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Préface

 L’éradication du travail des enfants est une priorité pour le gouvernement Malagasy, avec 
l’appui de ses partenaires, comme l’Organisation internationale du Travail (OIT). Madagascar a 
ratifié les conventions pertinentes de l’OIT, à savoir la Convention (n° 138) sur l’âge minimum, 
1973, ainsi que la Convention (n° 182) sur les pires formes de travail des enfants, 1999, et fait 
aussi partie des pays pionniers de l’Alliance 8.7 des objectifs de développement durable, qui 
joue un rôle important pour faciliter la coopération entre acteurs gouvernementaux et non 
gouvernementaux concernant le travail des enfants. Mais force est de constater qu’il reste encore 
un long chemin à parcourir pour lutter contre ce fléau. En fait, 47% des enfants de 5 à 17 ans 
travaillent encore à Madagascar dont 32% travaillent dans des conditions dangereuses. Tout 
récemment, Terre des Hommes a publié un rapport sur le travail des enfants dans l’exploitation 
du mica dans le Sud du pays. 
 Pour mettre fin à ce phénomène et appeler à l’engagement de tous les acteurs concernés, le 
pays dispose d’un plan national conjoint sur la lutte contre le travail des enfants dans le secteur 
du mica, élaboré avec l’appui de l’OIT, du PNUD, de l’UNICEF ainsi que d’autres partenaires 
techniques. Au rang des grands axes de ce plan figurent l’éducation, la sensibilisation et la 
communication pour le changement de comportement. Car il convient de continuer à miser 
sur la large sensibilisation de la population et des autorités locales, régionales et nationales. 
La bande dessinée réalisée avec talent par Japhet Miagotar s’inscrit tout à fait dans ce cadre.    
Elaboré dans le cadre du projet de coopération pour le développement Trade For Decent  Work 
soutenu par l’Union Européenne et le gouvernement de Finlande, l’ouvrage met en relief les 
aventures quotidiennes qui sont le fait de milliers d’enfants et de familles qui travaillent dans les 
mines de mica.  Il n’est pas conçu pour viser particulièrement une personne, une communauté 
ou une entreprise spécifique, mais se veut un outil original et artistique de sensibilisation 
ayant vocation à sortir des sentiers battus tout en s’inspirant des normes du travail pertinentes.  
 Le Bureau Pays de l’OIT pour Madagascar, les Comores, Maurice et les Seychelles, est 
fier de vous présenter cette publication conçue en direction du plus grand nombre qui, par 
l’écriture et le dessin, nous invite à la réflexion et permet à chacun de mieux comprendre la 
réalité des enfants privés de leur enfance. 

Levons nos mains pour un monde sans travail des enfants.

Coffi Dominique Aggossou
Directeur Pays de l’OIT pour Madagascar, les Comores, Maurice et les Seychelles. 
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