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နှင့် အဆိုးရွားဆုံးြုံစံပဖင့် ကရလးအလုြ်သမားခိုင်းရစပခင်းဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်၊ 

၁၉၉၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၈၂) တို့ ပဖစ်ြါသည်။ အစိုးရသည် အိုင်အယ်(လ်)အို၏ 

နည်းြညာဆိုင်ရာ အပခားရသာပြဋ္ဌာန်းချက် အများအပြားကိုလည်း အတည်ပြု 

လက်မှတ်ရရးထိုးပြီး ပဖစ်ြါသည်။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အတည်ပြုလက်မှတ်

ရရးထိုးပခင်းအားပဖင့် ပမန်မာနိုင်ငံသည် ဤစံချနိ်စံညွှန်းများကို ဥြရဒ၊ မူေါဒများနှင့် 

အရလ့အကျင့်များတွင် အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်မည့် ကတိကေတ်ကို 

အတည်ပြုပြီးပဖစ်ြါသည်။

ဤလမ်းညွှန်စာအုြ်သည် လူမှုဖူလုံရရးနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြည့်စုံရသာနိုင်ငံတကာ 

အလုြ်သမားရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ခခုံငုံသုံးသြ်ချက်ကို ပဖည့် 

ဆည်းြံ့ြိုးရြးထားြါသည်။

 • လူမှုဖူလုံရရး (အနည်းဆုံးရှိရမည့်စံချနိ်စံညွှန်းများ) ဆိုင်ရာပြဋ္ဌာန်းချက်၊ 

၁၉၅၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၀၂)

 • ေင်ရငွဖူလုံရရးဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၄၄ ခုနှစ် (အမှတ် - 

၆၇)

 • လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး အရပခခံရြိုင်ခွင့်များဆိုင်ရာ အကကံပြု 

တိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၁၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၂၀၂)

အိုင်အယ်(လ်)အိုသည် နိုင်ငံတကာအလုြ်သမားရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများအား ဆက် 

လက်အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးပခင်းနှင့် ယင်းတို့အား အရကာင်အထည်ရဖာ် 
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ရဆာင် ရွက်ပခင်းတို့နှင့်ြတ်သက်ပြီး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ြံ့ြိုးကူညီရန် 

အဆင် သင့်ရှိရနြါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငံတွင် လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ ယန္တရားများ ြိုမိုပဖစ် 

ထွန်းရြါ်ရြါက်လာရစမည့် နည်းလမ်းများနှင့်ြတ်သက်ပြီး တစ်ချ ို ့ထိုးထွင်းသိ 

ပမင်နိုင်မှုများကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးမည်ဟု ရမျှာ်လင့်ြါသည်။

Donglin Li

ဆက်သေယ်ညှိနှိုွ်းငရးအရာရှိ/ကိုယ်စားလှယ်၊ အိုွ်အယ်(လ်)အို၊ ပမန်မာ။
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နုိွ်ွံတကာ အလုပ်သမားငရးရာ စံြျန်ိစံညွှန်းများဆုိသည်မှာအဘယ်နည်း။

နိုင်ငံတကာအလုြ်သမားရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများဆိုသည်မှာ လုြ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ 

အရပခခံမူများနှင့် အခွင့်အရရးများကို စီစဉ်ရဖာ်ပြထားသည့် ဥြရဒဆိုင်ရာ စာချုြ် 

စာတမ်းများ ပဖစ်ြါသည်။ ယင်းတို့သည် ရအာက်ြါတို့အနက် တစ်ခုခုပဖစ်ြါသည်။

 • အိုွ အ်ယ(်လ)်အိ ုပပဋ္ဌာန်းြျကမ်ျား (သိုမ့ဟတု ်ငနာကဆ်ကတ်ေစဲာြျုပမ်ျား) 

- ယင်းတို့သည် ဥြရဒအရ လိုက်နာရန်တာေန်ရှိသည့် နိုင်ငံတကာဆိုင်ရာ 

သရဘာ တူစာချုြ်များပဖစ်ပြီး၊ ယင်းတို့ကို အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများက အတည် 

ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးနိုင်သည်။ အိုင်အယ်(လ်)အိုအဖွဲ့ေင် နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံ 

သည် ပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ခု သို့မဟုတ် ရနာက်ဆက်တွဲ စာချုြ်တစ်ခုကို 

အတည်ပြုလက်မှတ် ရရးထိုးရသာအခါ၊ ယင်းနိုင်ငံသည် ထိုစာချုြ်ြါ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရန် ကတိ 

ကေတ်ပြုသည်ဟု အဓိြ္ပါယ်ရြါသည်။

 • အိုွ်အယ်(လ်)အို အကကံပပုတိုက်တေန်းြျက်များ - ယင်းတို့သည် လိုက်နာ 

ရန် တာေန်မရှိရသာ လမ်းညွှန်မှုများပဖစ်ြါသည်။ ဤအကကံပြုတိုက်တွန်း 

ချက်များသည် သီးပခားပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ခု သို့မဟုတ် ြိုမိုကျယ်ပြန့်ရသာ 

အရကကာင်းအရာတစ်ခုအား မည်သို့လက်ရတွ့အသုံးချရမည်ပဖစ်ရကကာင်း 

အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအား အရရးြါသည့် လမ်းညွှန်မှုများရြးြါသည်။

၁။ မိတ်ဆက်
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လူမှုဖူလုံငရးဆိုသည်မှာ အဘယ်နည်း။

လူမှုဖူလုံရရးသည် ဘေရှင်သန်မှုအတွက် အန္တရာယ်ပဖစ်နိုင်မှုများနှင့် လူမှုရရးဆိုင် 

ရာ လိုအြ်မှုများမှ ကာကွယ်ရစာင့်ပခင်းဆိုင်ရာစနစ်ကို ရည်ညွှန်းြါသည်။ ထိ 

ရရာက်သည့် ဖူလုံရရးစနစ်များကို ရရးဆွဲရဖာ်ရဆာင်ထားသည့် နိုင်ငံများသည် 

လူတစ်ဦးအရနပဖင့် ကျန်းမာ ရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် ကျန်းမာရရးေန်ရဆာင်မှုများ 

ရရှိရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ ဘေရှင်သန်မှုကာလတစ်ရလျှာက် ေင်ရငွဖူလုံစွာရရှိနိုင်မှု 

ရသချာရစရန်အတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်များပဖစ်ရသာ ရငွရကကး သို့မဟုတ် ရငွရကကး 

မဟုတ်သည့် အပခားရသာြစ္စည်းများနှင့်အတူ ေင်ရငွဖူလုံရရးနှင့် ကျန်းမာရရးဆိုင် 

ရာ ကာကယွရ်စာင့ရ်ရှာကမ်ှုများအတကွ ်အာမခခံျကရ်ြးထားြါသည။် လတူစဦ်းအ 

ရနပဖင့် နာမကျန်းပဖစ်ြါက၊ လုြ်ငန်းခွင်တွင် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိြါက အလုြ်လက်မဲ့ 

ပဖစ်ြါက သို့မဟုတ် အလုြ်မှအပငိမ်းစားယူြါက၊ ဤဖူလုံရရးစနစ်များသည် အရရး 

ကကီးြါသည်။ ကရလးရမွးဖွားပခင်း သို့မဟုတ် ပြုစုရစာင့်ရရှာက်သည့် တာေန် 

ေတ္တရားများကဲ့သို့ရသာ အပခားရသာအရကကာင်းအရာများသည်လည်း ကမ္ဘာတစ် 

ေှမ်းတွင် လူမှုဖူလုံရရးစနစ်များနှင့် အကျုံးေင်ြါသည်။

လူမှုဖူလုံငရးနှွ့်သက်ဆိုွ်သည့် အိုွ်အယ်(လ်)အို၏ စံြျနိ်စံညွှန်းများကား 

အဘယ်နည်း။

လူမှုဖူလုံရရးနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အိုင်အယ်(လ်)၏ စံချနိ်စံညွှန်းများကို ပြုလုြ် 

ရြးသည့် ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များသည် ကမ္ဘာ့ရဒသအသီး 

သီးမှ ရကာင်းမွန်သည့် အရလ့အကျင့်များကို အရပခခံလျက်၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင် 

ရာ အစီအစဉ်များနှင့် အမျ ိုးသား လူမှုဖူလုံရရးစနစ်များ ရရးဆွဲရဖာ်ရဆာင်ရွက် 

ကို လမ်းညွှန်မှုရြးရန်အတွက် အနည်းဆုံးရှိရမည့် စံချနိ်စံညွှန်းများကို စီစဉ်ရဖာ်ပြ 

ထားြါသည်။ 

ဤစံချနိ်စံညွှန်းများသည် လူမှုဖူလုံရရးအတွက် တစ်ခုတည်းရသာ ြုံစံမရှိရကကာင်း 

နှင့် နိုင်ငံတိုင်းအတွက် လိုအြ်သည့် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှု တိုးတက်ရကာင်းမွန် 
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ရစရရးဟူရသာ မူအရြါ်တွင် အရပခခံြါသည်။ သို့ပဖစ်၍၊ လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ နိုင်ငံ 

တကာ အလုြ်သမားရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများသည် လုံရလာက်သည့် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်အဆင့်များအားပဖင့် လူသားများနှင့် လူမှု ရရးဆိုင်ရာ အန္တရာယ်ရှိနိုင်မှုတို့နှင့် ြတ် 

သက်ပြီး တစ်ကမ္ဘာလုံးအတိုင်းအတာပဖင့် လွှမ်းခခုံမှုရှိရရးဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်ရရှိ 

ရအာင်ပမင်ရန်အတွက် ရရွးချယ်မှုများနှင့် ပြင်လွယ်ရပြာင်းလွယ်မှုများ လုြ်ရဆာင် 

နိုင်သည့် အြိုဒ်ခွဲငယ်များစွာကို စီစဉ်ရဖာ်ပြထားြါသည်။ ယင်းတို့သည် အခွင့်အ 

ရရးအရြါ် အရပခခံသည့် ချဉ်းကြ်ရဆာင်ရွက်မှုနည်းလမ်းနှင့် ကိုက်ညီသည့် လူမှု 

ဖူလုံရရးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များနှင့် စနစ်များအား ဒီေိုင်းြုံရဖာ်ပခင်း၊ ဘဏ္ဍာရရး၊ 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ပခင်း၊ အုြ်ချုြ်စီမံပခင်းနှင့် ပြန်လည်သုံးသြ်ပခင်း 

များနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် လမ်းညွှန်ချက်ကိုလည်း စီစဉ်ရဖာ်ပြထားြါသည်။

ဤလမ်းညွှန်စာအုြ်သည် လူမှုဖူလုံရရးနှင့်ြတ်သက်ပြီး အိုင်အယ်(လ်)အို၏ ပြည့်စုံ 

ရသာ စံချနိ်စံညွှန်း ၃ ခုနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ခခုံငုံသုံးသြ်ချက်ကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြး 

ထားြါသည်။

 • လူမှုဖူလုံရရး (အနည်းဆုံးရှိရမည့် စံချနိ်စံညွှန်းများ) ဆိုင်ရာပြဋ္ဌာန်းချက်၊ 

၁၉၅၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၀၂)

 • ေင်ရငွဖူလုံရရးဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၄၄ ခုနှစ် (အမှတ် - 

၆၇)

 • လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး အရပခခံရြိုင်ခွင့်များဆိုင်ရာ အကကံပြု 

တိုက်တွန်းချက်၊ ၂၀၁၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၂၀၂)

ရအာက်တွင် စီစဉ်ရဖာ်ပြထားသည့်အတိုင်း အပခားရသာနိုင်ငံတကာ အလုြ်သမား 

ရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများသည် လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ အမျ ိုးမျ ိုးရသာကဏ္ဍများနှင့် 

ပြည့်စုံစွာ အကျုံး ေင်ြါသည်။
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ကျန်းမာ ငရးငစာွ့်ငရှာက်မှု

 • ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ 

ပြဋ္ဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၃၀)

 • ကျန်းမာ ရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာအကကံ 

ပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၆၉ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၃၄)

လုပ်ွန်းြေွ်ထိြိုက်ဒဏ်ရာရရှိမှု

 • အလုြ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၄ ခုနှစ် 

(အမှတ် - ၁၂၁)

 • အလုြ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ 

၁၉၆၄ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၂၁)

သက်ကကီး၊ အလုပ်လုပ်ကိုွ်နိုွ်စေမ်းမရှိမှုနှွ့် ကျန်ရစ်သူ အကျ ိုးြံစားြေွ့်များ

 • အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု၊ သက်ကကီးနှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျ ိုးခံစားခွင့် 

ဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၂၈)

 • အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု၊ သက်ကကီးနှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျ ိုးခံစားခွင့် 

ဆိုင်ရာ အကကံပြု တိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၆၇ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၃၁)

အလုပ်လက်မဲ့ အကျ ိုးြံစားြေွ့်

 • အလုြ်အကိုင်ပမှင့်တင်ရရးနှင့် အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်းမှ ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၈ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၆၈)

 • အလုြ်အကိုင်ပမှင့်တင်ရရးနှင့် အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်းမှ ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၈၈ ခုနှစ် (အမှတ် - 

၁၇၆)
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ငရှေ့ငပပာွ်းအလုပ်သမားများအတေက် လူမှုဖူလုံငရး

 • တန်းတူညီမျှဆက်ဆံရရး (လူမှုဖူလုံရရး) ဆိုင်ရာပြဋ္ဌာန်းချက်၊ ၁၉၆၂ နှစ် 

(အမှတ် - ၁၁၈)

 • လူမှုဖူလုံရရးအခွင့်အရရးများ ထိန်းသိမ်းပခင်းဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်၊ ၁၉၈၂ 

ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၅၇)

 • လူမှုဖူလုံရရးအခွင့်အရရးများ ထိန်းသိမ်းပခင်းဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်း 

ချက်၊ ၁၉၈၃ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၆၇)
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နိဒါန်း
အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ အုြ်ချုြ်မှုအဖွဲ့က ကကီးမှူးလျက်၊ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၏ ၃၅ ကကိမ်ရပမာက် အရထွရထွ 

ညီလာခံကို ၁၉၅၂ ခုနှစ်၊ ေွန်လ ၄ ရက်ရန့တွင် ဂျနီီဗာပမို၌ ကျင်းြပြုလုြ်ရာ၊

အစည်းအရေး၏ အစီအစဉ် (၅) တွင်ြါရှိရသာ လူမှုဖူလုံရရးနှင့်ြတ်သက်ပြီး အ 

နည်းဆုံးရှိရ မည့်စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အဆိုပြုချက်အချ ို ့ကို လက်ခံ 

အတည်ပြုရန် ဆုံးပဖတ်ချက်ချမှတ်၍လည်းရကာင်း၊

ဤအဆိုပြုချက်များကို အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ရြ်ြုံစံအပဖစ် လက်ခံ 

အတည်ပြုရန် ဆုံးပဖတ်ချက်ချမှတ်လျက်၊ ၁၉၅၂ ခုနှစ်၊ ေွန်လ ၂၈ ရက်ရန့တွင် 

လူမှုဖူလုံရရး (အနည်းဆုံးရှိရမည့် စံချနိ်စံညွှန်းများ) ဆိုင်ရာပြဋ္ဌာန်းချက် (၁၉၅၂ 

ခုနှစ်) အပဖစ် ညွှန်းဆိုနိုင်သည့် ရအာက်ြါပြဋ္ဌာန်းချက်ကို လက်ခံအတည်ပြုလိုက် 

သည်။

၂။ လူမှုဖူလုံငရး

(အနည်းဆုံးရှိရမည့် စံြျနိ်စံညွှန်းများ) 

ဆိုွ်ရာပပဋ္ဌာန်းြျက်၊

၁၉၅၂ ြုနှစ် (အမှတ် - ၁၀၂)
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အပိုွ်း (၁) - အငထေငထေသတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်းြျက်များ
အပိုဒ် ၁ ၁။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်တွင် ...

   (က) သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်းသည ်ဟူရသာရေါဟာရသည် နိုင်ငံ 

၏ ဥြ  ရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများအားပဖင့် သို့ 

မဟုတ် ယင်းတို့ကို အရကကာင်းပြု၍ ဆုံးပဖတ်သတ် 

မှတ်သည်ဟူ၍ ဆိုလိုသည်။ 

   (ခ)  ငနထိုွ်ပြွ်း ဟူရသာရေါဟာရသည် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ၏ 

နယ်နမိတ်အတွင်း သာမန်ရနထိုငပ်ခင်းကိုဆိုလိုသည်။

    ငနထိုွ်သူ ဟူရသာ ရေါဟာရသည် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ၏ 

နယ်နမိတ်အတွင်း သာမာန်ရနထိုင်သူတစ်ဦးကို ဆို 

လိုသည်။

   (ဂ)  ဇနီး ဟူရသာရေါဟာရသည် ခင်ြွန်းပဖစ်သူ၏ ထိန်း 

သိမ်းရစာင့်ရရှာက်ပခင်းရရိှသည့် အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးကုိ 

ဆုိလုိသည်။

   (ဃ) မုဆိုးမ ဟူရသာရေါဟာရသည် ခင်ြွန်းပဖစ်သူရသဆုံး 

သည့်အချနိ်တွင် ခင်ြွန်းပဖစ်သူ၏ ထိန်းသိမ်းရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းကို ခံခဲ့ရသည့် အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးကို ဆို 

လိုသည်။

   (င) ကငလးွယ် ဟူရသာရေါဟာရသည် အရပခခံမူလ 

တန်း ြညာသင်ယူပြီးချနိ်အရွယ်ထက် ငယ်ရွယ်သူ 

သို့မဟုတ် အသက် ၁၅ နှစ် အရွယ်ရှိသူ ကရလးငယ် 

တစ်ဦးကို ဆိုလိုသည်။ ယင်းကို လိုအြ်သလို သတ် 

မှတ်နိုင်သည်။

   (စ)  အကျုံးဝွ်ကာလ ဟူရသာရေါဟာရသည် ရငွရကကး 

ထည့်ေင်သည့် အချနိ်ကာလတစ်ခု သို့မဟုတ် အလုြ် 
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လုြ်ကိုင်ရနသည့် အချနိ်ကာလတစ်ခု သို့မဟုတ် ရန 

ထိုင်ရနသည့် အချနိ်ကာလတစ်ခု သို့မဟုတ် ယင်းနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့် ရြါင်းစည်းမှုတစ်ခုခုကို ဆိုလိုသည်။ 

ယင်းကို လိုအြ်သလိုသတ်မှတ်နိုင်သည်။

  ၂။ အြိုဒ် ၁၀၊ ၃၄ နှင့် ၄၉ တို့တွင်ြါရှိရသာ အကျ ိုးြံစားြေွ့် 

ဟူရသာ ရေါဟာရသည် ရငွရကကးထည့်ေင်သည့် ြုံစံအရနအ 

ထားပဖင့် တိုက်ရိုက်အကျ ိုးခံစားခွင့် သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာ 

ြုဂ္ဂိုလ်က စိုက်ထုတ်ထားသည့်ရငွကို ရငွပြန်ထုတ်ရြးပခင်း 

ြါေင်သည့် သွယ်ေိုက်ရသာ နည်းပဖင့်ရရှိသည့် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ကို ဆိုလိုသည်။

အပိုဒ် ၂ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အာဏာသက်ေင်သည့် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်းသည် -

  (က) ရအာက်ြါတို့ကို ရလးစားလိုက်နာရမည်။

   (၁) အြိုင်း (၁)

   (၂) အြိုင်း (၄)၊ (၅)၊ (၆)၊ (၉) နှင့် (၁၀) တို့အထဲမှ 

အနည်းဆုံး အြိုင်းတစ်ခုအြါအေင် အြိုင်း (၂)၊ 

(၃)၊ (၄), (၅)၊ (၆)၊ (၇)၊ (၈) နှင့် (၉) တို့အထဲမှ 

အနည်းဆုံးအြိုင်း ၃ ြိုင်း။

   (၃)  အြိုင်း (၁၁)၊ (၁၂) နှင့် (၁၃) တို့၏ သက်ဆိုင်ရာသတ်

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ၊ နှင့်

   (၄)  အြိုင်း ၁၄၊ နှင့်

  (ခ) အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးရာတွင် အြိုင်း (၂) မှ အြိုင်း 

(၁၀) အထိနှင့် စြ်လျဉ်း၍၊ ၎င်းအရနပဖင့် ပြဋ္ဌာန်းချက်တွင် 

ြါရှိသည့် တာေန်ေတ္တရားများကို လက်ခံရကကာင်း သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းရမည်။
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အပိုဒ် ၃ ၁။ စီးြွားရရးအရပခအရနနှင့် ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အရထာက် 

အြံ့ြစ္စည်းများ လုံရလာက်စွာဖွံ့ပဖိုးမှုမရှိရသးရသာ အဖွဲ့ေင် 

နိုင်ငံ တစ်နိုင်ငံသည် အခွင့်ရအာဏာြိုင်က လိုအြ်သည်ဟု 

စဉ်းစားသုံးသြ်မျှ ကာလြတ်လုံး၊ ၎င်း၏ အတည်ပြုလက် 

မှတ်ရရးထိုးမှုတွင် ရအာက်တွင် ဆက်လက်ရဖာ်ပြြါရှိမည့် 

အြိုဒ်များပဖစ်သည့် ၉ (ဃ)၊ ၁၂ (၂)၊ ၁၅ (ဃ) ၁၈ (၂)၊ ၂၇ 

(ဃ)၊ ၃၃ (ခ)၊ ၃၄ (၃)၊ ၄၁ (ဃ)၊ ၄၈ (ဂ)၊ ၅၅ (ဃ) နှင့် ၆၁ 

(ဃ) တို့တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ယာယီခခင်း 

ချက်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး ြူးတွဲရြးြို့သည့် ရကကညာချက် 

အားပဖင့် ၎င်းကိုယ်တိုင် ထိုခခင်းချက်များကို အသုံးချနိုင်သည်။

  ၂။  ဤြိုဒ်၏စာြိုဒ် (၁) အရ ရကကညာချက် ရဖာ်ပြထားသည့်အဖွဲ့ 

ေင် နိုင်ငံတိုင်းသည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာ 

အဖွဲ့၏ ဖွဲ့စည်းြုံအရပခခံစည်းမျဉ်းြါ အြိုဒ် ၂၂ အရ တင်သွင်း 

သည့် ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အား ကျင့်သုံးပခင်းနှင့်ဆိုင်ရသာ နှစ် 

ြတ်လည် အစီရင်ခံစာတွင် ၎င်းကိုယ်တိုင် အသုံးချသည့် 

ခခင်းချက်တစ်ခုချင်းစီနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ ထုတ်ပြန်ချက်တွင် 

ရအာက်ြါတို့ကို ထည့်သွင်းရဖာ်ပြရမည်။

   (က) ခခင်းချက်အပဖစ် ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့် စြ် 

လျဉ်းသည့် အရကကာင်းပြချက်၊ သို့မဟုတ်

   (ခ)  သက်ဆိုင်ရာခခင်းချက်အရနအထားကို အသုံးချနိုင် 

သည့် အခွင့်အရရးအား စွန့်လွှတ်ြယ်ဖျက်ပခင်း စတင် 

သက်ရရာက်သည့် ရန့ရက်

အပိုဒ် ၄ ၁။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အကို အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးပြီးသည့် 

အဖဲွ့ေင်နုိင်ငံတုိင်းသည် အြုိင်း (၂) မှ (၁၀) အထိြါရိှ အြုိင်းများ 

အနက် အြိုင်းတစ်ခု သို့မဟုတ် ယင်းထက်ြိုရသာ အြိုင်း 
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များကို ၎င်း၏ အတည်ပြုလက်မှတ် ရရးထိုးပခင်းတွင် သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းရန် အဆင်သင့်မပဖစ်ရသးပခင်းနှင့် ြတ်သက် 

ပြီး၊ ပြဋ္ဌာန်းချက်ြါတာေန်ေတ္တရားများကို လက်ခံရကကာင်း 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ ညွှန်ကကားရရး 

မှူးချုြ်ထံ ရနာက်ဆက်တွဲအရနပဖင့် အသိရြးအရကကာင်း 

ကကား နိုင်သည်။

  ၂။ ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် (၁) တွင် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပြထားသည့် 

အသိရြး အရကကာင်းကကားပခင်းသည် ပြဋ္ဌာန်းချက်ကို အတည် 

ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးရာတွင် အရရးြါရသာ အစိတ်အြိုင်းအ 

ပဖစ် မှတ်ယူပြီး၊ ထိုအတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးသည့် ရန့ရက် 

မှစပြီး အတည်ပြုလက်မှတ်ထိုးပခင်းကဲ့သို့ အာဏာသက် 

ရရာက်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။

အပိုဒ် ၅ အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးပခင်းနှင့် အကျုံးေင်ရသာ ပြဋ္ဌာန်းချက်ြါ 

အြိုင်း (၂) မှ (၁၀) အထိရှိရသာ မည်သည့်အြိုင်းကိုမဆို ရလးစား 

လိုက်နာရန် ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံသည် 

သတ်မှတ်ြုဂ္ဂိုလ်များကို ကာကွယ်ရာတွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထား 

သည့် ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်းသည့် အလုြ်သမားများ သို့မ 

ဟုတ် ရနထိုင်သူများကို ကာကွယ်ရန်လိုအြ်ပြီး၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံသည် 

ပြဋ္ဌာန်းချက် မည်သည့်အြိုင်းကိုမဆို ရလးစားလိုက်နာရန် အာမခံ 

ချက်မပြုမီတွင် သက်ဆိုင်ရာရာခိုင်နှုန်းကို ရရှိပြီပဖစ်ရကကာင်း ၎င်း 

ကိုယ်တိုင်ရသချာရစရမည်။

အပိုဒ် ၆ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်၏ အြိုင်း (၂)၊ (၃)၊ (၄)၊ (၅)၊ (၈) (ကျန်းမာရရး 

ရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် ဆက်စြ်ရနသရရွ့)၊ (၉) သို့မဟုတ် (၁၀) ကို 
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ရလးစားလိုက်နာရန် ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံ 

သည် လူြုဂ္ဂိုလ်များကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရာတွင် နိုင်ငံ၏ဥြ ရဒ 

များ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများအားပဖင့် မပဖစ်မရနသတ်မှတ် ပြဋ္ဌာန်း 

ပခင်းမပြုရသာ်လည်း၊ အာမခံထားရှိရသာ နည်းလမ်းအားပဖင့် ကာ 

ကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိုင်သည်။ ထိုအာမခံချက် 

ရှိရသာ နည်းလမ်း -

  (က)  ကို သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့်အညီ၊ 

ပြည်သူ့အာဏာြိုင်များက ကကီးကကြ်ရဆာင်ရွက်သည် သို့မ 

ဟုတ် အလုြ်ရှင်၊ အလုြ်သမားြူးရြါင်းရဆာင်ရွက်မှုပဖင့် 

စီမံခန့်ခွဲ ရဆာင်ရွက်သည်။

  (ခ) သည် ကာယအားပဖင့် လုြ်ကိုင်သည့် ကျွမ်းကျင်အမျ ိုးသား

အလုြ်သမားများ၏ ေင်ရငွထက်မရကျာ်လွန်ရသာသူများ၏ 

ကျယ်ပြန့်သည့်အစိတ်အြိုင်းကို လွှမ်းခခုံသည်။

  (ဂ) သည် ရလျာ်ကန်သည့်အရနအထားတွင် အပခားရသာကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်မှုြုံစံများနှင့်အတူ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ သက်ဆိုင်ရာ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည်။

အပိုွ်း (၂) - ကျန်းမာငရးငစာွ့်ငရှာက်မှု
အပိုဒ် ၇ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်သည့် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်း 

သည် ဤအြိုင်းတွင်ဆက်လက်ြါရှိသည့် အြိုဒ်များနှင့်အညီ၊ ကကို 

တင်ကာကွယ်ပခင်း သို့မဟုတ် ကုသပခင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာရရးရစာင့် 

ရရှာက်မှုလိုအြ်သည့် အရပခအရနနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ်များအား ရသချာ 

စွာ ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရဆာင်ရွက်ရြးရမည်။
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အပိုဒ် ၈ အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များတွင် ပဖစ်ရြါ်သည့်အရကကာင်း 

ရင်းက မည်သို့ြင်ပဖစ်ရစကာမူ၊ ကိုယ်၊ စိတ် နှစ်ြါးမကျန်းမာမှု 

အရပခအရနများ၊ ကိုယ်ေန်ရဆာင်ပခင်း၊ မီးဖွားပခင်းနှင့် ယင်းတို့၏ 

ရနာက် ဆက်တွဲအကျ ိုးဆက်များ ြါေင်ြါသည်။

အပိုဒ် ၉ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ် 

ပြြါတို့ြါေင်ရမည် -

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များနှင့် ၎င်းတို့၏ေနီးသည်များနှင့် သားသမီးများ၊ သို့မဟုတ်

  (ခ) ရနထိုင်သူအားလုံး၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်းဘဲ၊ 

နိုင်ငံ့စီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရှိရသာ သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ ၎င်း 

တို့၏ ေနီးသည်များနှင့် သားသမီးများ၊ သို့မဟုတ်

  (ဂ) ရနထိုင်သူအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်း 

သည့ ်သတမ်တှပ်ြဋ္ဌာန်းထားရသာ ရနထိငုသ်အူမျ ိုးအစားများ၊ 

သို့မဟုတ်

  (ဃ) အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက် အာဏာ 

သက်ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင် အလုြ်သမားဦးရရ ၂၀ 

သို့မဟုတ် ယင်း၏ အထက်ရှိရသာ စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များရှိ 

အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များ၊ ၎င်းတို့၏ ေနီးသည်များနှင့် သားသမီးများ။
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အပိုဒ် ၁၀ ၁။ အကျ ိုးခံစားမှုတွင် အနည်းဆုံး ရအာက်ြါတို့ြါေင်ရမည် -

   (က) ကိုယ်၊ စိတ်နှစ်ြါးမကျန်းမာမှု အရပခအရနများတွင် -

    (၁) အိမ်တို င် ရာရရာက်သွားရရာက်ကုသ ပခင်း  

အြါအေင်၊ အရထွရထွကျန်းမာရရး ရစာင့် 

ရရှာက်မှုရြးသူပဖင့် ပြသရစာင့်ရရှာက်မှု ခံ 

ယူပခင်း၊ 

    (၂) အတွင်းလူနာများနှင့် ပြင်ြလူနာများအတွက် 

ရဆးရံုများတွင် အထူးကုဆရာေန်များပဖင့် ပြသ 

ရစာင့်ရရှာက်မှုခံယူပခင်းနှင့် ရဆးရုံပြင်ြတွင် 

လည်း ကုသမှုခံယူနိုင်ရသာရကကာင့် ထိုကဲ့သို့ 

ရသာ အထူးကုဆရာေန်များပဖင့် ပြသရစာင့် 

ရရှာက်မှုခံယူပခင်းများ၊

    (၃) ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှု ရြးသူများ သို့မ 

ဟုတ် အရည်အချင်းပြည့်ေရသာ အပခားကျန်း 

မာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုရြးသူများက သတ်မှတ် 

ထားသည့် မရှိမပဖစ်လိုအြ်ရသာ ရဆးေါးအ 

 ရထာက်အြံ့များ၊ နှင့်

    (၄) လုိအြ်သည့်အရပခအရနတွင် ရဆးရံုတွင် တက် 

ရရာက်ကုသပြုစုမှုခံယူပခင်း၊ နှင့်

   (ခ) ကုိယ်ေန်ရဆာင်ပခင်း၊ မီးဖွားပခင်းနှင့် ယင်းတ့ုိ၏ ရနာက် 

ဆက်တဲွ အကျ ိုးဆက်များပဖစ်ရြါ်သည့် ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင်-

    (၁) မီးမဖွားမီနှင့် မီးဖွားပြီးရနာက်တွင် ကျန်းမာ 

ရရး ရစာင့်ရရှာက်မှုရြးသူများ သို့မဟုတ် အ 

ရည်အချင်း ပြည့်ေရသာ သားဖွားဆရာမများ 

ပဖင့် ပြုစုရစာင့်ရရှာက်မှုခံယူပခင်း၊ နှင့်
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    (၃) လိုအြ်သည့်အရပခအရနတွင် ရဆးရုံတွင်တက်

ရရာက်ကုသပြုစုမှုခံယူပခင်း။

  ၂။ ကိုယ်၊ စိတ်နှစ်ြါး မကျန်းမာမှုအရပခအရနများနှင့်ြတ်သက်

ပြီး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိသူ သို့မဟုတ် ၎င်း၏ အိမ်ရထာင်အ 

တွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူသည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိသူ 

ခံယူရရှိသည့် ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှု ကုန်ကျရငွကိုရေမျှ 

ကျခံနိုင်သည်။ အခက်အခဲမပဖစ်ရြါ်ရစရန်အတွက် ထိုကဲ့သို့ 

ရသာ ကုန်ကျရငွမျှရေကျခံမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် စည်းမျဉ်း 

များကို ြုံရဖာ်ချမှတ်ရမည်။

  ၃။ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရရသာသူ၏ ကျန်းမာရရး၊ အ 

လုြ်လုြ်ကုိင်နုိင်စွမ်းကုိ ထိန်းသိမ်းရထာက်ြ့ံပခင်း၊ နဂုိအတုိင်း 

ပြန်လည်ရကာင်းမွန်ရစပခင်း သို့မဟုတ် တိုးတက်ရကာင်းမွန် 

ရစပခင်းနှင့် သူ၏တစ်ကိုယ်ရည် လိုအြ်မှုများ ပဖည့်ဆည်း 

ရြးရန် ရည်ရွယ်လျက်၊ ဤအြိုဒ်နှင့်အညီ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရဆာင်ကကဉ်းရြးရမည်။

  ၄။ အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို စီမံခန့်ခွဲရဆာင်ရွက်သည့် အသင်းအ 

ဖွဲ့များ သို့မဟုတ် အစိုးရဌာနများသည် ရလျာ်ကန်သည်ဟု 

မှတ်ယူနိုင်သည့် နည်းလမ်းများပဖင့် ပြည်သူ့အာဏာြိုင်များ 

က အသိအမှတ်ပြုထားရသာ အပခားရသာအဖွဲ့အစည်းများ 

သို့မဟုတ် ပြည်သူ့အာဏာြိုင်များက ရဆာင်ရွက်ရြးထား 

ရသာ အလွယ်တကူအသံုးပြုနုိင်သည့် အရထွရထွကျန်းမာရရး 

ေန်ရဆာင်မှုများကို ကိုယ်တိုင်အသုံးပြုရန် ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းခံရရသာ သူများအား တိုက်တွန်းအားရြးရမည်။
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အပိုဒ် ၁၁ အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စတစ်ရြ်တစ်ခုနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ အ 

ြိုဒ် ၁၀ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် အ 

နည်းဆုံးအရနပဖင့် အကျုံးေင်ကာလပြီးရပမာက်သွားသည့် ကာကွယ်  

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူ သို့မဟုတ် ၎င်း၏ အိမ်ရထာင်အတွက် 

အဓိကေင် ရငွရှာရဖွရြးသူအတွက် ရသချာစွာရရှိခံစားရစရမည်။ အ 

ကျုံးေင်ကာလကို အကျ ိုးခံစားခွင့်အလွဲသုံးစားမှု ပြုလုြ်ပခင်းအား 

ြိတ်ြင်ဟန့်တားသည့်အရနပဖင့် မှတ်ယူနိုင်သည်။

အပိုဒ် ၁၂ ၁။ အြိုဒ် ၁၀ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့် 

ကို အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့်အချနိ် ကာလတစ်ရလျှာက် 

ရဆာင်ကကဉ်းရြးရမည်။ ယင်းမှအြ၊ ကိုယ်၊ စိတ်နှစ်ြါး မကျန်း 

မာမှု အရပခအရနများတွင် ကိစ္စရြ်တစ်ခုချင်းစီအတွက် အချနိ် 

ကာလကို ရက်သတ္တြတ် ၂၆ ြတ်အထိ ကန့်သတ်ချက်ထား 

ရှိနိုင်သည်။ သို့ရာတွင်၊ မကျန်းမာမှုအကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ဆက် 

လက်ရြးရဆာင်ရမည်ပဖစ်ပြီး ရြးရဆာင်ရမည့် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ကို ဆိုင်းငံ့ထားပခင်းမပြုရဘဲ၊ ကကာရှည်ကုသရစာင့်ရရှာက် 

မှု ခံယူရမည့်ရရာဂါများအပဖစ် အသိမှတ်ပြု သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ထားသည့် ရရာဂါများအတွက် အချနိ်ကာလကန့်သတ်ချက် 

ကို တိုးပမှင့်နိုင်စွမ်းရှိရစရန် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်တွင် ထည့် 

သွင်းထားရမည်။

  ၂။ အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့်  ရကကညာချက်အာဏာ 

သက်ေင်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့် အချနိ် 

ကာလကို ကိစ္စရြ်တစ်ခုချင်းစီအတွက် ရက်သတ္တြတ် ၁၃ 

ြတ်အထိ ကန့်သတ်ချက်ထားရှိနိုင်သည်။
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အပိုွ်း (၃) - မကျန်းမာမှု အကျ ိုးြံစားြေွ့်
အပိုဒ် ၁၃ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်ရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ 

တိုင်းသည် ဤအြိုင်းတွင်ဆက်လက်ြါရှိသည့် အြိုဒ်များနှင့်အညီ၊ 

မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် 

ြုဂ္ဂိုလ်များအား ရသချာစွာ ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရမည်။

အပိုဒ် ၁၄ အကျုံးေင်သည့်အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်တွင် နိုင်ငံ၏ဥြရဒများ သို့မဟုတ် 

စည်းမျဉ်းများပဖင့် သတ်မှတ်ရဖာ်ပြထားသည့်အတိုင်း ေင်ရငွများ 

ရြ်ဆိုင်းထားပခင်းအြါအေင်၊ ကိုယ်၊ စိတ် နှစ်ြါးမကျန်းမာမှု အ 

ရပခအရနရကကာင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းတို့ ြါေင်ရမည်။

အပိုဒ် ၁၅ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ် 

ပြြါတို့ြါေင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့ရသာ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ 

သို့မဟုတ်

  (ခ) ရနထိုင်သူအားလုံး၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်းဘဲ၊ 

နုိင်င့ံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရိှရသာ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ သို့မဟုတ်

  (ဂ) အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်ရနသည့် အချနိ်ကာလအတွင်း အြိုဒ် 

၆၇ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိ ရလးစားလုိက်နာရစသည့် 

နည်းလမ်းပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက် 

ထက် ရကျာ်လွန်ပခင်းမရှိရသာ ရနထိုင်သူအားလုံး၊ သို့မဟုတ်

  (ဃ)  အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက် အာဏာသက် 

ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူဦးရရ ၂၀ 



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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သို့မဟုတ် ယင်း၏ အထက်ရှိရသာ စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များရှိ 

အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များ။

အပိုဒ် ၁၆ ၁။ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ သို့မဟုတ် နိုင်ငံ့စီးြွားရရးတွင် 

တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရှိရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ 

သည် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုး 

တွင် အြိုဒ် ၆၅ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ သို့မဟုတ် 

အြိုဒ် ၆၆ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရလးစားလိုက် 

နာသည့် နည်းလမ်းပဖင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို တွက်ချက်ပြီး အ 

ရစ်ကျရြးရဆာင်ရမည်။

  ၂။ အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့် အချနိ်ကာလအတွင်းတွင် သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက်ထက် ရကျာ်လွန်ပခင်း 

မရှိသည့် ရနထိုင်သူအားလုံးသည် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် အြိုဒ် ၆၇ ြါ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည့် နည်းလမ်းပဖင့် 

အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို တွက်ချက်ပြီး အရစ်ကျရြးရဆာင်ရမည်။

အပိုဒ် ၁၇ အကျုံးေင်သည့်အရရးရြါ်ကိစ္စတစ်ရြ်တစ်ခုနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အြိုဒ် 

၁၆ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် အနည်း 

ဆံုးအရနပဖင့် အကျုံးေင်ကာလပြီးရပမာက်သွားသည့် ကာကွယ်ရစာင့်  

ရရှာက်ပခင်းခံရသူအတွက် ရသချာစွာရရှိခံစားရစရမည်။ ယင်းကို 

အလဲွသံုးစားမှုအား ြိတ်ြင်ဟန့်တားသည့်အရနပဖင့် မှတ်ယူနုိင်သည်။



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်
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အပိုဒ် ၁၈ ၁။ အြိုဒ် ၁၆ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ကုိ အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့်အချန်ိ ကာလတစ်ရလျှာက် 

ရဆာင်ကကဉ်းရြးရမည်။ ယင်းမှအြ၊ မကျန်းမာမှုကိစ္စတစ်ခု 

ချင်းစီအတွက် အချနိ်ကာလကို ရက်သတ္တြတ် ၂၆ ြတ်အ

ထိကန့်သတ်ချက်ထားရှိနိုင်သည်။ ထိုကဲ့သို့ရသာ ပဖစ်ရြ်မျ ိုး 

တွင် ေင်ရငွရြ်ဆိုင်းမှု၏ ြထမ ၃ ရက်အတွက် ရြးရဆာင် 

ရန် မလိုအြ်ြါ။

  ၂။ အြိုဒ် ၃ အရ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက် အာဏာ 

သက်ေင်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်အချနိ် 

ကာလကို ရအာက်ြါကန့်သတ်ချက်များထားရှိနိုင်သည်။

   (က) မည်သည့်နှစ်တွင်မဆို၊ မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့် 

ရြးသည့် စုစုရြါင်းရက် အရရအတွက်သည် ထိုနှစ် 

တွင် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူ ြုဂ္ဂိုလ်များ 

၏ ြျမ်းမျှအရရအတွက်၏ ၁၀ ဆရအာက် မရလျာ့ 

နည်းသည့် အချနိ်ကာလ၊ သို့မဟုတ်

   (ခ) နာမကျန်းပဖစ်မှုတစ်ခုချင်းစီအတွက် ရက်သတ္တြတ် 

၁၃ ြတ်ကာလ၊ ထိုကဲ့သို့ရသာပဖစ်ရြ်မျ ိုးတွင် ေင်ရငွ 

ရြ်ဆိုင်းမှု၏ ြထမ ၃ ရက်အတွက် ရြးရဆာင်ရန် 

မလိုအြ်ြါ။

အပိုွ်း (၄) - အလုပ်လက်မဲ့ အကျ ိုးြံစားြေွ့်
အပိုဒ် ၁၉ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်ရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်း 

သည် ဤအြိုင်းတွင် ဆက်လက်ြါရှိသည့် အြိုဒ်များနှင့်အညီ၊ အလုြ် 

လက်မဲ့ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် 

ြုဂ္ဂိုလ်များအား ရသချာစွာ ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရမည်။



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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အပိုဒ် ၂၀ နိုင်ငံ၏ ဥြရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများက သတ်မှတ်ထားသည့် 

အတိုင်း၊ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း ခံရသူပဖစ်ပြီး၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်

နိုင်သည့်ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် အားလြ်မှုရှိြါလျက်နှင့်၊ သင့်ရလျာ်ရသာ 

အလုြ်အကိုင်မရရှိနိုင်ပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွရြ်ဆိုင်းပခင်းသည် အရရး 

ရြါ်ကိစ္စရြ်အပဖစ် အကျုံးေင်ရစရမည်။

အပိုဒ် ၂၁ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့်ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြ 

ြါတို့ြါေင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်း 

ရသာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များ၊ သို့မဟုတ်

  (ခ)   အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်ရနသည့် အချနိ်ကာလအတွင်း အြိုဒ် 

၆၇ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိ ရလးစားလုိက်နာရစသည့် 

နည်းလမ်းပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက် 

ထက် ရကျာ်လွန်ပခင်းမရှိရသာ ရနထိုင်သူအားလုံး၊ သို့မဟုတ်

  (ဂ) အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက် အာဏာသက် 

ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူဦးရရ ၂၀ 

သ့ုိမဟုတ် ယင်း၏ အထက်ရိှရသာ စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များရိှ အ 

လုြ်သမားအားလံုး၏ ၅၀ ရာခုိင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်းသည့် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ။

အြိုဒ် ၂၂ ၁။ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများသည် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်း ခံရသည့်အရပခအရနမျ ိုးတွင် အြိုဒ် ၆၅ ြါ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းချက်များ သို့မဟုတ် အြိုဒ် ၆၆ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည့် နည်းလမ်းပဖင့် အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ကို တွက်ချက်ပြီး အရစ်ကျ ရြးရဆာင်ရမည်။



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်
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  ၂။ အရရးရြါ်ကိစ္စ ပဖစ် ရြါ်သည့်အချ ိန်ကာလအတွင်းတွင်  

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက်ထက် ရကျာ်လွန် 

ပခင်း မရိှသည့် ရနထုိင်သူအားလံုးသည် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်း ခံရသည့်အရပခအရနမျ ိုးတွင် အြိုဒ် ၆၇ ြါ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည့် နည်းလမ်းပဖင့် 

အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို တွက်ချက်ပြီး အရစ်ကျ ရြးရဆာင်ရမည်။

အပိုဒ် ၂၃ အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စတစ်ရြ်နှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အြိုဒ် ၂၂ 

တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် အကျုံးေင် 

ကာလပြီးရပမာက်သွားသည့် ကာကွယ်ရစာင့် ရရှာက်ပခင်းခံရသူအ 

တွက် ရသချာစွာ ရရှိခံစားရစရမည်။ ယင်းကို အလွဲသုံးစားမှုအား 

ြိတ်ြင်ဟန့်တားသည့်အရနပဖင့် မှတ်ယူနိုင်သည်။

အပိုဒ် ၂၄ ၁။ အြိုဒ် ၂၂ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို 

အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်ပဖစ်ရြါ်သည့်အချနိ်  ကာလတစ်ရလျှာက် 

ရြးရဆာင်ရမည်။ ယင်းမှအြ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့် အချနိ်ကာလ 

ကို ရအာက်ြါအရပခအရနမျ ိုးတွင် ကန့်သတ်ချက်ထားရှိနိုင် 

သည်။

   (က) အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများသည် ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရန မျ ိုးတွင်၊ ၁၂ လတာ 

ကာလအတွင်း ရက်သတ္တြတ် ၁၃ ြတ်၊ သို့မဟုတ်

   (ခ) အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့်အချန်ိကာလအတွင်းတွင် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက်ထက်ရကျာ် 

လွန်ပခင်းမရှိသည့်  ရနထိုင်သူအားလုံးသည် ကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ၁၂ 

လတာကာလအတွင်း ရက်သတ္တြတ် ၂၆ ြတ်။
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  ၂။ အကျ ိုးခံစားခွင့်အချနိ်ကာလသည် ထည့်ေင်သည့် အချနိ်ကာ 

လ ကကာပမှင့်မှုအတိုင်းအတာနှင့်/သို့မဟုတ် သတ်မှတ်ထား 

သည့် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ယခင်ရရှိထားသည့်အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်တို့အရြါ်မူတည်ပြီး ရပြာင်းလဲမှုအမျ ိုးမျ ိုးရှိရမည် 

ဟူ၍ နိုင်ငံ၏ ဥြ ရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများက သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့် 

ြျမ်းမျှအချနိ်ကာလသည် ၁၂ လတာ ကာလအတွင်း အနည်း 

ဆုံး ရက်သတ္တြတ် ၁၃ ြတ်ပဖစ်ြါက၊ စာြိုဒ် ၁ ၏ စာြိုဒ် 

ခွဲ (က) တွင် ြါရှိရသာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ပဖည့် 

ဆည်းရန်ပဖစ်သည်ဟူ၍ မှတ်ယူရမည်။

  ၃။ ေင်ရငွရြ်ဆိုင်းမှုနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အလားတူကိစ္စရြ်၏ တစ် 

စိတ်တစ်ြိုင်းအရနပဖင့် သတ်မှတ်ထားသည့် အချနိ်ကာလ 

တစ်ခုထက်မြိုရသာ ယာယီအလုြ်အကိုင် မလုြ်ကိုင်မီနှင့် 

လုြ်ကိုင်ပြီးရနာက် အလုြ်လက်မဲ့ရက်များအပဖစ် ရရတွက် 

ပခင်းပဖစ်ရသာ ေင်ရငွရြ်ဆုိင်းမှု ကိစ္စရြ်တစ်ခုချင်းစီတွင် ရစာင့် 

ဆိုင်းကာလပဖစ်သည့် ြထမ ၇ ရက်အတွက် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ရြးရန် မလိုအြ်ြါ။

  ၄။ ရာသီအလိုက်လုြ်ကိုင်ရသည့် အလုြ်သမားများ၏ ကိစ္စရြ် 

မျ ိုးတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့် အချနိ်ကာလနှင့် ရစာင့်ဆိုင်းကာလ 

တို့ကို ၎င်းတို့ အလုြ်အကိုင်အရပခအရနစည်းကမ်းချက်များ 

နှင့်ရလျာ်ညီရအာင် ရဆာင်ရွက်နိုင်သည်။
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အပိုွ်း (၅) - သက်ကကီး အကျ ိုးြံစားြေွ့်
အပိုဒ် ၂၅ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်ရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်း 

သည် ဤအြိုင်းတွင်ဆက်လက်ြါရှိသည့် အြိုဒ်များနှင့်အညီ၊ သက် 

ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ် 

များအား ရသချာစွာ ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုး ရဆာင်ရွက်ရြးရမည်။

အပိုဒ် ၂၆ ၁။ အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်သည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ထားသည့် အသက်အရွယ်တစ်ခုကို ရကျာ်လွန်ပြီး ဆက်လက် 

ရှင်သန်နိုင်ရရးပဖစ်ရစရမည်။

  ၂။ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အသက်အရွယ်သည် အသက် 

၆၅ နှစ်ထက် ရကျာ်လွန်ပခင်းမရှိရစရ သို့မဟုတ် ထိုကဲ့သို့ ကကီး 

ရင့်သည့် အသက်အရွယ်ကို သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံရှိ အသက်ကကီး 

သူများ၏ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ အခွင့်ရ 

အာဏာြိုင်က သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း ထားနိုင်သည်။

  ၃။ လူတစ်ဦးသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးအပမတ် 

ရှိရသာ မည်သည့်လုြ်ရဆာင်မှုတွင်မဆို ေင်ရရာက်လုြ်ကိုင် 

ြါက၊ ခံစားြိုင်ခွင့်ရှိသည့် ထိုသူ၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အပခား 

တစ်နည်းပဖင့် ရလျှာ့ချနုိင်ရကကာင်း၊ ထည့်ေင်မှုရိှပြီး အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ရှိသူ၏ ေင်ရငွသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြမာဏ 

ထက် ရကျာ်လွန်ြါက အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရလျှာ့ချနိုင် ရကကာင်း 

နှင့်၊ ထည့်ေင်မှုမရှိရသာ်လည်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိ သူ၏ေင်ရငွ 

သို့မဟုတ် သူ၏ အပခားရငွရကကးြမာဏ သို့မဟုတ် ထိုရငွ 

နှစ်ရြ်ရြါင်းသည် သတ်မှတ်ထားပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြမာဏ 

ထက်ရကျာ်လွန်ြါက၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရလျှာ့ချနိုင်ရကကာင်း 

နိုင်ငံ၏ ဥြရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများအားပဖင့် သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းနိုင်သည်။
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အပိုဒ် ၂၇ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့်ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြ 

ြါတို့ြါေင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့ရသာ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ 

သို့မဟုတ်

  (ခ) ရနထိုင်သူအားလုံး၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်းဘဲ၊ 

နုိင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရိှရသာ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ သို့မဟုတ်

  (ဂ) အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်ရနသည့် အချနိ်ကာလအတွင်း အြိုဒ် 

၆၇ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိ ရလးစားလုိက်နာရစသည့် 

နည်းလမ်းပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက် 

ထက်ရကျာ်လွန်ပခင်းမရှိရသာ ရနထိုင်သူအားလုံး၊ သို့မဟုတ်

  (ဃ) အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက်အာဏာ 

သက်ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူဦးရရ 

၂၀ သို့မဟုတ် ယင်း၏အထက်ရှိရသာ စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များရှိ 

အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များ။

အပိုဒ် ၂၈ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရအာက်ြါအတိုင်း တွက်ချက်ပြီး အရစ်ကျရြး 

ရဆာင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများနှင့် နိုင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက် 

ကကစွာ ြါေင်လျက်ရှိရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများသည် 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် 

အြိုဒ် ၆၅ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ သို့မဟုတ် အြိုဒ် 
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၆၆ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိ ရလးစားလိုက်နာသည့် 

နည်းလမ်းပဖင့်၊

  (ခ) အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့် အချနိ်ကာလအတွင်းတွင် သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ရငွရကကးြမာဏ ကန့်သတ်ချက်ကို 

ရကျာ်လွန်ပခင်းမရှိသည့် ရနထိုင်သူအားလုံးသည် ကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် အြိုဒ် ၆၇ ြါ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည့် နည်း 

လမ်းပဖင့်။

အပိုဒ် ၂၉ ၁။ အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်တစ်ခုနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အြိုဒ် ၂၈ တွင် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် အနည်း 

ဆုံးအရနပဖင့် ရအာက်ြါတို့အတွက် ရသချာမှုရှိရစရမည်။

   (က) သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ 

အရရးရြါ်ကိစ္စမတိုင်မီ အကျုံးေင်ကာလပဖစ်ရသာနှစ် 

ရြါင်း ၃၀ ထည့်ေင်ပခင်း သ့ုိမဟုတ် အလုြ်လုြ်ကုိင်ပခင်း 

သို့မဟုတ် နှစ်ရြါင်း ၂၀ ရနထိုင်ပခင်းပြီးရပမာက်ရသာ 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူတစ်ဦးအတွက်၊

   (ခ) မူအားပဖင့် နုိင်င့ံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက် 

ရှိရသာ အလုြ်သမားအားလုံးသည် ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ထည့်ေင်မှု 

နှင့် ြတ်သက်ပြီး သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျုံး 

ေင်ကာလပြီးရပမာက်ပြီး၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့် အ 

သက်အရွယ်တွင် ရှိရနခဲ့စဉ်မှာြင် နှစ်စဉ်ထည့်ေင်ရန် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြျမ်းမျှအရရအတွက်ကို 

ရြးရဆာင်ပြီးရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရ 

သူတစ်ဦးအတွက်။
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  ၂။ စာြိုဒ် ၁ တွင် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပြထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့် 

သည် ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းနှင့် ြတ် 

သက်ပြီး အနည်းဆုံးရှိရမည့် အချနိ်ကာလအရြါ် မူတည်ြါ 

က၊ ရလျာ့ချထားရသာအကျ ိုး ခံစားခွင့်သည် အနည်းဆုံး 

အရနပဖင့် ရအာက်ြါတို့အတွက် ရသချာမှုရှိရစရမည်။

   (က) သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ 

အရရးရြါ်ကိစ္စမတိုင်မီ အကျုံးေင်ကာလပဖစ်ရသာ 

နှစ်ရြါင်း ၁၅ နှစ် ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ် 

ကိုင်ပခင်း ပြီးရပမာက်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်း ခံရသူတစ်ဦးအတွက်၊ သို့မဟုတ်

   (ခ) မူအားပဖင့် နုိင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက် 

ရှိရသာသူများအားလုံးသည် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ထည့်ေင်မှုနှင့်ြတ် 

သက်ပြီး သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျုံးေင်ကာလ 

ပြီးရပမာက်ပြီး၊  အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့် အသက်အရွယ် 

တွင် ရှိရနခဲ့စဉ်မှာြင် ဤအြိုဒ် ၂၉ ၏ စာြိုဒ် ၁ တွင် 

ြါရှိသည့် စာြိုဒ်ခွဲ (ခ) နှင့်အညီ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထား 

သည့် နှစ်စဉ်ထည့်ေင်ရန် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် 

ြျမ်းမျှအရရအတွက်၏ တစ်ေက်ကို ထည့်ေင်ပြီးရသာ 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူ တစ်ဦးအတွက်။

  ၃။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အြိုင်း (၁၁) ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်

များနှင့်အညီ တွက်ချက်ထားသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ဤ 

အြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၁ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရကျနြ်မှု 

ရှိရစရန်ဟူ၍ မှတ်ယူရမည်။ သို့ရာတွင်၊ အနည်းဆုံးအရနပဖင့် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ ထည့် 

ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်း ၁၀ နှစ်ပြီးရပမာက် 
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ရသာ သို့မဟုတ် ရနထိုင်သည့်ကာလ ၅ နှစ်ပြီးရပမာက်ရသာ 

သူတစ်ဦးအဖို့  သက်ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံညွှန်းပြည့်မီသူအတွက် 

ဤအြိုင်းတွင် ြူးတွဲရဖာ်ပြထားရသာ အစီအစဉ်တွင်ြါရှိ 

သည့် ရာခိုင်နှုန်းရအာက် ၁၀ မှတ် ရလျာ့နည်းသည့် အရနအ 

ထားသည် ရသချာရစရမည် ပဖစ်ြါသည်။

  ၄။ ရလျှာ့ချသည့်ရာခိုင်နှုန်းနှင့် လိုက်ရလျာညီရထွပဖစ်ရသာ အ 

ကျ ိုး ခံစားခွင့်အတွက် အကျုံးေင်ကာလသည် ထည့်ေင်ပခင်း 

သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့် ၁၀ နှစ်တာ ကာလထက် 

ရကျာလ်နွရ်သာလ်ည်း၊ နစှရ်ြါင်း ၃၀ ရအာကရ်လျာန့ည်းသည့ ်

အရပခအရနမျ ိုးတွင် အြိုင်း (၁၁) တွင် ြူးတွဲရဖာ်ပြြါရှိသည့် 

အစီအစဉ်၌ ညွှန်းဆိုထားသည့် ရာခိုင်နှုန်းအလိုက် အချ ိုးကျ 

ရလျှာ့ချပခင်းကုိ အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုရိှနုိင်ြါသည်။ ထုိအကျုံး 

ေင်ကာလသည် ၁၅ နှစ်ထက် ရကျာ်လွန်ြါက၊ ရလျှာ့ချသည့် 

အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၂ နှင့်အညီ ရြးရဆာင် 

ရမည်။

  ၅။ ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၁၊ ၃ သို့မဟုတ် ၄ တွင် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပြ 

ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် 

အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး အနည်းဆုံးရှိရမည့် အ 

ချနိ်ကာလအရြါ်မူတည်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ ဤအြိုဒ် 

၏ စာြိုဒ် ၁၊ ၃ သို့မဟုတ် ၄ တွင်ြါရှိသည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ချက်များနှင့်ကိုက်ညီသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို သာမန် အသက် 

အရွယ်ထက် ြို၍အသက်အရွယ်ကကီးသူအတွက် ရသချာစွာ 

ရြးရဆာင်မှုမရှိြါက၊ ဤအြိုင်းကို ကျင့်သုံးရာတွင် သက်ဆိုင် 

ရာသတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ အာဏာသက်ေင်လာရသာအ 

ခါတွင် ၎င်း၏ အသက်အရွယ်ြိုမိုကကီးရင့်လာသည် ဟူရသာ 

အရကကာင်းပြချက်အားပဖင့်သာ ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၂ နှင့်အညီ 
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သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အရပခအရနစည်းကမ်းချက်များ 

ကုိ ရကျနြ်နှစ်သက်ပခင်းမရိှရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း 

ခံရသူအတွက် ရလျှာ့ချသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို သတ်မှတ် 

ထားသည့် အရပခအရနစည်းကမ်းချက်များအရ ရြးရဆာင်ရ 

မည်။

အပိုဒ် ၃၀ အြိုဒ် ၂၈ နှင့် ၂၉ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို 

အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့်ကာ လတစ်ရလျှာက်လုံး ရြးရဆာင်ရ 

မည်။

အပိုွ်း (၆) - အလုပ်တေွ်ထိြိုက်မှု အကျ ိုးြံစားြေွ့်
အပိုဒ် ၃၁ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်ရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်း 

သည် ဤအြိုင်းတွင် ဆက်လက်ြါရှိသည့် အြိုဒ်များနှင့်အညီ၊ 

အလုြ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း 

ခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ်များအား ရသချာစွာ ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရမည်။

အပိုဒ် ၃၂ အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စတွင် မရတာ်တဆထိခုိက်မှု သ့ုိမဟုတ် 

အလုြ်အကိုငရ်ကကာင့် ပဖစရ်ြါ်လာရသာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် 

ရရာဂါများရကကာင့် ပဖစ်ရြါ်သည့် ရအာက်ြါအပခင်းအရာများ ြါေင် 

ရစရမည်။

  (က) ကိုယ်၊ စိတ် နှစ်ြါး မကျန်းမာမှုများ

  (ခ) နိုင်ငံ၏ ဥြရဒ သို့မဟုတ် စည်းမျည်းများက သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ထားသည့်အတိုင်း ေင်ရငွရြ်ဆိုင်းပခင်းနှင့်ြတ်သက်သည့် အ 

ရပခအရနများရကကာင့်ပဖစ်ရြါ်လာသည့် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင် 

စွမ်းမရှိပခင်း၊
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  (ဂ)  သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ဒီဂရီအတုိင်းအတာကုိ ရကျာ်လွန် 

၍၊ စွမ်းရဆာင်ရည်များအားလံုး အပမဲတမ်းဆံုးရှုးံပခင်း သ့ုိမဟုတ် 

တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းဆုံးရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် အလားတူ စွမ်းရည် 

များ ဆံုးရှုးံပခင်းတ့ုိအားပဖင့် ေင်ရငွရရိှနုိင်စွမ်းကုိ လံုးေ သို့မဟုတ် 

တစ်စိတ်တစ်ြိုင်း ဆုံးရှုံးပခင်း၊

  (ဃ) အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ ရသဆုံးပခင်း 

ရကကာင့် အရထာက်အြံ့များ ဆုံးရှုံးမှုကို မုဆိုးမ သို့မဟုတ် 

ကရလးငယ် ခံစားကကုံရတွ့ရပခင်း၊ မုဆိုးမတစ်ရယာက်၏ 

ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် နိုင်ငံ၏ ဥြရဒများ 

သို့မဟုတ်  စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ မိမိဖာသာမိမိရြ်တည်နိုင်မှု 

မရှိပခင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး ထင်ပမင်ယူဆသည့် အရပခအရနရြါ် 

တွင် မူတည်နိုင်ြါသည်။

အပိုဒ် ၃၃ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြ 

ြါတို့ ြါေင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် ရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမား အမျ ိုးအစား 

များနှင့်၊ အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ ရသ 

ဆုံးပခင်းရကကာင့် ၎င်းတို့၏ ေနီးသည်များနှင့် သား သမီးများ၊

  (ခ) အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက်အာဏာ 

သက်ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူဦးရရ 

၂၀ သို့မဟုတ် ယင်း၏အထက်ရှိရသာ စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များရှိ 

အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များနှင့် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ ရသ 
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ဆုံးပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက် ၎င်း၏ 

ေနီးသည်များနှင့် သားသမီးများ။

အပိုဒ် ၃၄ ၁။ ကိုယ်၊ စိတ် နှစ်ြါး မကျန်းမာမှု အရပခအရနနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ 

ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုသည် ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၂ နှင့် ၃ 

တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့်အတိုင်း ပဖစ်ရစရမည်။

  ၂။ ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြြါတို့ ြါေင်ရ 

မည်။

   (က) အိမ်တုိင်ရာရရာက် ရဆးကုသပခင်းအြါအေင်၊ အတွင်း 

လူနာနှင့် ပြင်ြလူနာများအတွက် အရထွရထွကျန်း 

မာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုရြးသူများနှင့် အထူးကုဆရာ 

ေန်တို့ပဖင့် ကုသရြးပခင်း၊

   (ခ) သွားဘက်ဆိုင်ရာပြုစုရစာင့်ရရှာက်ပခင်း၊

   (ဂ) အိမ် သို့မဟုတ် ရဆးရုံ သို့မဟုတ် အပခားရသာရဆး 

ကုသမှုဆိုင်ရာ အသင်းအဖွဲ့များတွင် သူနာပြုများ၏ 

ပြုစုရစာင့်ရရှာက်ပခင်း၊

   (ဃ) ရဆးရုံများ၊ နလန်ထလူနာရဆာင်များ၊ နာတာရှည် 

ရရာဂါနလန်ထလူနာ ရဆးကုသရရးဌာနများ သို့မ 

ဟုတ် အပခားရသာ ရဆးကုသမှုဆိုင်ရာ အသင်းအဖွဲ့ 

များတွင် ရထာက်ြံ့ပြုစုပခင်း။

   (င) ရကာင်းစွာပြုပြင်ထားရိှရသာ ကုိယ်အဂဂါအစိတ်အြုိင်း 

ရပခတု၊ သွားတု၊ လက်တုအသုံးအရဆာင်ြစ္စည်းများ 

နှင့် မျက်မှန်များ အြါအေင်၊ သွားဘက်ဆုိင်ရာ၊ ရဆးေါး 

ဆိုင်ရာနှင့် အပခားရသာရဆးကုသမှုဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် 

ခွဲစိတ်ကုသမှုဆိုင်ရာ အရထာက်အြံ့ြစ္စည်းများ၊နှင့်
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   (စ) ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုရြးသူ သ့ုိမဟုတ် သွားဘက် 

ဆိုင်ရာဆရာေန်၏ ကကီးကကြ်မှုရအာက်တွင် ရဆးကု 

သမှုကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များအပဖစ်နှင့် တရားေင်အသိ 

အမှတ်ပြု မိတ်ဖွဲ့ထားရှိသည့် အပခားရသာ ကျွမ်းကျင် 

ြညာရှင်အဖွဲ့ေင်များအားပဖင့် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြး 

သည့် ပြုစုရစာင့်ရရှာက်မှု။

  ၃။ အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက် အာဏာ 

သက်ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင်၊ ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက် 

မှုတွင် အနည်းဆုံးအရနပဖင့် ရအာက်ရဖာ်ပြြါတို့ ြါေင်ရမည်။

   (က) အိမ်တိုင်ရာရရာက်သွားရရာက်ကုသပခင်း အြါအေင်၊ 

အရထွရထွကျန်းမာရရး ရစာင့်ရရှာက်မှုရြးသူပဖင့် 

ကုသရြးပခင်း၊

   (ခ) အတွင်းလူနာများနှင့် ပြင်ြလူနာများအတွက် ရဆးရုံ 

များတွင် အထူးကုဆရာေန်များပဖင့် ကုသရြးပခင်းနှင့် 

ရဆးရုံပြင်ြတွင်လည်း ကုသမှုခံယူနိုင်ရသာရကကာင့် 

ထိုကဲ့သို့ရသာ အထူးကုဆရာေန်များပဖင့် ကုသရြး 

ပခင်းများ၊

   (ဂ) ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုရြးသူများ သို့မဟုတ် အ 

ရည်အချင်းပြည့်ေရသာ အပခားကျန်းမာရရး ရစာင့် 

ရရှာက်မှုရြးသူများက သတ်မှတ်ထားသည့် မရှိမပဖစ် 

လိုအြ်ရသာ ရဆးေါးအရထာက်အြံ့များ၊ နှင့်

   (ဃ) လုိအြ်သည့်အရပခအရနတွင် ရဆးရံုတွင် တက်ရရာက် 

ကုသပြုစုမှုခံယူပခင်း၊

  ၄။ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရရသာသူ၏ ကျန်းမာရရး၊ အလုြ် 

လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းများအတွက် ရထာက်ြံ့ပခင်း၊ နဂိုအတိုင်း ပြန် 
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လည်ရကာင်းမွန်ရစပခင်း သို့မဟုတ် တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရစ 

ပခင်းနှင့် သူ၏ တစ်ကိုယ်ရည်လိုအြ်မှုများ ပဖည့်ဆည်းရြးရန် 

ရည်ရွယ်လျက်၊ အထက်ြါ စာြိုဒ်များနှင့်အညီ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရဆာင်ကကဉ်းရြးရမည်။

အပိုဒ် ၃၅ ၁။ ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာ၊ စိတ်ြိုင်းဆိုင်ရာ ချ ို ့တဲ့သည့်သူများအား သင့် 

ရလျာ်သည့်အလုြ်အကိုင်တွင် ပြန်လည်ခန့်အြ်ထားရှိနိုင်ရန် 

ရည်ရွယ်လျက်၊ ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲ 

ရဆာင်ရွက်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ သို့မဟုတ် အစိုးရဌာနများ 

သည် အသက်ရမွးေမ်းရကျာင်းဆိုင်ရာ အရထွရထွပြန်လည်

ထူရထာင်ရရးေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများနှင့် ရလျာ်ကန်သလို 

ြူးရြါင်းရဆာင်ရွက်ရမည်။

  ၂။ ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာ၊ စိတ်ြိုင်းဆိုင်ရာချ ို ့တဲ့သူများအား အသက် 

ရမွးေမ်းရကျာင်းဆိုင်ရာ ပြန်လည်ထူရထာင်ရရး ရသချာစွာ

ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရန်အတွက် နိုင်ငံ၏ ဥြရဒများ သို့မဟုတ် 

စည်းမျဉ်းများသည် ထိုကဲ့သို့ရသာ အဖွဲ့အစည်းများသို့မဟုတ် 

ဌာနများကို လုြ်ြိုင်ခွင့်လွှဲအြ်နိုင်သည်။

အပိုဒ် ၃၆ ၁။ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း၊ ေင်ရငွရရှိရန် စွမ်းရဆာင်ရည် 

များ ရာသက်ြန်ဆုံးရှုံးနိုင်သည့် အရပခအရနတွင်ရှိပခင်း သို့မ 

ဟုတ် အလားတူစွမ်းရည်များ ဆံုးရှုးံပခင်း သ့ုိမဟုတ် အိမ်ရထာင် 

အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ ရသဆုံးပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်း 

၍၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အြိုဒ် ၆၅ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက် 

များ သို့မဟုတ် အြိုဒ် ၆၆ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် 

ကုိက်ညီသည့် နည်းလမ်းပဖင့်တွက်ချက်ပြီး အရစ်ကျရြးရဆာင် 

ရမည်။
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  ၂။ ေင်ရငွရရှိရန်စွမ်းရဆာင်ရည်များ တစ်ချ ို ့တစ်ေက် အပမဲတမ်း 

ဆုံးရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် အလားတူစွမ်းရဆာင်ရည်များ ဆုံးရှုံး 

သည့် ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင်၊ ရြးရန်ရှိသည့်အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ေင် 

ရငွရရှိရန်စွမ်းရဆာင်ရည်များ လုံးလုံးလျားလျားဆုံးရှုံးပခင်း 

သို့မဟုတ် အလားတူစွမ်းရဆာင်ရွက်များ ဆုံးရှုံးပခင်းအတွက် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်၏ သင့်ရလျာ် 

သည့် အချ ိုးအစားကို အရစ်ကျရြးရဆာင်ရမည်။

  ၃။ အရစ်ကျရြးရဆာင်မှုကို တစ်လုံးတစ်ခဲတည်းရပြာင်းလဲရြး

ရဆာင်နိုင်သည်။

   (က) မစွမ်းရဆာင်နိုင်မှု အတိုင်းအတာဒီဂရီသည် အနည်း 

ငယ်မျှသာပဖစ်သည့် အရပခအရနမျ ိုး၊ သို့မဟုတ်

   (ခ) တစ်လုံးတစ်ခဲတည်းရြးရဆာင်မှုကို ရလျာ်ကန်စွာ 

ကျင့်သုံးမည်ဟု အခွင့်ရအာဏာြိုင်က ရကျနြ်မှုရှိ 

သည့် အရပခအရနမျ ိုး။

အပိုဒ် ၃၇ အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စတစ်ရြ်နှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အြိုဒ် ၃၄ 

နှင့် ၃၆ တို့တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အ 

နည်းဆုံးအရနပဖင့် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူသည် မရတာ် 

တဆမှုပဖစ်ြွားချနိ်တွင် သို့မဟုတ် ရရာဂါြိုးကူးစက်ခံရချနိ်တွင် အဖွဲ့ 

ေင်နိုင်ငံ၏ ြိုင်နက်နယ်နမိတ်တွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်ခဲ့ပြီး၊ ထိခိုက်ဒဏ် 

ရာရရှိမှုသည် မရတာ်တဆပဖစ်မှုရကကာင့်ပဖစ်ပခင်း သို့မဟုတ် ထိခိုက် 

ဒဏ်ရာရရှိမှုသည် ရရာဂါရကကာင့်ပဖစ်ရြါ်ပခင်းတို့တွင် ထိုသူအား ရသ 

ချာစွာရြးရဆာင်ရမည်ပဖစ်ပြီး၊ အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာ 

ရဖွရြးသူ ရသဆုံးပခင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ထိုသူ၏ 

ေနီးသည် မုဆိုးမနှင့် သားသမီးများကို အရစ်ကျရြးရဆာင်ရမည်။
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အပိုဒ် ၃၈ အြိုဒ် ၃၄ နှင့် ၃၆ တို့တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ကုိ အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့် အချန်ိကာလတစ်ရလျှာက် ရဆာင် 

ကကဉ်းရြးရမည်။ ယင်းမှအြ၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိပခင်းနှင့် 

ြတ်သက်ပြီး၊ ေင်ရငွများရြ်ဆိုင်သည့် ကိစ္စတစ်ခုချင်းစီတွင် အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ကို ြထမ ၃ ရက်အတွက် ရြးရဆာင်ရန် မလိုအြ်ြါ။

အပိုွ်း (၇) - မိသားစု အကျ ိုးြံစားြေွ့်
အပိုဒ် ၃၉ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်ရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်း 

သည် ဤအြုိင်းတွင် ဆက်လက်ြါရိှသည့် အြုိဒ်များနှင့်အညီ၊ မိသားစု 

အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ်များ 

အား ရသချာစွာပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရမည်။

အပိုဒ် ၄၀ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့်အတိုင်း အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စ 

သည် ကရလးငယ်များအား ရထာက်ြ့ံပြုစုပခင်းနှင့်ဆုိင်သည့် တာေန် 

ေတ္တရားပဖစ်ရစရမည်။

အပိုဒ် ၄၁ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့်ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြ 

ြါတို့ ြါေင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့ရသာ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ 

သို့မဟုတ်

  (ခ) ရနထိုင်သူအားလုံး၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်းဘဲ၊ 

နုိင်င့ံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရိှရသာ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ သို့မဟုတ်
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  (ဂ) အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်ရနသည့် အချနိ်ကာလအတွင်း သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက်ထက် ရကျာ်လွန်ပခင်း 

မရှိရသာ ရနထိုင်သူအားလုံး၊ သို့မဟုတ်

  (ဃ) အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက် အာဏာသက် 

ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူဦးရရ ၂၀ 

သ့ုိမဟုတ် ယင်း၏ အထက်ရိှရသာ စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များရိှ အ 

လုြ်သမားအားလံုး၏ ၅၀ ရာခုိင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်းသည့် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ။

ပုဒ်မ ၄၂ အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် -

  (က) သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျုံးေင်ကာလ ပြီးရပမာက်ပြီး 

ရသာ ကာကယွရ်စာင့ ်ရရှာကပ်ခင်းခရံသည့ ်မညသ်ူ့ကိမုဆိရုြး 

ရဆာင်သည့် အရစ်ကျရြးရဆာင်ပခင်းပဖစ်ရမည်။ သ့ုိမဟုတ်

  (ခ) ကရလးငယ်များ၊ အစားအစာ၊ အေတ်အထည်၊ အိမ်ရာ၊ အား 

လြ်ရက် သို့မဟုတ် မိသားစုနှင့်ဆိုင်သည့် အရထာက်အြံ့များ 

ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးပခင်း ပဖစ်ရမည်။ သို့မဟုတ်

  (ဂ) က နှင့် ခ နှစ်မျ ိုးရြါင်းပခင်းပဖစ်ရမည်။

အပိုဒ် ၄၃ အြိုဒ် ၄၂ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို လို 

အြ်သလိုသတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းနိုင်ပြီး အနည်းဆုံးအရနပဖင့် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း၊ ၃ လ ထည့်ေင်ထား 

ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်း သို့မဟုတ် တစ်နှစ်တာ ကာလ 

ရနထိုင်ပခင်းပဖစ်သည့် အရည်အချင်းပြည့်မီသည့် အချနိ်ကာလပြီး 

ရပမာက်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့်သူအား ရသချာစွာ 

ရြးရဆာင်ရမည်။



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ

40

အပိုဒ် ၄၄ အြိုဒ် ၄၂ နှင့်အညီ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူအား ရြး 

ရဆာင်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ၏ စုစုရြါင်းတန်ဖိုးသည် ရအာက် 

ရဖာ်ပြြါတို့ကို ကိုယ်စားပြုသည့်အရနအထားပဖစ်ရမည်။

  (က) အြိုဒ် ၆၆ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့် 

အညီ ဆုံးပဖတ်သတ်မှတ်ထားရသာ သာမန်အရွယ်ရရာက်သူ 

အမျ ိုးသား အလုြ်သမားရရှိသည့် အခရကကးရငွ၏ ၃ ရာခိုင် 

နှုန်းကုိ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူများ၏ စုစုရြါင်း သား 

သမီး အရရအတွက်ပဖင့် ရပမှာက်၍ရသည့် ရလဒ်၊ သို့မဟုတ်

  (ခ) အဆိုြါအခရကကးရငွ၏ ၁.၅ ရာခိုင်နှုန်းကို ရနထိုင်သူများ 

အားလုံး၏ စုစုရြါင်းသားသမီးအရရအတွက်ပဖင့် ရပမှာက်၍ 

ရသည့် ရလဒ်။

အပိုဒ် ၄၅ အကျ ိုးခံစားခွင့်တွင် အရစ်ကျရြးရဆာင်မှုြါေင်သည့် အရပခအရန 

မျ ိုးတွင်၊ ယင်းကို အရရးရြါ်ကိစ္စ ပဖစ်ရြါ်သည့် အချနိ်ကာလတစ် 

ရလျှာက် ရြးရဆာင်ရမည်။

အပိုွ်း (၈) - မီးဖေားမှု (နှွ့်ဆိုွ်သည့်) အကျ ိုးြံစားြေွ့်
အပိုဒ် ၄၆ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်ရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်း 

သည ်ဤအြိငု်းတငွဆ်ကလ်ကြ်ါရှ ိသည့အ်ြိဒုမ်ျားနငှ့အ်ည၊ီ မီးဖွားမှု 

(နှင့်ဆိုင်သည့်) အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရ 

သည့် ြုဂ္ဂိုလ်များအား ရသချာစွာပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရမည်။

အပိုဒ် ၄၇ နိုင်ငံ၏ဥြရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများအားပဖင့် သတ်မှတ်ထား 

သည့်အတိုင်း အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များတွင် ကိုယ်ေန် 

ရဆာင်ပခင်း၊ မီးဖွားပခင်းနှင့် ယင်းတို့၏ ရနာက်ဆက်တွဲအကျ ိုးဆက် 
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များ၊ ေင်ရငွများရြ်ဆုိင်းပခင်းနှင့် ယင်းတ့ုိမှ ထွက်ရြါ်လာသည့် ရလဒ် 

များြါေင်ရစရမည်။

အပိုဒ် ၄၈ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြ 

ြါတို့ြါေင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အ လုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များရှိ အမျ ိုးသမီးများအားလုံး၊ မီးဖွားပခင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာ 

ရရးအကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက်မူ၊ ဤအလုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များရှိ အမျ ိုးသားများ၏ ေနီးသည်များ၊ သို့မဟုတ်

  (ခ) ရနထုိင်သူအားလံုး၏ ၂၀ ရာခုိင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်းသည့် 

နိုင်ငံစီးြွားရရးတွင်တက်ကကစွာ ြါေင်လျက်ရှိရသာ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမား အမျ ိုးအစားများရှိ အမျ ိုး 

သမီးများ အားလုံးနှင့်၊ မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) ကျန်းမာရရး 

အကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက်မူ၊ ဤအလုြ်သမား အမျ ိုးအစားများ 

ရှိ အမျ ိုးသားများ၏ ေနီးသည်များ၊ သို့မဟုတ်

  (ဂ)  အြိုဒ် ၃ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက်အာဏာသက်ေင် 

သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင်၊ အလုြ်သမားဦးရရ ၂၀ သို့မဟုတ် 

ယင်းထက်ြိုပြီး လုြ်ကိုင်လျက်ရှိသည့် စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များ 

ရှိ အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့ 

နည်းသည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုး 

အစားများရှိ အမျ ိုးသမီးများအားလုံး၊ မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) 

ကျန်းမာရရးအကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက်မူ၊ ဤအလုြ်သမားအ 

မျ ိုး အစားများရှိ အမျ ိုးသားများ၏ ေနီးသည်များ။
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အပိုဒ် ၄၉ ၁။ ကိုယ်ေန်ရဆာင်ပခင်း၊ မီးဖွားပခင်းနှင့် ယင်းတို့၏ ရနာက်ဆက်

တွဲအကျ ိုးဆက်များနှင့်စြ်လျဉ်း၍၊ မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) 

ကျန်းမာရရးအကျ ိုးခံစားခွင့်သည် ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၂ နှင့် 

၃ တို့တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့်အတိုင်း ကျန်းမာရရး

ရစာင့်ရရှာက်မှုပဖစ်ရစရမည်။

  ၂။ ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုတွင် အနည်းဆံုးအရနပဖင့် ရအာက် 

ရဖာ်ပြြါတို့ြါေင်ရမည်။

   (က) မီးမဖွားမီနှင့် မီးဖွားပြီးရနာက်တွင် ကျန်းမာရရးရစာင့် 

ရရှာက်မှုရြးသူများ သို့မဟုတ် အရည်အချင်းပြည့်ေ 

ရသာ သားဖွားဆရာမများပဖင့် ပြုစုရစာင့်ရရှာက်မှုခံယူ 

ပခင်း၊ နှင့်

   (ခ) လုိအြ်သည့်အရပခအရနတွင် ရဆးရံုတွင် တက်ရရာက် 

ကုသပြုစုမှုခံယူပခင်း။

  ၃။ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရရသာ အမျ ိုးသမီး၏ ကျန်းမာ 

ရရး၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းများအတွက် ရထာက်ြံ့ပခင်း၊ 

နဂိုအတိုင်း ပြန်လည်ရကာင်းမွန်ရစပခင်း သို့မဟုတ် တိုးတက် 

ရကာင်းမွန်ရစပခင်းနှင့် သူ၏ တစ်ကိုယ်ရည် လိုအြ်မှုများ 

ပဖည့်ဆည်းရြးနိုင်ရန် ရည်ရွယ်လျက်၊ ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် 

(၂) နှင့်အညီ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို 

ရဆာင်ကကဉ်းရြးရမည်။

  ၄။  အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို စီမံခန့်ခွဲရဆာင်ရွက်သည့် အသင်းအ 

ဖဲွ့များ သ့ုိမဟုတ် အစုိးရဌာနများသည် ရလျာ်ကန်သည်ဟုမှတ် 

ယူနိုင်သည့် နည်းလမ်းများပဖင့် ပြည်သူ့အာဏာြိုင်များက 

အ သိအမှတ်ပြုထားရသာ အပခားရသာအဖွဲ့အစည်းများ သို့မ 

ဟုတ် ပြည်သူ့အာဏာြိုင်များက ရဆာင်ရွက်ရြးထားရသာ 
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အလွယ်တကူအသုံးပြုနိုင်သည့် အရထွရထွကျန်းမာရရးေန် 

ရဆာင်မှုများကုိ ကုိယ်တုိင်အသံုးပြုရန် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းခံရရသာ အမျ ိုးသမီးများအား တိုက်တွန်းအားရြးရမည်။

အပိုဒ် ၅၀ ကိုယ်ေန်ရဆာင်ပခင်း၊ မီးဖွားပခင်းနှင့် ယင်းတို့၏ ရနာက်ဆက်တွဲ 

အကျ ိုးဆက်များရကကာင့်ပဖစ်ရြါ်လာသည့် ေင်ရငွရြ်ဆိုင်ပခင်းနှင့်စြ် 

လျဉ်း၍၊ အြိုဒ် ၆၅ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ သို့မဟုတ် အြိုဒ် 

၆၆ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်ကိုက်ညီသည့် နည်းလမ်းပဖင့် 

အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို တွက်ချက်ပြီး အရစ်ကျရြးရဆာင်ရမည်။ အရစ် 

ကျရြးရဆာင်မှုြမာဏသည် ဤပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်ကိုက်ညီရသာ 

ယင်း၏ ြျမ်းမျှနှုန်းအရ၊ အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်မှု အရနအထားအ 

ရြါ်တွင်မူတည်ပြီး အမျ ိုးမျ ိုးရှိနိုင်ြါသည်။

အပိုဒ် ၅၁ အကျုံးေင်သည့်အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်တစ်ခုနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အနည်း 

ဆုံးအရနပဖင့် အကျုံးေင်ကာလ ပြီးရပမာက်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများရှိ အမျ ိုးသမီး 

များအား ရသချာစွာရဆာင်ကကဉ်းရြးရမည်ပဖစ်ကာ၊ ယင်းကို အလွဲ 

သံုးစားမှုအား ဟန့်တားြိတ်ြင်သည့်အရနပဖင့် မှတ်ယူနုိင်ပြီး၊ ရနာက် 

ြိုင်းတွင် အြိုဒ် ၄၉ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ကို ထိုအကျုံးေင် ကာလပြီးရပမာက်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းခံရသည့် အမျ ိုးသား၏ ေနီးသည်အား ရသချာစွာရဆာင်ကကဉ်း 

ရြးရမည်။

အပိုဒ် ၅၂ အြိုဒ် ၄၉ နှင့် ၅၀ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို 

အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့်အ ချနိ်ကာလတစ်ရလျှာက်ရြးရဆာင် 

ရမည်။ ယင်းမှအြ၊ နိုင်ငံ၏ဥြရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများက 
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လုြ်ငန်းခွင်မှ အချနိ်ကကာပမှင့်သည့် ကာလတစ်ခုကကာသည်အထိ 

ြျက်ကွက်နိုင်သည်ဟု သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားပခင်း သို့မဟုတ် တရား 

ေင်ခွင့်ပြုထားပခင်းမရှိြါက၊ အရစ်ကျရြးရဆာင်ပခင်းကို ရက်သတ္တ 

ြတ် ၁၂ ြတ်အထိ ကန့်သတ်ချက်ထားရှိနိုင်ကာ၊ ထိုကဲ့သို့ရသာပဖစ် 

ရြ်မျ ိုးတွင် ထိုသို့အရစ်ကျရြးရဆာင်သည့် အချနိ်ကာလကို ယင်း 

ကကာပမှင့်ချနိ်ကာလထက်ရလျာ့နည်းရစရန် ကန့်သတ်ချက်ထားရှိ၍ 

မရနိုင်ြါ။

အပိုွ်း (၉) - အလုပ်လုပ်ကိုွ်နိုွ်စေမ်းမရှိမှု အကျ ိုးြံစားြေွ့်
အပိုဒ် ၅၃ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်ရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်း 

သည် ဤအြိုင်းတွင်ဆက်လက်ြါရှိသည့် အြိုဒ်များနှင့်အညီ၊ အလုြ် 

လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂိုလ်များအား ရသချာစွာပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရမည်။

အပိုဒ် ၅၄ အရရးရြါ်ကိစ္စတွင် အကျ ိုးအပမတ်ရရှိမည့် ရဆာင်ရွက်ချက်များကို 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အတိုင်းအတာအထိ လုြ်ရဆာင်နိုင်စွမ်း 

မရှိပခင်းြါေင်ရမည်။ ထိုကဲ့သို့ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှုသည် 

မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိခံစားပြီးသည့်တိုင် ဆက်လက်ပဖစ် 

ရြါ်ရနသည့် သို့မဟုတ် အပမဲတမ်းပဖစ်နိုင်သည့် အရနအထားတွင် 

ရှိနိုင်ြါသည်။

အပိုဒ် ၅၅ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့်ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြ 

ြါတို့ြါေင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့ရသာ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ 

သို့မဟုတ်



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်

45

  (ခ) ရနထိုင်သူအားလုံး၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်းဘဲ၊ 

နုိင်င့ံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာ ြါေင်လျက်ရိှရသာ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ၊ သို့မဟုတ်

  (ဂ) အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်ရနသည့် အချနိ်ကာလအတွင်း အြိုဒ် 

၆၇ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရလးစားလိုက်နာပြီး၊ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက်ထက်ရကျာ်ပခင်း 

မရှိရသာ ရနထိုင်သူအားလုံး၊ သို့မဟုတ်

  (ဃ) အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက်အာဏာ 

သက်ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူဦးရရ 

၂၀ သို့မဟုတ် ယင်း၏အထက်ရှိရသာ စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များရှိ 

အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစား 

များ။

အပိုဒ် ၅၆ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရအာက်ြါအတိုင်းတွက်ချက်ပြီး အရစ်ကျရြး 

ရဆာင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများနှင့် နိုင်ငံ့စီးြွားရရးတွင် တက် 

ကကစွာြါေင်လျက်ရှိရသာ အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများသည် 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် အ 

ြိုဒ် ၆၅ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ သို့မဟုတ် အြိုဒ် ၆၆ ြါ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည့် နည်း 

လမ်းပဖင့်၊

  (ခ) အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့် အချနိ်ကာလအတွင်းတွင် သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက်ထက်ရကျာ်လွန်ပခင်း 

မရှသိည့ ် ရနထိငုသ်အူားလုံးသည ်ကာကယွရ်စာင့ရ်ရှာကပ်ခင်း 
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ခံရသည့်အရပခအရနမျ ိုးတွင် အြိုဒ် ၆၇ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည့် နည်းလမ်းပဖင့်။

အပိုဒ် ၅၇ ၁။ အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်တစ်ခုနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အြိုဒ် ၅၆ တွင် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် အနည်း 

ဆုံးအရနပဖင့် ရအာက်ြါတို့ကို ရသချာမှုရှိရစရမည်။

   (က) သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ အ 

ရရးရြါ်ကိစ္စမတိုင်မီ အကျုံးေင်ကာလပဖစ်ရသာ ၁၅ 

နှစ်ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းသို့ 

မဟုတ် ၁၀ ရနထိုင်ပခင်းပြီးရပမာက်ရသာ ကာကွယ်

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းရသူတစ်ဦးအတွက်၊

   (ခ) မူအားပဖင့် နုိင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက် 

ရှိရသာ အလုြ်သမားအားလုံးသည် ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ထည့်ေင်မှု 

နှင့်ြတ်သက်ပြီး သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျုံး 

ေင် ကာလ ၃ နှစ် ပြီးရပမာက်ပြီး၊ အလုြ်လုြ်ကိုင် 

သည့် အသက်အရွယ်တွင် ရှိရနခဲ့စဉ်မှာြင် နှစ်စဉ် 

ထည့်ေင်ရန် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြျမ်းမျှအ 

ရရအတွက်ကို ရြးရဆာင်ပြီးရသာ ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းခံရသူတစ်ဦးအတွက်။

  ၂။ စာြိုဒ် ၁ တွင် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပြထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့် 

သည် ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းနှင့်ြတ် 

သက်ပြီး အနည်းဆုံးရှိရမည့် အချနိ်ကာလအရြါ်မူတည်ြါက၊ 

အကျ ိုးခံစားခွင့်ရလျှာ့ချပခင်းကို အနည်းဆုံးအရနပဖင့်ရအာက် 

ြါ တို့အတွက်  ရသချာစွာ  ရဆာင်ရွက်ရမည်။
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   (က) သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ 

အရရးရြါ်ကိစ္စမတိုင်မီ အကျုံးေင်ကာလပဖစ်ရသာ  ၅ 

နှစ် ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်း ပြီး 

ရပမာက်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းရသူတစ်ဦး 

အတွက်၊ သို့မဟုတ်

   (ခ) မူအားပဖင့် နုိင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက် 

ရှိရသာ အလုြ်သမားအားလုံးသည် ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ထည့်ေင်မှု 

နှင့်ြတ်သက်ပြီး သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျုံး 

ေင်ကာလ ၃ နှစ် ပြီးရပမာက်ပြီး၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့် 

အသက်အရွယ်တွင် ရှိရနခဲ့စဉ်မှာြင် ဤအြိုဒ် ၅၇ 

၏ စာြိုဒ် ၁ တွင်ြါရှိရသာ စာြိုဒ်ခွဲ (ခ) နှင့်အညီ နှစ် 

စဉ်ထည့်ေင်ရန် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြျမ်းမျှ 

အရရအတွက်၏ တစ်ေက်ကို ထည့်ေင်ပြီးရသာ ကာ 

ကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူတစ်ဦးအတွက်။

  ၃။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အြိုင်း (၁၁) ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ တွက်ချက်ထားသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ဤအြိုဒ် 

၏ စာြိုဒ် ၁ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရကျနြ်မှုရှိရစ 

ရန်ဟူ၍ မှတ်ယူရမည်။ သို့ရာတွင်၊ အနည်းဆုံးအရနပဖင့် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ ထည့်ေင် 

ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်း သို့မဟုတ် ရနထိုင်သည့် 

ကာလ ၅ နှစ်ပြီးရပမာက် သူတစ်ဦးအဖို့  သက်ဆိုင်ရာ စံချနိ် 

စံညွှန်း ပြည့်မီသူအတွက် ဤအြိုင်းတွင် ြူးတွဲရဖာ်ပြြါထား 

ရသာ အစီအစဉ်တွင်ြါရှိသည့် ရာခိုင်နှုန်းရအာက် ၁၀ မှတ် 

ရလျာ့နည်းသည့် အရနအထားသည် ရသချာရစရမည် ပဖစ်ြါ 

သည်။
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  ၄။ ရလျှာ့ချသည့်ရာခိုင်နှုန်းနှင့် လိုက်ရလျာညီရထွပဖစ်ရသာ ြင် 

စင်အတွက် အကျုံးေင်ကာလသည် ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် 

အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်း ၅ နှစ်တာကာလထက် ရကျာ်လွန် ရသာ် 

လည်း၊ ၁၅ နှစ်ရအာက် ရလျာ့နည်းသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် 

အြိုင်း (၁၁) တွင် ြူးတွဲရဖာ်ပြြါရှိသည့် ေယား၌ ညွှန်းဆိုထား 

သည့် ရာခိုင်နှုန်းအလိုက် အချ ိုးကျရလျှာ့ချပခင်းကို အကျ ိုး 

သက်ရရာက်မှုရှိနိုင်ြါသည်။ ထိုရလျှာ့ချသည့် ြင်စင်ကို ဤ 

အြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၂ နှင့်အညီ ရြးရဆာင်ရမည်။

အပိုဒ် ၅၈ အြိုဒ် ၅၆ နှင့ ်၅၇ တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့ ်အကျ ိုးခံစားခွင့က်ို 

အ ရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့် အချနိ်ကာလတစ်ရလျှာက် သို့မဟုတ် 

သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိနိုင်မည့် အချနိ်ကာလအထိ ရြးရဆာင် 

ရမည်။

အပိုွ်း (၁၀) - ကျန်ရစ်သူ အကျ ိုးြံစားြေွ့်
အပိုဒ် ၅၉ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ဤအြိုင်းအာဏာသက်ေင်ရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်း 

သည် ဤအြိုင်းတွင်ဆက်လက်ြါရှိသည့် အြိုဒ်များနှင့်အညီ၊ ကျန် 

ရစ်သူ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကုိ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် ြုဂ္ဂို လ် 

များအား ရသချာစွာပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရမည်။

အပိုဒ် ၆၀ ၁။ အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စတွင် အိမ်ရထာင်အတွက် 

အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ ရသဆုံးပခင်းရကကာင့် မုဆိုးမ သို့မ 

ဟုတ် ကရလးငယ် ခံစားကကုံရတွ့ရသည့် အရထာက်အြံ့ ဆုံး 

ရှုံးမှုြါေင်ရစရမည်။ မုဆိုးမ၏ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်သည် နိုင်ငံ၏ဥြရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ 
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မိမိဖာသာမိမိ ရြ်တည်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းနှင့်ြတ်သက်သည့် ယူ 

ဆချက် အရြါ်မူတည်နိုင်သည်။

  ၂။ လူတစ်ဦးသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးအပမတ် 

ရှိရသာ မည်သည့်လုြ်ရဆာင်မှုတွင်မဆို ေင်ရရာက်လုြ်ကိုင် 

ြါက၊ ခံစားြိုင်ခွင့်ရှိသည့် ထိုသူ၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အပခား 

တစ်နည်းပဖင့် ရလျှာ့ချနုိင်ရကကာင်း၊ ထည့်ေင်မှုရိှပြီး အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ရှိသူ၏ ေင်ရငွသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြမာဏ 

ထက်  ရကျာ်လွန်ြါက အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရလျှာ့ချနိုင်ရကကာင်း 

နှင့်၊ ထည့်ေင်မှုမရှိရသာ်လည်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ၏ေင်ရငွ 

သို့မဟုတ် သူ၏တစ်ပခားရငွရကကးြမာဏ သို့မဟုတ် ထိုရငွ 

နှစ်ရြ်ရြါင်းသည် သတ်မှတ်ထားပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြမာဏ 

ထက်ရကျာ်လွန်ြါက၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရလျှာ့ချနိုင်ရကကာင်း 

နုိင်ငံ၏ ဥြရဒများ သ့ုိမဟုတ် စည်းမျဉ်းများအားပဖင့် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းနိုင်သည်။

အပိုဒ် ၆၁ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့်ြုဂ္ဂိုလ်များတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြ 

ြါတို့ြါေင်ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက်မရလျာ့ရသာ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများ 

ပဖစ်သည့် အိမ်ရထာင်အတွက်အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူများ 

၏ ေနီးများနှင့် သားသမီးများ၊ သို့မဟုတ်

  (ခ) ရနထိုင်သူအားလုံး၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့ရသာ 

နိုင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရှိရသာ သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင် ရငွရှာရဖွ 

ရြးသူများ၏ ေနီးများနှင့် သားသမီးများ၊ သို့မဟုတ်
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  (ဂ) အိမ်ရထာင်အတွက်အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူမရှိရတာ့ဘဲ၊ 

အရရးရြါ်ကစိ္စပဖစရ်ြါ်ရနစဉ ်အချနိက်ာလအတငွ်းတငွ ် အြိဒု ်

၆၇ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိ ရလးစားလိုက်နာသည့် 

နည်းလမ်းပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက် 

ကုိ ရကျာ်လွန်ပခင်းမရိှရသာ ရနထုိင်သူ မုဆုိးမများနှင့် ရနထုိင် 

သူသားသမီးများ၊ သို့မဟုတ်

  (ဃ) အြိုဒ် ၃ အရ၊ ထုတ်ပြန်ထားသည့် ရကကညာချက်အာဏာသက် 

ေင်သည့် အရနအထားမျ ိုးတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူဦးရရ ၂၀ 

သို့မဟုတ် ယင်း၏ အထက်ရှိရသာ စက်မှုလုြ်ငန်းခွင်များရှိ 

အလုြ်သမားအားလုံး၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်း 

သည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အလုြ်သမား အမျ ိုးအစား 

များပဖစ်သည့် အိမ်ရထာင်အတွက်အဓိကေင် ရငွရှာရဖွရြးသူ 

များ၏ ေနီးများနှင့် သား သမီးများ။

အပိုဒ် ၆၂ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရအာက်ြါအတိုင်း တွက်ချက်ပြီး ြုံမှန်ရြးရဆာင် 

ရမည်။

  (က) အလုြ်သမားအမျ ိုးအစားများနှင့် နိုင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက်

ကကစွာြါေင်လျက်ရှိရသာအလုြ်သမား အမျ ိုးအစားများသည် 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် အ 

ြိုဒ် ၆၅ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ သို့မဟုတ် အြိုဒ် ၆၆ ြါ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည့် နည်း 

လမ်းပဖင့်၊

  (ခ) အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့် အချနိ်ကာလအတွင်းတွင် သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကန့်သတ်ချက်ထက်  ရကျာ်လွန်ပခင်းမရိှ 

သည့် ရနထိုင်သူအားလုံးသည် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း 
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ခံရသည့်အရပခအရနမျ ိုးတွင် အြိုဒ် ၆၇ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ချက်များကို ရလးစားလိုက်နာသည့် နည်းလမ်းပဖင့်။

အပိုဒ် ၆၃ ၁။ အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်တစ်ခုနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အြိုဒ် ၆၂ 

တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစား ခွင့်သည် 

အနည်းဆုံးအရနပဖင့် ရအာက်ြါတို့ကို ရသချာမှုရှိရစရမည်။

   (က) သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ 

အကျုံးေင်ကာလပဖစ်ရသာ ၁၅ နှစ် ထည့်ေင်ပခင်း သို့ 

မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကုိင်ပခင်း သ့ုိမဟုတ် ၁၀ နှစ် ရနထုိင် 

ပခင်းပြီးရပမာက်ပြီးပဖစ်သည့် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိ 

ကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူနှင့် သက်ဆိုင်ရသာ ကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းရသူတစ်ဦးအတွက်၊ သို့မဟုတ်

   (ခ) မူအားပဖင့် နုိင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက် 

ရှိသူများအားလုံး၏ ေနီးများနှင့် သားသမီးများသည် 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုး 

တွင်၊  ထည့်ေင်မှုနှင့်ြတ်သက်ပြီး ၎င်း၏ အိမ်ရထာင်အ 

တွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူအရနပဖင့် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျုံးေင်ကာလ ၃ နှစ်တာ ကာလ 

ပြီးရပမာက်ပြီး၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့် အသက်အရွယ် 

တွင် ရှိရနခဲ့စဉ်မှာြင် နှစ်စဉ်ထည့်ေင်ရန် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြျမ်းမျှအရရအတွက်ကိုရြးရဆာင် 

ပြီးပဖစ်သည့် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွ ရှာရဖွ 

ရြးသူနှင့် သက်ဆုိင်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း 

ခံရသူတစ်ဦးအတွက်။

  ၂။ စာြိုဒ် ၁ တွင် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပြထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် 

ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းနှင့်ြတ်သက်
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ပြီး အနည်းဆုံးရှိရမည့် အချနိ်ကာလအရြါ် မူတည်ြါက၊ 

ရလျှာ့ချထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အနည်းဆုံးအရနပဖင့် 

ရအာက်ြါတို့အတွက် ရသချာစွာ   ရဆာင်ရွက်ရမည်။

   (က) သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ 

အကျုံးေင်ကာလပဖစ်ရသာ ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် 

အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်း ၅ နှစ် ပြီးရပမာက်ရသာ အိမ် 

ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူနှင့် သက် 

ဆိုင်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း ခံရသူတစ်ဦး 

အတွက်၊

   (ခ) မူအားပဖင့် နုိင်ငံစီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက် 

ရှိသူများအားလုံး၏ ေနီးများနှင့် သားသမီးများသည် 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အရပခအရနမျ ိုး 

တွင်၊ ထည့်ေင်မှုနှင့်ြတ်သက်ပြီး ၎င်း၏ အိမ်ရထာင် 

အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူအရနပဖင့် သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျုံးေင်ကာလ ၃ နှစ် အချနိ် 

ကာလပြီးရပမာက်ကာ၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့် အသက် 

အရွယ်တွင်ရှိရနခဲ့စဉ်မှာြင် ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၁ တွင် 

ြါရှိရသာ စာြိုဒ်ခွဲ (ခ) နှင့်အညီ နှစ်စဉ်ထည့်ေင်ရန် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ြျမ်းမျှအရရအတွက်၏ 

တစ်ေက်ကို ရြးရဆာင်ပြီးပဖစ်သည့် အိမ်ရထာင်အ 

တွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူနှင့် သက်ဆိုင်ရသာ 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူ တစ်ဦးအတွက်။

  ၃။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အြိုင်း (၁၁) ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့်အညီ တွက်ချက်ထားသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ဤအြိုဒ် 

၏ စာြိုဒ် ၁ ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရကျနြ်မှုရှိရစ 

ရန်ဟူ၍ မှတ်ယူရမည်။ သို့ရာတွင်၊ အနည်းဆုံးအရနပဖင့် 
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သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများနှင့်အညီ၊ ထည့်ေင် 

ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်း သို့မဟုတ် ရနထိုင်သည့် 

ကာလ ၅ နှစ်ပြီးရပမာက်သည့် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိက 

ေင်ရငွရှာရဖွရြးသူနှင့် သက်ဆုိင်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းခံရသူ တစ်ဦးအဖို့  သက်ဆိုင်ရာ စံချနိ်စံညွှန်းပြည့်မီသူအ 

တွက် ဤအြိုင်းတွင် ြူးတွဲရဖာ်ပြြါရှိသည့်ေယားတွင်ြါရှိ 

သည့် ရာခိုင်နှုန်းရအာက် ၁၀ မှတ် ရလျာ့နည်းသည့် အရနအ 

ထားသည် ရသချာရစရမည် ပဖစ်ြါသည်။

  ၄။ ရလျှာ့ချသည့်ရာခိုင်နှုန်းနှင့် လိုက်ရလျာညီရထွပဖစ်ရသာ အ 

ကျ ိုး ခံစားခွင့်အတွက် အကျုံးေင်ကာလသည် ထည့်ေင်ပခင်း 

သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့် ၅ နှစ်တာကာလထက် ရကျာ် 

လွန်ရသာ်လည်း၊ ထည့်ေင်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင် 

သည့် နှစ်ရြါင်း ၁၅ ရအာက်ရလျာ့နည်းသည့် အရပခအရနမျ ိုး 

တွင် အြိုင်း (၁၁) တွင် ြူးတွဲရဖာ်ပြြါရှိသည့် ေယား၌ ညွှန်း 

ဆိုထားသည့် ရာခိုင်နှုန်းအလိုက် အချ ိုးကျရလျှာ့ချပခင်းကို 

အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုရှိနိုင်ြါသည်။ ထိုရလျှာ့ချသည့် အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ကို ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၂ နှင့်အညီ ရြးရဆာင်ရမည်။

  ၅။ သားသမီးမရှိဘဲ၊ မိမိဖာသာမိမိ ရြ်တည်နိုင်ပခင်းမရှိရသာသူ 

ဟူ၍ ယူဆရသည့် မုဆိုးမတစ်ဦးသည် အသက်ရှင်ကျန်ရစ် 

သူအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရရှိခံစားနိုင်ပြီး၊ အနည်းဆုံးရှိ 

ရမည့် အိမ်ရထာင်သည်ဘေ သက်တမ်းကာလကိုမူ သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းနိုင်သည်။

အပိုဒ် ၆၄ အြိုဒ် ၆၂ နှင့် ၆၃ တို့တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အကျ ိုးခံ 

စားခွင့်ကို အရရးရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်သည့် အချနိ်ကာလတစ်ရလျှာက် 

ရြးရဆာင်ရမည်။
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အပိုွ်း (၁၁) - အရစ်ကျငပးငဆာွ်မှုနှွ့်စပ်လျဉ်းပပီး 
ငလးစားလိုက်နာရမည့် စံြျနိ်စံညွှန်းများ

အပိုဒ် ၆၅ ၁။ ဤအြိုဒ်ကိုကျင့်သုံးသည့် အရစ်ကျရြးရဆာင်သည့်ကိစ္စနှင့် 

ြတ်သက်ပြီး၊ အဆုိြါအရရးရြါ်ကိစ္စနှင့် စြ်လျဉ်း၍၊ အရရးရြါ် 

ကိစ္စပဖစ်ရြါ်ရနသည့် အချန်ိကာလအတွင်းတွင် မိသားစုရထာက် 

ြံ့ရကကး ြမာဏတစ်ခုခုရကကာင့် တိုးပမင့်လာသည့် အကျ ိုးခံ 

စားခွင့်နှုန်းထားသည် ဤအြိုင်းတွင် ြူးတွဲြါရှိရသာေယား 

တွင် ညွှန်ပြထားသည့် စံချနိ်စံညွှန်းမီသည့် အကျ ိုးရကျးေူး 

ခံစားရရှိသူအတွက် အနည်းဆုံးအရနပဖင့် ယင်းတွင် ညွှန်ပြြါ 

ရှိရသာ အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူ၏ ယခင်ရရှိသည့် ေင်ရငွ 

စုစုရြါင်း သို့မဟုတ် ၎င်း၏ အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွ 

ရှာရဖွရြးသူ၏ ယခင်ရရှိသည့် ေင်ရငွစုစုရြါင်း၏ ရာခိုင်နှုန်း 

နှင့် စံချနိ်စံညွှန်းမီသည့် အကျ ိုးရကျးေူး ခံစားရရှိသူကဲ့သို့ြင် 

မိသားစုတာေန်များ ထမ်းရဆာင်ရသည့် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

ပခင်းခံရရသာ သူအားရြးရန်ရှိရသာ မိသားစုရထာက်ြံ့ရကကး 

ြမာဏရာခိုင်နှုန်း နှုန်းထားပဖင့် ပဖစ်ရစရမည်။

  ၂။ အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူ သို့မဟုတ် ၎င်း၏ အိမ်ရထာင်အ  

တွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ၏ ယခင်ေင်ရငွကို သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများအတိုင်း တွက်ချက်ရ မည်။ 

ကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရရသာသူများ သို့မဟုတ် ၎င်း 

တို့၏ အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင် ရငွ ရှာရဖွရြးသူများ 

အား ၎င်းတို့၏ ေင်ရငွများအရ အုြ်စုအမျ ိုးအစား သတ်မှတ် 

သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ ၎င်းတို့ ြါေင်ရနသည့် အုြ်စုအမျ ိုး 

အစား၏ အရပခခံေင်ရငွများကို အရပခခံလျက် ၎င်းတို့၏ 

ယခင်ေင်ရငွများကို တွက်ချက်နိုင်သည်။
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  ၃။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို တွက်ချက်ရာတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်း 

ထား သို့မဟုတ် ေင်ရငွများကိုထည့်သွင်း စဉ်းစားရန်အတွက် 

အပမင့်ဆုံးကန့်သတ်ချက်ကို သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းနိုင်သည်။ ထို 

သို့ဆိုရာတွင် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူ သို့မဟုတ် ၎င်း၏ 

အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ၏ ယခင်ေင် 

ရငွ များသည် အမျ ိုးသားကျွမ်းကျင်ကာယလုြ်သားတစ်ဦး၏ 

ေင်ရငွအခရကကးရငွနှင့် တန်းတူညီမျှပဖစ်ရသာ သို့မဟုတ် 

ရလျာ့နည်းရသာအရပခအရနမျ ိုးတွင် ဤအြိုဒ် ၆၅ ၏ စာြိုဒ် 

၁ တွင်ြါရှိရသာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များအား ရလးစား 

လိုက်နာသည့်လမ်းပဖင့် အပမင့်ဆုံးကန့်သတ်ချက်ကို သတ် 

မှတ်ရမည်။

  ၄။ အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူ သို့မဟုတ် ၎င်း၏ အိမ်ရထာင်အ 

တွက် အဓိကေင် ရငွရှာရဖွရြးသူ၏ ယခင်ေင်ရငွများ၊ အမျ ိုး 

သားကျွမ်းကျင်ကာယလုြ်သား၏ ေင်ရငွအခရကကးရငွ၊ အ 

ကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် မိသားစုရထာက်ြံ့ရကကးတို့ကို တူညီသည့်

အချနိ်ကာလအရပခခံမူရြါ်တွင် တွက်ချက်ရမည်။

  ၅။ အပခားအကျ ိုးရကျးေူး ခံစားရရှိသူများအတွက်မူ၊ အကျ ိုးခံ 

စားခွင့်သည် စံချနိ်စံညွှန်းမီသည့် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူ 

အတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် ရကကာင်းကျ ိုးရလျာ်ညီသည့် ဆက် 

စြ်မှုတစ်ခုကို ရဖာ်ရဆာင်ရမည်။

  ၆။ ဤအြိုဒ်၏ ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အမျ ိုးသားကျွမ်းကျင်

ကာယလုြ်သားတစ်ဦးသည် -

   (က) လျှြ်စစ်ဆိုင်ရာစက်ယန္တရားမှလွဲ၍၊ စက်ယန္တရားကုန် 

ထုတ်လုြ်မှုတွင် စက်ဆရာ သို့မဟုတ် တွင်ခုံဆရာ 

တစ်ဦးပဖစ်ရမည်။



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ

56

   (ခ) ရအာက်ြါစာြိုဒ်ရှိ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်ကို

က်ညီသည့် ကျွမ်းကျင်လုြ်သားဟု မှတ်ယူထားပခင်း

ခံရသူတစ်ဦးပဖစ်ရမည်။

   (ဂ) ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူအားလုံး၏ ၇၅ ရာ 

ခိုင်နှုန်း၏ေင် ရငွနှင့်တန်းတူညီမျှပဖစ်ရသာ သို့မဟုတ် 

ြုိမုိများပြားရသာ ေင်ရငွရရိှသူတစ်ဦးပဖစ်ရမည်။ သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားနိုင်သည့်အတိုင်း ထိုေင်ရငွများကို 

နှစ်စဉ် သို့မဟုတ် တိုရတာင်းသည့် ကာလအြိုင်းအ 

ပခားအရြါ်တွင် အရပခခံလျက် ဆုံးပဖတ်သတ်မှတ်ရ 

မည်ပဖစ်သည်။

   (ဃ) ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူအားလုံး၏ ြျမ်းမျှ 

ေင်ရငွ၏ ၁၂၅ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် တန်းတူညီမျှပဖစ်ရသာ 

ေင်ရငွရရှိသူတစ်ဦးပဖစ်ရမည်။

  ၇။ အထက်ြါစာြိုဒ်၏ စာြိုဒ်ခွဲ (ခ) ၏ ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ 

ကျွမ်းကျင်လုြ်သားဟု မှတ်ယူပခင်းခံရသူသည် အဆိုြါအရရး 

ရြါ်ကိစ္စရြ်မျ ိုး၌ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့်  နိုင်ငံ 

စီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရှိရသာ အမျ ိုးသားအ 

များအပြားနှင့်အတူ အဓိကစီးြွားရရး လုြ်ရဆာင်မှု အစုအဖွဲ့ 

တွင် အလုြ်လုြ်ကုိင်သူတစ်ဦးပဖစ်ရမည် သ့ုိမဟုတ် ကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူများ၏ အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိက 

ေင်ရငွရှာရဖွရြးသူများစွာနှင့်အတူ အလုြ်လုြ်ကိုင်သူပဖစ်ရ 

မည်။ အမျ ိုးအစားခွဲပခားရာ၌ ထိုအရပခအရနတွင် ထိုကဲ့သို့ 

ရသာသူများ သို့မဟုတ် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင် ရငွ 

ရှာရဖွရြးသူအများအပြား စုရြါင်းြါေင်နိုင်ြါသည်။ ဤရည် 

ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ ကုလသမဂ္ဂ၏ စီးြွားရရးနှင့် လူမှုရရး 

ဆိုင်ရာရကာင်စီ၏ ၁၉၄၈ ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လ ၂၇ ရက်ရန့တွင် 
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ကျင်းြပြုလုြ်သည့် ၇ ကကိမ်ရပမာက် အစည်းအရေးတွင် 

လက်ခံအတည်ပြုခဲ့ပြီး၊ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ရနာက်ဆက်တွဲ 

တွင် ရဖာ်ပြြါရှိသည့် စီးြွားရရးလုြ်ရဆာင်မှု အားလုံးကို 

နိုင်ငံတကာစံချနိ်စံညွှန်းအပဖစ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစား ခွဲပခား 

ပခင်းကို အသုံးပြုရမည် သို့မဟုတ် မည်သည့်အချနိ်တွင်မဆို 

ပြင်ဆင်သည့် ထုိက့ဲသ့ုိရသာ အမျ ိုးအစားခဲွပခားပခင်းကုိ အသံုး 

ပြုရမည်။

  ၈။ ရဒသအရြါ်မူတည်ပြီး အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထား အမျ ိုးမျ ိုးရှိ

သည့်အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ ရဒသတစ် ခုချင်းစီအတွက် အမျ ိုး

သားကျွမ်းကျင်ကာယလုြ်သားကို ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၆ နှင့် 

စာြိုဒ် ၇ တို့နှင့်အညီ ဆုံးပဖတ်သတ်မှတ်နိုင်သည်။

  ၉။ ရှင်သန်ရနထိုင်မှု ကုန်ကျစရိတ်ရထာက်ြံရကကးရိှြါက၊ ယင်း 

ရထာက်ြံ့ရကကးအြါအေင်၊ အမျ ိုးသားကျွမ်းကျင်ကာယလုြ် 

သားတစ်ဦး၏ အခရကကးရငွကို စုရြါင်းသရဘာတူညီချက် 

သို့မဟုတ် နိုင်ငံ၏ ဥြရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများ၊ 

သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ထုံးတမ်းစဉ် 

လာအရ သာမန်အလုြ်ချနိ်နာရီများအတွက် သတ်မှတ်ထား 

သည့် အခရကကးရငွနှုန်းထားများအရြါ် အရပခခံလျက် ဆုံး 

ပဖတ်သတ်မှတ်ရမည်။ ထုိက့ဲသုိရသာနှုန်းထားများသည် ရဒသ 

အလိုက်မတူညီဘဲ ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၈ ကို မကျင့်သုံးသည့် 

အရပခအရနမျ ိုးတွင် အလယ်အလတ်နှုန်းထားကို ကျင့်သုံးရ 

မည်။

  ၁၀။ ရှင်သန်ရနထိုင်မှုကုန်ကျစရိတ်များအရ သိသာထင်ရှားသည့် 

ရပြာင်းလဲမှုများရကကာင့် ပဖစ်ရြါ်လာသည့် ေင်ရငွရပြာင်းလဲမှု 

အရနအထားမျ ိုးတွင်၊ သက်ကကီးရွယ်အိုများ၊ အလုြ်တွင် ထိ 

ခိုက်ဒဏ်ရာ ရရှိပခင်း (အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိသည့်ကိစ္စ 
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ရြ်မှအြ)၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းနှင့် အိမ်ရထာင်အ 

တွက် အဓိကေင် ရငွရှာရဖွရြးသူ ရသဆုံးပခင်းတို့နှင့် ြတ် 

သက်ပြီး အရစ်ကျရြးရဆာင်သည့် နှုန်းထားများကို ရယဘု 

ယျ ေင်ရငွအဆင့်ရှိ ဤရပြာင်းလဲမှုများအတိုင်း ပြန်လည် 

ဆန်းစစ်ရစရမည်။

အပိုဒ် ၆၆ ၁။ ဤအြိုဒ်ကို ကျင့်သုံးသည့် အရစ်ကျရြး ရဆာင်ရသာ ကိစ္စနှင့် 

ြတ်သက်ပြီး၊ အဆိုြါအရရးရြါ်ကိစ္စနှင့် စြ်လျဉ်း၍၊ အရရး 

ရြါ်ကိစ္စပဖစ်ရြါ်ရနသည့် အချနိ်ကာလအတွင်းတွင် မိသားစု 

ရထာက်ြံ့ရကကးြမာဏတစ်ခုခုရကကာင့် တိုးပမင့်လာသည့် အ 

ကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထားသည် ဤအြိုင်းတွင် ြူးတွဲြါရှိရသာ 

အစီအစဉ်တွင် ညွှန်ပြထားသည့် စံချနိ်စံညွှန်းမီသည့် အကျ ိုး 

ရကျးေူးခံစားရရှိသူအတွက် အနည်းဆုံးအရနပဖင့် ယင်းတွင် 

ညွှန်ပြြါရှိရသာ အရွယ်ရရာက်သူ သာမန်အမျ ိုးသား အလုြ် 

သမား၏ ယခင်ရရှိသည့် ေင်ရငွစုစုရြါင်း၏ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 

စံချန်ိစံညွှန်းမီသည့် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရိှသူက့ဲသ့ုိြင် မိသားစု 

တာေန်များထမ်းရဆာင်ရသည့် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း 

ခံရရသာသူအား ရြးရန်ရှိရသာ မိသားစုရထာက်ြံ့ရကကးြမာ 

ဏ ရာခိုင်နှုန်းထားပဖင့် ပဖစ်ရစရမည်။

  ၂။ အရွယ်ရရာက်သူသာမန်အမျ ိုးသားအလုြ်သမား၏ေင်ရငွအ

ခရကကးရငွ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် မိသားစု ရထာက်ြံ့ရကကးတို့ကို 

တူ ညီ သ ည့် အ ချ ိန် ကာ လ အ တို င်း အ တာ ရြါ် အ ရပခ ခံ ပြီး  

တွက်ချက်ရမည်။

  ၃။ အပခားအကျ ိုးရကျးေူးခံစား ရရှိသူများအတွက်မူ အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်သည် စံချနိ်စံညွှန်းမီသည့် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူအ 

တွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် ရကကာင်းကျ ိုးရလျာ်ညီသည့် ဆက် 
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စြ်မှုတစ်ခုကို ရဖာ်ရဆာင်ရမည်။

  ၄။ ဤအြိုဒ်၏ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အရွယ်ရရာက်သူသာမန်

အမျ ိုးသားအလုြ်သမားသည် -

   (က) လျှြ်စစ်ဆိုင်ရာစက်ယန္တရားမှလွဲ၍၊ စက်ယန္တရား ကုန် 

ထုတ်လုြ်မှုတွင် ကျွမ်းကျင်မှုမရှိရသာ အလုြ်သမား 

အပဖစ် မှတ်ယူပခင်းခံရသူ တစ်ဦးပဖစ်ရမည်။

   (ခ) ရအာက်ြါစာြိုဒ်ရှိ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် 

ကိုက် ညီမှုမရှိဘဲ၊ ကျွမ်းကျင်မှုမရှိရသာ အလုြ်သမား 

အပဖစ် မှတ်ယူပခင်းခံရသူ တစ်ဦးပဖစ်ရမည်။

  ၅။ အထက်ြါစာြိုဒ်၏ စာြိုဒ်ခွဲ (ခ) ၏ ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ 

ကျွမ်းကျင်လုြ်သားဟု မှတ်ယူပခင်းခံရသူသည် အဆိုြါအရရး 

ရြါ်ကိစ္စရြ်မျ ိုး၌ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် နိုင်ငံ 

စီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရှိရသာ အမျ ိုးသားအ 

များအပြားနှင့်အတူ အဓိကစီးြွားရရးလုြ်ရဆာင်မှု အစုအဖွဲ့ 

တွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူတစ်ဦးပဖစ်ရမည် သို့မဟုတ် ကာ ကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူများ၏ အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိက 

ေင်ရငွရှာရဖွရြးသူများစွာနှင့်အတူ အလုြ်လုြ်ကိုင်သူပဖစ်ရ 

မည်။ အမျ ိုးအစားခွဲပခားရာ၌ ထိုအရပခအရနတွင် ထိုကဲ့သို့ 

ရသာသူများ သို့မဟုတ် အိမ် ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွ 

ရှာရဖွရြးသူ အများအပြား စုရြါင်းြါေင်နိုင်ြါသည်။ ဤရည် 

ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ ကုလသမဂ္ဂ၏ စီးြွားရရးနှင့် လူမှုရရးဆိုင် 

ရာရကာင်စီ၏ ၁၉၄၈ ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လ ၂၇ ရက်ရန့တွင် ကျင်း 

ြပြုလုြ်သည့် ၇ ကကိမ်ရပမာက် အစည်းအရေးတွင် လက်ခံ 

အတည်ပြုခဲ့ပြီး၊ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်၏ ရနာက်ဆက်တွဲတွင် ရဖာ် 

ပြြါရှိသည့် စီးြွားရရးလုြ်ရဆာင်မှု အားလုံးကို နိုင်ငံတကာ 
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စံချနိ်စံညွှန်းအပဖစ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစား ခွဲပခားပခင်းကို အသုံး 

ပြုရမည် သို့မဟုတ် မည်သည့်အချနိ်တွင်မဆို ပြင်ဆင်သည့် 

ထိုကဲ့သို့ရသာ အမျ ိုးအစားခွဲပခားပခင်းကို အသုံးပြုရမည်။

  ၆။ ရဒသအရြါ်မူတည်ပြီး အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထား အမျ ိုးမျ ိုးရှိ 

သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ ရဒသတစ်ခုချင်းစီအတွက် အရွယ် 

ရရာက်သူ သာမန်အမျ ိုးသားအလုြ်သမားကို ဤအြိုဒ်၏ 

စာြိုဒ် ၄ နှင့် စာြိုဒ် ၅ တို့နှင့်အ ညီ ဆုံးပဖတ်သတ်မှတ်နိုင်သည်။

  ၇။ ရှင်သန်ရနထိုင်မှု ကုန်ကျစရိတ်ရထာက်ြံရကကးရိှြါက၊ ယင်း 

ရထာက်ြံ့ရကကးအြါအေင်၊ အရွယ်ရရာက်သူ သာမန်အမျ ိုး 

သား အလုြ်သမားတစ်ဦး၏ အခရကကးရငွကို စုရြါင်းသရဘာ 

တူညီချက် သို့မဟုတ် နိုင်ငံ၏ ဥြရဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်း 

များ၊ သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ထုံး 

တမ်းစဉ်လာအရ သာမန်အလုြ်ချနိ်နာရီများအတွက် သတ် 

မှတ် ထားသည့် အခရကကးရငွနှုန်းထားများအရြါ် အရပခခံ 

လျက် ဆုံးပဖတ်သတ်မှတ်ရမည်။ ထိုကဲ့သိုရသာ နှုန်းထား 

များသည် ရဒသအလိုက်မတူညီဘဲ ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၆ 

ကို မကျင့်သုံးသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် အလယ်အလတ် 

နှုန်းထားကို ကျင့်သုံးရမည်။

  ၈။ ရှင်သန်ရနထိုင်မှု ကုန်ကျစရိတ်များအရ၊ သိသာထင်ရှားသည့် 

ရပြာင်းလဲမှုများများရကကာင့် ပဖစ်ရြါ်လာသည့် ေင်ရငွရပြာင်း 

လဲမှုအရနအထားမျ ိုးတွင်၊ သက်ကကီးရွယ်အိုများ၊ အလုြ်တွင် 

ထိခိုက်မှု (အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသည့် ကိစ္စရြ်မှအြ)၊ 

အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းနှင့် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိ 

ကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ ရသဆုံးပခင်းတို့နှင့်ြတ်သက်ပြီး အရစ် 

ကျရြးရဆာင်သည့် နှုန်းထားများကို ရယဘုယျေင်ရငွ အ 

ဆင့်ရိှ ဤရပြာင်းလဲမှုများအတုိင်း ပြန်လည်ဆန်းစစ်ရစရမည်။



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်

61

အပိုဒ် ၆၇ ဤအြုိဒ်ကုိ ကျင့်သံုးသည့် အရစ်ကျရြးရဆာင်ပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်း၍ -

  (က) အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထားကို သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အ 

တိုင်းအတာြမာဏ သို့မဟုတ် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် 

စည်းမျဉ်းများနှင့်ကိုက်ညီရသာ အခွင့်ရပြည်သူ့အာဏာြိုင် 

က သတ်မှတ်ထားသည့် အတိုင်းအတာြမာဏအရ ဆုံးပဖတ် 

သတ်မှတ်ရမည်။

  (ခ) အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိရသာ မိသားစု၏ အပခားနည်းပဖင့် 

ရရှိသည့်ရငွရကကးြမာဏသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် 

စည်းမျဉ်းများနှင့်ကိုက်ညီရသာ အခွင့်ရပြည်သူ့အာဏာြိုင် 

က သတ်မှတ်ထားသည့် အတန်အသင့်ြမာဏထက်ရကျာ်

လွန်မှသာလျှင် ထိုကဲ့သို့ရသာနှုန်းထားကို ရလျှာ့ချနိုင်သည်။

  (ဂ) စာြိုဒ်ခွဲ (ခ) တွင် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပြထားသည့် ြမာဏအား 

ရလျှာ့ချပြီးရနာက်တွင် အကျ ိုးခံစားခွင့် စုစုရြါင်းနှင့် အပခား 

ရသာ ရငွရကကးြမာဏသည် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသည့် 

မိသားစု၏ ကျန်းမာရရးနှင့် သင့်တင်ရလျာက်ြတ်သည့် လူမှု 

ရရးဆိုင်ရာကိစ္စရြ်များအတွက်  လုံရလာက်မှုရှိရစရမည်ပဖစ် 

ပြီး၊ အြိုဒ် ၆၆ တွင်ြါရှိသည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် 

အညီ တွက်ချက်ထားရသာ အလားတူလိုက်ရလျာညီရထွရှိ 

သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ထက် ရလျာ့နည်းပခင်း မရှိရစရ။

  (ဃ) သက်ဆိုင်ရာ အြိုင်းအရ၊ ရြးရဆာင်ထားသည့် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်၏ စုစုရြါင်းြမာဏသည် အြိုဒ် ၆၆ တွင်ြါရှိသည့် သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် ရအာက်တွင်ြါရိှသည့် အြုိဒ်များတွင် 

ြါရှိရသာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ကျင့်သုံးပခင်းအားပဖင့် 

ရရှိရမည့် စုစုရြါင်းအကျ ိုးခံစားခွင့်၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းအ 

နည်းဆံုးရကျာ်လွန်ြါက၊ စာြုိဒ်ခဲွ (ဂ) တွင်ြါရိှသည့် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရကျနြ်မှုရှိရစမည်ဟူ၍ မှတ်ယူရမည်။
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   (၁) အြိုင်း (၃) ၏ အြိုဒ် ၁၅ (ခ)

   (၂) အြိုင်း (၅) ၏ အြိုဒ် ၂၇ (ခ)

   (၃)  အြိုင်း (၉) ၏ အြိုဒ် ၅၅ (ခ)

   (၄)  အြိုင်း (၁၀) ၏ အြိုဒ် ၆၁ (ခ)

အပိုွ်း အငရးငပါ်ကိစ္စ
စံြျနိ်စံညွှန်းမီသည့် 

အကျ ိုးငကျးဇူးြံစားရရှိသူ
ရာြိုွ်နှုန်း

၃ မကျန်းမာမှု ေနီးနှင့်သားသမီးနှစ်ရယာက် 

ရှိသည့် အမျ ိုးသား

၄၅

၄ အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်း ေနီးနှင့်သားသမီးနှစ်ရယာက် 

ရှိသည့် အမျ ိုးသား

၄၅

၅ သက်ကကီးရွယ်အို ြင်စင်စားအရွယ် ေနီးရှိရသာ 

အမျ ိုးသား

၄၀

၆ အလုြ်တွင်ထိခိုက်မှု

အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်သည့် 

စွမ်းရည်မရှိပခင်း

ေနီးနှင့်သားသမီး နှစ်ရယာက်ရှိ 

သည့် အမျ ိုးသား

၅၀

အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု ေနီးနှင့်သားသမီး 

နှစ်ရယာက်ရှိသည့် အမျ ိုးသား

၅၀

ကျန်ရစ်သူများ သားသမီးနှစ်ရယာက်ရှိသည့် 

မုဆိုးမ

၄၀

၈ မီးဖွားပခင်း အမျ ိုးသမီးများ ၄၅

၉ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု ေနီးနှင့်သားသမီးနှစ်ရယာက် 

ရှိသည့် အမျ ိုးသား

၄၀

၁၀ ကျန်ရစ်သူများ သားသမီးနှစ်ရယာက်ရှိသည့် 

မုဆိုးမ

၄၅
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အပိုွ်း (၁၂) - နိုွ်ွံသားမဟုတ်သည့် ငနထိုွ်သူများအား 
တန်းတူညီမျှဆက်ဆံပြွ်း

အပိုဒ် ၆၈ ၁။ နိုင်ငံသားမဟုတ်သည့် ရနထိုင်သူများသည် နိုင်ငံသားရနထိုင် 

သူများနည်းတူ အခွင့်အရရးတန်းတူညီမျှ ရရှိခံစားရစရမည်။ 

သို့ရသာ်၊ ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာရငွမှ အပြည့်အေ သို့မဟုတ် အဓိက 

အားပဖင့်ထုတ်ရြးသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ သို့မဟုတ် အ 

ကျ ိုး ခံစားခွင့် အချ ိုးအစားများနှင့် စြ်လျဉ်း၍လည်းရကာင်း၊ 

အကူးအရပြာင်း အစီအစဉ်များနှင့် စြ်လျဉ်း၍လည်းရကာင်း၊  

နိုင်ငံသားမဟုတ်သူများနှင့် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ၏ နယ်နမိတ် ပြင်ြ 

တွင် ရမွးဖွားရသာ နိုင်ငံသားများနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အထူး 

စည်းမျဉ်းများကို သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းနိုင်သည်။

  ၂။ အလုြ်သမားများအား ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရြးသည့် လူမှု 

ဖူလုံရရးထည့်ေင်မှုအစီအစဉ်များအရ၊ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ သက် 

ဆိငုရ်ာ အြိငု်းရှ ိတာေနေ်တ္တရားများကိ ုရဆာငရ်ကွရ်န ်လကခ် ံ

ပြီးရသာ အပခားအဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံ၏ နိုင်ငံသားများပဖစ် 

ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း ခံရသည့်သူများသည် ဤ 

အြိုင်းအရ၊ သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ၏ နိုင်ငံသားများ နည်း 

တူ အခွင့်အရရးများ ရရှိခံစားရစရမည်။ ထိုသို့ဆိုရာတွင် ဤ 

အြိုဒ်အား ကျင့်သုံးပခင်းသည် အပြန်အလှန် အကျ ိုးသက် 

ရရာက်မှုရှိရစသည့် နှစ်ဦးနှစ်ဖက် သို့မဟုတ် ဘက်ရြါင်းစုံ 

သရဘာတူညီချက်ရှိ မရှိအရြါ် မူတည်နိုင်သည်။
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အပိုွ်း (၁၃) - ဘုံသတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်းြျက်များ
အပိုဒ် ၆၉ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်၏ အြိုင်း (၂) မှ အြိုင်း (၁၀) ရှိ မည်သည့် အ 

ြိုင်းကိုပဖစ်ရစ ရလးစားလိုက်နာရာတွင် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း 

ခံရသူ ရရှိခံစားရမည်ပဖစ်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရြ်ဆိုင်းနိုင်ပြီး၊ 

ထိုရြ်ဆိုင်းမှုအတိုင်းအတာကို သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းနိုင်သည်။

  (က) သက်ဆိုင်ရာြုဂ္ဂိုလ်သည် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ၏ နယ်နမိတ်ထဲတွင်

မရှိသမျှကာလြတ်လုံး၊

  (ခ) အကျ ိုးခံစားခွင့်၏ ခွဲတမ်းတစ်ခုခုသည် အကျ ိုးရကျးေူးခံစား 

ရရှိသူအား မှီခိုရနသူများအား ရထာက်ြံ့ရြးမှု၏ တန်ဘိုး 

ထက် ြိုလျှမံှုအရြါ်မူတည်လျက်၊ သက်ဆိုင်ရာြုဂ္ဂိုလ်အား 

ပြည်သူြိုင်ရငွပဖင့် ကျခံလျက် သို့မဟုတ် လူမှုဖူလုံရရးအသင်း 

အဖွဲ့ သို့မဟုတ် ေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းက ကျခံလျက် ရထာက် 

ြံ့ရြးရနသမျှကာလြတ်လုံး၊

  (ဂ) ရြ်ဆိုင်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့် တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းသည် 

အပခားအကျ ိုးခံစားခွင့် သို့မဟုတ် တတိယအဖွဲ့အစည်းက 

ရြးသည့် ရလျာ်ရကကးရငွထက် ရကျာ်လွန်ပခင်းမရှိသည့်အရြါ် 

မူတည်လျက်၊ မိသားစုအကျ ိုးခံစားခွင့်မှအြ၊ သက်ဆိုင်ရာ 

ြုဂ္ဂိုလ်သည် အပခားရသာလူမှုဖူလုံရရး ရငွရကကးအကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ကိုရရှိပြီး၊ ကာလအြိုင်းအပခား တစ်ခုခုအတွင်းတွင် အ 

ရရးရြါ်ကိစ္စအတွက် တတိယအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုက ၎င်းအား 

ရလျာ်ရကကးရြးရနသမျှကာလြတ်လုံး၊

  (ဃ) သက်ဆိုင်ရာြုဂ္ဂိုလ်သည် လိမ်ညာပြီးရတာင်းဆိုမှုပြုလုြ် 

သည့် အရပခအရနမျ ိုး၊

  (င) အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်သည် သက်ဆုိင်ရာြုဂ္ဂို လ်က ကျူးလွန်သည့် 

ရာေေတ်မှုရကကာင့်ပဖစ်ရြါ်သည့် အရပခအရနမျ ိုး၊
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  (စ) အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်သည် သက်ဆိုင်ရာြုဂ္ဂိုလ်က တမင်ရည် 

ရွယ်ပြီးလုြ်ရဆာင်သည့် လက်မခံနိုင်ဖွယ်ရာ လုြ် ရဆာင်မှု 

ရကကာင့် ပဖစ်ရြါ်သည့် အရပခအရနမျ ိုး၊

  (ဆ) ရလျာ်ကန်သည့်ကိစ္စရြ်များတွင် သက်ဆုိင်ရာြုဂ္ဂို လ်သည် ၎င်း 

အရနပဖင့် လုိအြ်သလုိအသံုးပြုနုိင်သည့် ကျန်းမာရရးေန်ရဆာင် 

မှုများ သို့မဟုတ် ပြန်လည်ထူရထာင်ရရး ေန်ရဆာင်မှုများကို 

အသုံးမပြုဘဲ ဥရြက္ခာပြုပခင်း သို့မဟုတ် ပဖစ်ြျက်သည့် အ 

ရကကာင်းအရာ သို့မဟုတ် အရရးရြါ်ကိစ္စဆက်လက်ပဖစ်ရြါ် 

ရနပခင်းသည် မှန်ကန်ရကကာင်းအတည်ပြုပခင်းနှင့်ြတ်သက် 

ပြီး သို့မဟုတ် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူများ၏ အပြုအမူ 

နှင့်ြတ်သက်ပြီး သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းမျဉ်းများ 

ကို ရလးစားလိုက်နာရန်ြျက်ကွက်ပခင်း၊

  (ေ) အလုြ်လက်မ့ဲအကျ ိူ းခံစားခွင့်ဆုိင်ရာ ကိစ္စရြ်တွင် သက်ဆုိင် 

ရာြုဂ္ဂိုလ်သည် ၎င်းအရနပဖင့် လိုအြ်သလို အသုံးပြု နိုင်သည့် 

အလုြ်အကိုင်ရှာရဖွရရး ေန်ရဆာင်မှုများကို အသုံးမပြုဘဲ 

ဥရြက္ခာပြုသည့် အရပခအရနမျ ိုး၊

  (ဈ) အလုြ်လက်မဲ့အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ ကိစ္စရြ်တွင် သက်ဆိုင် 

ရာြုဂ္ဂိုလ်သည် အလုြ်ရှင်၊ အလုြ်သမားအပငင်းြွားမှုရကကာင့် 

သြိတ်ရမှာက်ပြီး အလုြ်မလုြ်ဘဲရနပခင်း၏ တိုက်ရိုက်အ 

ကျ ိုးရလဒ်ရကကာင့် ၎င်း၏အလုြ်ကိုင်ဆုံးရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် 

မည်သည့်အရကကာင်းပြချက်မျှ မရှိဘဲ၊ မိမိသရဘာဆန္ဒအ 

ရလျာက် အလုြ်မှထွက်သည့် အရပခအရနမျ ိုး၊ နှင့်

  (ည) ကျန်ရစ်သူ အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ကိစ္စရြ်တွင် 

မုဆုိးမသည် အမျ ိုးသားတစ်ဦးနှင့် ၎င်း၏ ေနီးအရနပဖင့် ရနထုိင် 

ရနသမျှကာလြတ်လုံး။
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အပိုဒ် ၇၀ ၁။ ရတာင်းဆိုသူတိုင်းသည် အရည်အရသွး၊ အရရအတွက်တို့နှင့် 

ြတ်သက်ပြီး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့် သို့မဟုတ် တိုင်တန်းချက်ပငင်း 

ြယ်ခံရသည့် ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင် အသနားခံြိုင်ခွင့်ရှိရစရမည်။

  ၂။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကိုကျင့်သုံးရာတွင် ဥြရဒပြုအာဏာြိုင် အဖွဲ့ 

တစ်ခုအတွက် တာေန်ရှိရသာ အစိုးရဌာနတစ်ခုကို ကျန်းမာ 

ရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့်ဆိုင်သည့် စီမံခန့်ခွဲရရးတာေန်ကို ရြး 

အြ်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၁ တွင် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အသနားခံြိုင်ခွင့်ကို ကျန်းမာ 

ရရး ရစာင့်ရရှာက်မှု ပငင်းြယ်ခံရပခင်း သို့မဟုတ် ရစာင့် ရရှာက် 

မှုအရည်ရသွးအားပငင်းြယ် ခံရပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် တိုင် 

တန်းြိုင်ခွင့်တစ်ရြ်ပဖင့် အစားထိုးနိုင်သည်။

  ၃။ လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာကိစ္စရြ်များကို ကိုင်တွယ်ရပဖရှင်းရန် ဖွဲ့ 

စည်းတည်ရထာင်ထားသည့် အထူးခုံရုံးတစ်ခုပဖင့် ရတာင်းဆို 

မှုကို ရပဖရှင်းရြးကာ၊ ယင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် သူများအား ကိုယ်စားပြုရြးသည့် အ 

ရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ အသနားခံြိုင်ခွင့်မရှိရစရ။

အပိုဒ် ၇၁ ၁။ ရငွရကကးြမာဏ အနည်းငယ်မျှသာရှိရသာသူများအတွက် အ 

ခက်အခဲပဖစ်ရစမည့်အရနအထားကို ရရှာင်ကကဉ်သည့် နည်း 

လမ်းနှင့်၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ၏ စီးြွားရရးအရပခအရနနှင့် ကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း ခံရသူအမျ ိုးအစားများ၏ စီးြွား ရရးအရပခ 

အရနတို့ကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက်၊ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အား 

ရလးစားလုိက်နာပခင်းပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အကျ ိုး 

ခစံားခွင့်များအတွက် ကုန်ကျစရိတ်နှင့် ထုိအကျ ိုးခံစားခွင့်များ 

အား စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် ကုန်ကျစရိတ်များကို အာ 

မခံထည့်ေင်ပခင်းများ သ့ုိမဟုတ် အခွန်ရကာက်ခံပခင်း သ့ုိမဟုတ် 
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ယင်းနည်းလမ်းနှစ်ရြ်အားပဖင့် စုရြါင်းကျခံရစရမည်။

  ၂။ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသည့် အလုြ်သမားများက ကျ 

ခံရသည့် အာမခံထည့်ေင်ရကကးစုစုရြါင်းသည် အလုြ်သမား 

များ၊ ၎င်းတို့ေနီးများနှင့် သားသမီးများအား ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ရန်အတွက် ခွဲရေချထားရြးသည့် ရငွရကကးအရင်းအ 

ပမစ်စုစုရြါင်း၏ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းထက် မရကျာ်လွန်ရစရ။ ဤ 

အရပခအရနသည် အမှန်တကယ်ပြည့်ေမှုရှိရကကာင်း ခိုင်မာရစ 

ရရး ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အထူးဌာနခွဲတစ်ခုက ပဖည့်ဆည်း 

ြံ့ြိုးရြးြါက၊ မိသားစုအကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် လုြ်ငန်း ခွင် ထိခိုက် 

ဒဏ်ရာရရှိပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်မှ လွဲ၍၊ ဤ 

ပြဋ္ဌာန်းချက်ကို ရလးစားလိုက်နာပခင်းရကကာင့် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ 

က ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်အားလုံးကို 

တစ်ရြါင်းတစ်စည်းတည်း ရယူခံစား နိုင်သည်။

  ၃။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို ရလးစားလိုက်နာပခင်းရကကာင့် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များအား ရလျာ်ကန်စွာ 

ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးပခင်းအတွက် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံသည် အရထွရထွ 

တာေန်ေတ္တရားကို လက်ခံရမည်ပဖစ်ပြီး၊ ဤရည်ရွယ်ချက် 

အလို့ငှာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ရဆာင်ရွက်မှုများအား 

လုံးကို လုြ်ရဆာင်ရမည်။ ရလျာ်ကန်သည့် အရပခအရနတွင် 

မည်သည့်ပဖစ်ရြ်မျ ိုးတွင် မဆို၊ ရည်ညွှန်းြါ အရရးရြါ်ကိစ္စရြ် 

ကို လွှမ်းခခုံနိုင်ရန်အတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ အာမခံထည့် 

ေင်ရကကးနှုန်း သို့မဟုတ် ခွဲရေချထားရြးသည့် အခွန်များ 

ရပြာင်းလဲမှုမပြုလုြ်မီ ဘဏ္ဍာရရးမျှရပခကို အခါအားရလျာ် 

စွာ ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် လုိအြ်ရသာ တိကျသည့် 

ရလ့လာမှုများနှင့် တွက်ချက်မှုများကို ရသချာစွာလုြ်ရဆာင် 

ရမည်။
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အပိုဒ် ၇၂ ၁။ စီမံခန့်ခွဲမှုတာေန်ကို ပြည်သူ့အာဏာြိုင်များက စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းပဖင့် ထိန်းသိမ်းထားသည့် အသင်းအဖွဲ့တစ်ခု သို့မ 

ဟုတ် ဥြ ရဒပြုအာဏာြိုင်အဖွဲ့တစ်ခုအတွက် တာေန်ရှိရသာ 

အစိုးရဌာနတစ်ခုကို ရြးအြ်ထားပခင်းမရှိသည့် အရပခအရန 

တွင် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း ခံရရသာသူများ၏ ကိုယ် 

စားလှယ်များသည် စီမံခန့်ခွဲရရးတွင် ြါေင်ရစရမည်။ သို့မ 

ဟုတ် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် စည်းကမ်းချက်များအရ၊ 

ယင်းစီမံခန့်ခွဲရရးတွင် တိုင်ြင်ရဆွးရနွးအကကံရြးနိုင်စွမ်းရှိ 

သူများအရနပဖင့် တွဲဖက်ြါေင်ရစရမည်။ အလားတူြင်၊ နိုင်ငံ 

၏ ဥရြဒများ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများသည် အလုြ်ရှင်များ 

၏ ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ပြည်သူ့အာဏာြိုင်များ၏ ကိုယ် 

စားလှယ်များ ြါေင်ရစရန်အတွက် ဆံုးပဖတ်ချက်ချမှတ်နုိင်သည်။

  ၂။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အား ကျင့်သုံးပခင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အဖွဲ့ေင် 

နိုင်ငံသည် သက်ဆိုင်ရာအသင်းအဖွဲ့များနှင့် ေန်ရဆာင်မှုလုြ် 

ငန်းများအား ရလျာ်ကန်သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် အရထွရထွ 

တာေန်ေတ္တရားကို လက်ခံရမည်။

အပိုွ်း (၁၄) - အငထေငထေသတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်းြျက်များ
အပိုဒ် ၇၃ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်သည် ရအာက်ြါတို့နှင့်ြတ်သက်ပြီး သက်ဆိုင်ပခင်း 

မရှိရစရ။

  (က) သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ေင်နိုင်ငံအတွက် ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ သက်ဆိုင် 

ရာအြိုင်း အာဏာသက်ေင်ပခင်းမရှိမီ ပဖစ်ြျက်ခဲ့သည့် အရရး 

ရြါ်ကိစ္စများ၊

  (ခ) အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ အခွင့်အရရးများသည် ပြဋ္ဌာန်းချက် 

၏ သက်ဆိုင်ရာအြိုင်း အာဏာသက်ေင်ပခင်းမတိုင်မီ အချနိ် 
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ကာလများက ပဖစ်ရြါ်လာသည့် အရနအထားပဖစ်ရနသ၍၊ 

သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံအတွက် ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ သက်ဆိုင်ရာအြိုင်း 

အာဏာသက်ေင်ပြီးရနာက်တွင် ပဖစ်ြျက်ရနသည့် အရရးရြါ် 

ကိစ္စရြ်များနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ။

အပိုဒ် ၇၄ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို တည်ဆဲပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ရြ်ရြ်အား ပြင်ဆင်တ

ည်းပဖတ်သည့်ပြဋ္ဌာန်းချက်အရနပဖင့် မှတ်ယူပခင်းမပြုရ။

အပိုဒ် ၇၅ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်တွင်ြါရှိသည့် အရကကာင်းအရာသက်ဆိုင်သည့် အ 

ရကကာင်းအရာတစ်ရြ်ရြ် သို့မဟုတ် အရကကာင်းအရာများနှင့် ြတ် 

သက်ပြီး အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာ ညီလာခံအားပဖင့် 

ရနာက်ြိုင်းတွင် မည်သည့်ပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ရြ်ရြ်ကိုမဆို လက်ခံအ 

တည်ပြုနိုင်ြါက၊ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ြါ ထိုသတ်မှတ် ပြဋ္ဌာန်းချက်များ 

ကို အဆိုြါပြဋ္ဌာန်းချက်တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းနိုင်ရသာရကကာင့်၊ အ 

ဖဲွ့ေင်နုိင်ငံတစ်ခုခုအတွက် အဆုိြါပြဋ္ဌာန်းချက် အာဏာသက်ေင်သည့် 

ရန့မှစပြီး၊ ယင်းကို အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးပြီးရသာ မည်သည့် 

အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံအတွက်မဆို ထိုသတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များ ကျင့်သုံး 

ပခင်းကို ရြ်စဲရစရမည်။

  (အယ်ဒီတာ၏ မှတ်ချက် - အြိုဒ် ၇၅ အရ၊ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက် 

များသည် ပြဋ္ဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၂၁ (အြိုဒ် ၂၉)၊ ပြဋ္ဌာန်းချက်အမှတ် 

- ၁၂၈ (အြိုဒ် ၄၅) နှင့် ပြဋ္ဌာန်းချက်အမှတ် - ၁၃၀ (အြိုဒ် ၃၆)  တွင် 

ြါေင်ြါသည်။
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အပိုဒ် ၇၆ ၁။ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်းသည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမား 

ရရးရာအဖွဲ့၏ ဖွဲ့စည်းြုံစည်းမျဉ်း၏ အြိုဒ် ၂၂ အရ တင်သွင်း 

ရသည့် ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အား ကျင့်သုံးပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် 

နှစ်ြတ်လည်အစီရင်ခံစာတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြြါတို့ကို ထည့် 

သွင်းရဖာ်ပြရစရမည်။

   (က) ပြဋ္ဌာန်းချက်ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်အား အာဏာ 

သက်ေင်ရစသည့် နည်းြရဒများနှင့် စည်းမျဉ်းများနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက် အပြည့်အစုံ၊ 

နှင့်

   (ခ) အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ အုြ် 

ချုြ်မှုအဖွဲ့က တင်ပြသည့် တင်ပြချက်ြို၍ တူညီမှု 

ရစရန်နှင့် ရအာက်ြါတို့တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထား 

သည့် ကိန်းဂဏန်းဆိုင်ရာ စည်းကမ်းချက်များ ရလး 

စားလိုက်နာမှု ြို၍တူညီရစရန်အတွက် အကကံပြု 

ချက်မှန်သမျှနှင့် နီးစြ်နိုင်သမျှ အနီးစြ်ဆုံး လက် 

ရတွ့ကျသည့် တင်ပြချက်နှင့် ကုိက်ညီသည့် အရထာက် 

အထား၊

    (၁) အြိုင်း (၅) ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရသူ

အရရအတွက်နှင့် စြ်လျဉ်း၍၊ အြိုဒ် ၉ (က)၊ 

(ခ)၊ (ဂ) သို့မဟုတ် (ဃ)၊ အြိုဒ် ၁၅ (က)၊ (ခ) 

သို့မဟုတ် (ဃ)၊ အြိုဒ် ၂၁ (က) သို့မဟုတ် 

(ဂ)၊ အြိုဒ် ၂၇ (က)၊ (ခ) သို့မဟုတ် (ဃ)၊ 

အြိုဒ် ၃၃ (က) သို့မဟုတ် (ခ)၊ အြိုဒ် ၄၁ 

(က)၊ (ခ) သို့မဟုတ် (ဃ)၊ အြိုဒ် ၄၈ (က)၊ (ခ) 

သို့မဟုတ် (ဂ)၊ အြိုဒ် ၅၅ (က)၊ (ခ) သို့မဟုတ် 

(ဃ)၊ အြိုဒ် ၆၁ (က)၊ (ခ) သို့မဟုတ် (ဃ)၊
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    (၂) အြိုင်း (၆) အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထားနှင့် စြ် 

လျဉ်း၍၊ အြိုဒ် ၄၄၊ ၆၅၊ ၆၆ သို့မဟုတ် ၇၆၊

    (၃) အြိုင်း (၇) မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်အ 

ချနိ်ကာလနှင့်စြ်လျဉ်း၍၊ အြိုဒ် ၁၈ ြါ စာြိုဒ် 

၂ ၏ စာြိုဒ်ခွဲ (က)၊

    (၄) အြိုင်း (၈) အလုြ်လက်မဲ့အကျ ိုးခံစားခွင့်အ 

ချနိ်ကာလနှင့်စြ်လျဉ်း၍၊ အြိုဒ် ၂၄ ၏ စာ 

ြိုဒ်ခွဲ (၂)

    (၅) အြိုင်း (၉) ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်း ခံရ 

သည့် အလုြ်သမားများ၏ အာမခံထည့်ေင် 

ရကကးများ ြါေင်ရသာ ရငွရကကးအရင်းအပမစ် 

များ အချ ိုးအစားနှင့် စြ်လျဉ်း၍၊ အြိုဒ် ၇၁ 

၏ စာြိုဒ် ၂။

  ၂။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးထားသည့် 

အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတိုင်းသည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမား 

ရရးရာ ရုံး၏ အြုခ်ျုြမ်ှုအဖွဲ့က ရမတ္တာရြခ်ထံားသည့ ်အတိငု်း၊ 

အြိုဒ် ၄ အရ ရနာက်ြိုင်း ထုတ်ပြန်သည့် အမိန့်ရကကာ်ပငာစာ 

တွင် ြါေင်ရသာ ယင်း၏ အတည်ပြုလက်မှတ် ရရးထိုးပခင်း 

တွင် ထည့်သွင်းပြဋ္ဌာန်းထားပခင်းမရှိရသာ ပြဋ္ဌာန်းချက်၏ 

အြိုင်း (၂) မှ အြိုင်း (၁၀) တို့နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ဥြရဒနှင့် အ 

ရလ့အကျင့်တို့၏ ရြ်တည်မှုအရနအထားနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ 

အပြည်အပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ ညွှန်ကကား 

ရရးမှူးချုြ်ထံ သင့်ရလျာ်ရသာ အချနိ်အြိုင်းအပခား အလိုက် 

အစီရင်ခံတင်ပြရမည်။
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အပိုဒ် ၇၇ ၁။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်သည် ြင်လယ်ကူးသရဘဂာသားများ သို့မ 

ဟုတ် ြင်လယ်ပြင်ငါးဖမ်းသမားများနှင့် သက်ဆိုင်ပခင်း မရှိြါ။ 

ြင်လယ်ကူးသရဘဂာသားများနှင့် ြင်လယ်ပြင် ငါးဖမ်းသမား 

များအား ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းအတွက် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းချက်ကို အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာ 

ညီလာခံက လူမှုဖူလုံရရး (ြင်လယ်ကူးသရဘဂာသားများ) 

ဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက် (၁၉၄၆ ခုနှစ်) နှင့် ြင်လယ်ကူးသရဘဂာ 

သားများ၏ ြင်စင်ဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက် (၁၉၄၆ ခုနှစ်) တို့ 

တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားပြီး ပဖစ်ြါသည်။

  ၂။ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံသည် ယင်း၏အတည်ပြုလက်မှတ်ရရး 

ထိုးပခင်းနှင့်အကျုံးေင်သည့် အြိုင်း (၂) မှ အြိုင်း (၁၀) အထိ 

မည်သည့်အြိုင်းကိုမဆို ရလးစားလိုက်နာပခင်းနှင့်ြတ်သက် 

ပြီး၊ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ပခင်းခံရရသာ အလုြ်သမားများ 

သို့မဟုတ် ရနထိုင်သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်းကိုတွက်ချက်ရသာ 

အခါတွင် ြင်လယ်ကူးသရဘဂာသားများနှင့် ြင်လယ်ပြင် 

ငါးဖမ်းသမားများကို အလုြ်သမားများ၏ အရရအတွက်၊ 

နိုင်ငံ၏ စီးြွားရရးတွင် တက်ကကစွာြါေင်လျက်ရှိသူများ၏ 

အရရအတွက်နှင့် ရနထိုင်သူများ၏ အရရအတွက်မှ ထုတ် 

ြယ်ထားနိုင်သည်။

အပိုွ်း (၁၅) အပပီးသတ်သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်းြျက်များ
အပိုဒ် ၇၈ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အား အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးပခင်းကုိ မှတ်ြုံတင် 

ရန် အလို့ငှာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ ညွှန် 

ကကားရရး မှူးချုြ်ထံသို့ ဆက်သွယ်ရြးြို့ရမည်။
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အပိုဒ် ၇၉ ၁။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို လိုက်နာရန်တာေန်သည် မိမိတို့၏ အ 

တည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးမှုများကို အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအ 

လုြ်သမားရရးရာရုံး၏ ညွှန်ကကားရရးမှူးချုြ်ထံ၌ မှတ်ြုံတင် 

ပြီးရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများ၌သာလျှင်ရှိရစရမည်။

  ၂။ ယင်းသည် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ နှစ်နိုင်ငံ၏ အတည်ပြုလက်မှတ် 

ရရးထိုးမှုများအား ညွှန်ကကားရရးမှူးချုြ်ထံ၌ မှတ်ြုံတင်သည့် 

ရန့ရက်မှ ရနာက် (၁၂) လ လွန်ရပမာက်ရသာအခါ အာဏာ 

သက်ေင်ရစရမည်။

  ၃။ ထုိမှရနာက်တွင် အဖဲွ့ေင်နုိင်ငံတစ်ခုခုအတွက် ယင်း၏ အတည် 

ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးမှုကို မှတ်ြုံတင်သည့် ရန့ရက်မှ ရနာက် 

(၁၂) လ လွန်ရပမာက်ရသာအခါ အာဏာသက်ေင်ရစရမည်။

အပိုဒ် ၈၀ ၁။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၏ ဖွဲ့စည်းြုံ 

စည်းမျဉ်းြါ အြိုဒ် ၃၅ ရှိ စာြိုဒ် ၂ နှင့်အညီ၊ အပြည်ပြည်ဆိုင် 

ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ ညွှန်ကကားရရးမှူးချုြ်ထံသို့ 

ဆက်သွယ်ရဆာင်ရွက်ရြးြို့ရသာ ရကကညာချက်များသည် 

ရအာက်ြါတို့ကို ရထာက်ညွှန်ပြရစရမည်။

   (က) ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များအား ပြင် 

ဆင်ပဖည့်စွက်ပခင်းမရှိဘဲ၊ ကျင့်သုံးရစရမည်ဟု သက် 

ဆိုင်ရာအဖွဲ့ေင်က ကတိပြုရသာနယ်ရပမများ၊

   (ခ) ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ပြင် 

ဆင်ပဖည့်စွက်ပခင်းများပြုကာ ကျင့်သံုးရစမည်ဟု ယင်း 

က ကတိပြုရသာနယ်ရပမများနှင့်တကွ၊ အဆိုြါ ပြင်

ဆင်ပဖည့်စွက်ချက်များနှင့်ြတ်သက်ရသာ အရသးစိတ် 

အချက်အလက်များ
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   (ဂ) ဤပြဋ္ဌာန်းချက်နှင့် မသက်ဆိုင်ရစမည့် နယ်ရပမများ 

နှင့် ယင်းကဲ့သို့ရသာ ကိစ္စရြ်များ၌ မည်သည့်အတွက် 

ရကကာင့် မသက်ဆိုင်ရစသည့် အရကကာင်းပြချက်များ၊

   (ဃ) ယင်းရြ်တည်ချက်နှင့်ြတ်သက်၍ ရနာက်ထြ်စဉ်း 

စားဆင်ပခင်ရန်ရှိရနရသး၍၊  ဆုံးပဖတ်ချက် မပြီးပြတ် 

ရသးရသာနယ်ရပမများ။

  ၂။ ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၁ ရှိ အြိုဒ်ခွဲငယ် (က) နှင့် (ခ) တို့တွင် 

ရည်ညွှန်းရသာ ကတိကေတ်များသည် အတည်ပြု လက်မှတ် 

 ရရးထိုးမှု၌ တစ်သားတည်းြါေင်ရာ အစိတ်အြိုင်းဟု မှတ်ယူ 

ရစရမည် ပဖစ်သည့်အပြင် အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးထား

သကဲ့သို့ အာဏာသက်ေင်ရစရမည်။

  ၃။ မည်သည့်အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံမဆို ဤအြိုဒ်၏ စာြိုဒ် ၁ ရှိ အြိုဒ် 

ခွဲငယ် (ခ)၊ (ဂ) သို့မဟုတ် (ဃ) အရ ပြုလုြ်ရသာ မူလရကကညာ 

ချက်၌ြါရှိသည့် မည်သည့်သီးသန့်ထားရှိချက်ကိုမဆို အလုံး 

စုံကိုပဖစ်ရစ သို့မဟုတ် အစိတ်အြိုင်းတစ်ရြ်ကိုပဖစ်ရစ၊ မည် 

သည့်အချနိ်အခါ၌မဆို ရနာက်ထြ်ပြုလုြ်ရသာ ရကကညာ 

ချက်တစ်ရြ်ပဖင့် ြယ်ဖျက်နိုင်သည်။

  ၄။ မည်သည့်အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံမဆို အြိုဒ် ၈၂ ြါ သတ်မှတ်ချက်များ 

နှင့်အညီ၊ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို လက်ခံကျင့်သုံးပခင်းမှ ြယ်ဖျက် 

စွန့်လွှတ်သည့်အခါ၊ ယခင်ရကကညာချက် တစ်ရြ်ရြ်ြါ စည်း 

ကမ်းသတ်မှတ်ချက်များအရြါ် ပြင်ဆင်ပဖည့်စွက်ချက်နှင့် 

ယင်း သို့ရဆာင်ရွက်ရသာ နယ်ရပမများနှင့်စြ်လျဉ်း၍ လက်ရှိ 

ရြ်တည်မှု အရပခအရနရဖာ်ပြချက်တို့ြါေင်ရသာ ရကကညာ 

ချက်ကို ညွှန်ကကားရရးမှူးချုြ်ထံသို့ မည်သည့်အချနိ်တွင် 

မဆို ရြးြို့အရကကာင်းကကားနိုင်သည်။
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အပိုဒ် ၈၁ ၁။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၏ ဖွဲ့စည်းြုံ 

စည်း မျဉ်းြါ အြိုဒ် ၃၅ ၏ စာြိုဒ် ၄ သို့မဟုတ် ၅ နှင့်အညီ၊ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ ညွှန်ကကားရရး 

မှူးချုြ်ထံသို့ ဆက်သွယ်ရြးြို့ရသာ ရကကညာချက်များသည် 

ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ြါ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို သက်ဆိုင်ရာ 

နယ်ရပမတွင် ပြင်ဆင်ပဖည့်စွက်ပခင်းမပြုဘဲ သို့မဟုတ် ပြင် 

ဆင်ပဖည့်စွက်ပခင်းများ ပြုလုြ်ကာ ကျင့်သုံးရစမည်ပဖစ် 

ရကကာင်း ရထာက်ညွှန်ပြရစရမည်။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ြါ သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ပြင်ဆင်ပဖည့်စွက်ပခင်းများ ပြုလုြ် 

ကာ ကျင့်သုံးရစမည်ဟူ၍ ရကကညာချက်က ရထာက်ညွှန်ပြ 

ရသာအခါ၊ ယင်း၌ အဆိုြါပြင်ဆင်ပဖည့်စွက်ချက်နှင့် စြ် 

လျဉ်းသည့် အရသးစိတ်အချက်အလက်များကို ထည့်သွင်း 

ရဖာ်ပြရမည်။

  ၂။ သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ သို့မဟုတ် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများ သို့မ 

ဟုတ် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအာဏာြိုင်သည် မည်သည့်အချနိ် 

၌မဆို ရနာက်ထြ်ပြုလုြ်ရသာ ရကကညာချက်တစ်ရြ်ပဖင့် 

ယခင်ရကကညာချက်တစ် ရြ်ရြ်၌ရဖာ်ပြခဲ့ရသာ ပြင်ဆင်ပဖည့် 

စွက်ချက်တစ်ရြ်ရြ်အရြါ် အားကိုးအားထားပြုနိုင်သည့် အ 

ခွင့်အရရးကို အလုံးစုံပဖစ်ရစ သို့မဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ရဒသ 

ကိုပဖစ်ရစ စွန့်လွှတ်နိုင်သည်။

  ၃။ သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ သို့မဟုတ် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများ သို့မ 

ဟုတ် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အာဏာြိုင်သည် အြိုဒ် ၈၂ ၏ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ၊ ပြဋ္ဌာန်းချက်ကို လက်ခံ 

ကျင့်သုံးပခင်းမှ ြယ်ဖျက်စွန့်လွှတ်သည့်အခါ၊ ယခင်ရကကညာ 

ချက်တစ်ရြ်ရြ်ြါ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များအရြါ် ပြင် 

ဆင်ပဖည့်စွက်ချက်နှင့် ပြဋ္ဌာန်းချက်လိုက်နာကျင့်သုံးမှုနှင့် 
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စြ်လျဉ်း၍၊ လက်ရှိရြ်တည်မှုအရပခအရနရဖာ်ပြချက်တို့ ြါ 

ေင်ရသာ ရကကညာချက်ကို ညွှန်ကကားရရးမှူးချုြ်ထံသို့ မည် 

သည့်အချနိ်တွင်မဆို ရြးြို့အရကကာင်း ကကားနိုင်သည်။

အပိုဒ် ၈၂ ၁။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို အတည်ပြုလက်မှတ် ရရးထိုးရသာ အဖွဲ့ 

ေင်နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံသည် ဤပြဋ္ဌာန်းချက် ဦးစွာအာဏာသက် 

ေင်သည့် ရန့ရက်မှ (၁၀) နှစ်တာ ကာလလွန်ရပမာက်ရသာ 

အခါ၊ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို ြယ်ဖျက်စွန့်လွှတ်ရန်အလို့ငှာ 

မှတ်ြုံတင်ပခင်းအတွက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမား 

ရရးရာရုံး၏ ညွှန်ကကားရရးမှူးချုြ်ထံသို့ ဆက်သွယ်ရြးြို့ 

နိုင်သည်။ ယင်းကဲ့သို့ ြယ်ဖျက်စွန့်လွှတ်ပခင်းသည် ယင်းအား 

မှတ်ြုံတင်သည့် ရန့ရက်မှ ရနာက်တစ်နှစ် မလွန်ရပမာက်မီ 

အကျ ိုးသက်ရရာက်မှု မရှိရစရ။

  ၂။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးရသာ အဖွဲ့ 

ေင်နိုင်ငံတိုင်းသည် ဤအြိုဒ်၏ အထက်ြါ စာြိုဒ်တွင် ရဖာ် 

ပြထားသည့်အတိုင်း (၁၀) နှစ်တာကာလ ရကျာ်လွန်ပြီး 

ရနာက်တစ်နှစ်အတွင်း ဤအြိုဒ်တွင်ထည့်သွင်း ရဖာ်ပြထား 

သည့် လက်ခံကျင့်သံုးမှုအား ြယ်ဖျက်စွန့်လွှတ်ပခင်းကုိ မကျင့် 

သုံးရသာ်၊ ရနာက်ထြ် (၁၀) နှစ်တာကာလအတွက် ဤ 

ပြဋ္ဌာန်းချက်ကို လိုက်နာရန် တာေန်ရှိရစရမည့်အပြင်၊ ထိုမှ 

ရနာက်တွင် ဤအြိုဒ်တွင် ထည့်သွင်းရြးထားသည့် စည်း 

ကမ်းချက်များအရ၊ (၁၀) နှစ်တာကာလတစ်ခုစီလွန်ရပမာက် 

သည့်အခါတိုင်း၌ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို သို့မဟုတ် ယင်းတွင် 

ြါရှိသည့် အြိုင်း (၂) မှ အြိုင်း (၁၀) ရှိ မည်သည့်အြိုင်း 

ကိုမဆို ြယ်ဖျက်စွန့်လွှတ်နိုင်သည်။
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အပိုဒ် ၈၃ ၁။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ ညွှန်ကကားရရး 

မှူးချုြ်သည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့ 

အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများ၏ အတည်ပြုလက်မှတ် ရရးထိုးပခင်းများ၊ 

ရကကညာချက်များနှင့် ြယ်ဖျက်စွန့်လွှတ်ပခင်းများ အားလုံး 

နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် မှတ်ြုံတင်ပခင်းများအတွက် ၎င်းထံဆက် 

သွယ်အရကကာင်းကကားမှု အားလုံးကို အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများ အား 

လုံးထံ အသိရြးအရကကာင်းကကားရမည်။

  ၂။ ၎င်းထံသို့ ဆက်သွယ်ရြးြို့သည့် ဒုတိယအကကိမ် အတည်ပြု 

လက်မှတ်ရရးထိုးမှုအား မှတ်ြုံတင်ပခင်းကို အဖွဲ့၏ အဖွဲ့ေင် 

နိုင်ငံများထံအရကကာင်းကကားရသာအခါ ညွှန်ကကားရရးမှူးချုြ် 

သည် ယင်းအဖွဲ့၏ အဖွဲ့ေင်များအား ဤပြဋ္ဌာန်းချက် အာဏာ 

သက်ေင်မည့်ရန့ရက်ကုိ သတိမူမိကကရစရန်ရဆာင်ရွက်ရမည်။

အပိုဒ် ၈၄ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ ညွှန်ကကားရရးမှူးချုြ် 

သည် ကုလသမဂ္ဂြဋိညာဉ်စာတမ်းြါ အြိုဒ် ၁၀၂ နှင့်အညီ မှတ်ြုံ 

တင်သွင်းရန်အလို့ငှာ အထကရ်ဖာ်ပြြါအြိုဒ်များတွင် ြါရှိသည့် စည်း 

ကမ်းချက်များနှင့်အညီ ၎င်းမှတ်ြုံတင်ထားသည့် အားလုံးရသာ အ 

တည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးမှုများ၊ ရကကညာချက်များနှင့် ြယ် ဖျက်စွန့် 

လွှတ်ပခင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရဆာင်ရွက်မှုများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အချက် 

အလက် အပြည့်အစုံကို ကုလသမဂ္ဂအရထွရထွ အတွင်းရရးမှူးချုြ် 

ထံသို့ ဆက်သွယ်ရြးြို့ရမည်။

အပိုဒ် ၈၅ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ အုြ်ချုြ်မှုအဖွဲ့သည် 

ယင်းက လိုအြ်သည်ဟုယူဆသည့် အချနိ်အခါများ၌ ဤပြဋ္ဌာန်း 

ချက်နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် လုြ်ငန်းရဆာင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာ 
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တစ်ရစာင်ကို အရထွရထွညီလာခံသို့ တင်ပြရမည်ပဖစ်သည့်အပြင်၊ 

ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အလုံးစုံကိုပဖစ်ရစ သို့မဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ရဒသကို 

ပဖစ်ရစ၊ ပြင်တည်း ပဖတ်ရဆာင်ရွက်ရရးကိစ္စအား ညီလာခံအစည်းအ 

ရေးအစီအစဉ်၌ ထည့်သွင်းလိုပခင်းရှိ မရှိ စိစစ်ရမည်။

အပိုဒ် ၈၆ ၁။ ညီလာခံက ဤပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ခုလုံးကိုပဖစ်ရစ သို့မဟုတ်  

ပြင်ဆင်တည်းပဖတ်ကာ ပြဋ္ဌာန်းချက်အသစ်တစ်ခုကို ချမှတ် 

အတည်ပြုလျှင် ပြဋ္ဌာန်းချက်အသစ်က အပခားမည်သို့မျှမဆို 

ြါက -

   (က) ဤပြဋ္ဌာန်းချက်၏ အထက်အြိုဒ် ၈၂ တွင် မည်သို့သတ်

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရစကာမူ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံက 

ပြင်ဆင်တည်းပဖတ်ထားရသာ ပြဋ္ဌာန်းချက်အသစ်ကို 

အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးပခင်းသည် ပြဋ္ဌာန်းချက် 

အသစ် အာဏာသက်ေင်လာလျှင်ပဖစ်ရစ၊ အာဏာ 

သက်ေင်လာရသာအခါ၌ပဖစ် ရစ၊ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်အား 

ယင်းတရားဥြရဒသရဘာရကကာင့်ြင်လျှင် ချက်ချင်း 

ြယ်ဖျက်စွန့်လွှတ်ရာ ရရာက်ရစရမည်။

          (ခ) ပြင်ဆင်တည်းပဖတ်ထားရသာ ပြဋ္ဌာန်းချက်အသစ် 

အာဏာသက်ေင်သည့်ရန့ရက်မှ အစပြု၍ ဤပြဋ္ဌာန်း 

ချက်ကို အဖွဲ့ေင်များအတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးရန် 

ဖွင့်လှစ်ထားသည့်အပဖစ်မှ ရြ်ဆိုင်းရစရမည်။

  ၂။ ဤပြဋ္ဌာန်းချက်ကို အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးပြီးပဖစ်ရသာ် 

လည်း ပြင်ဆင်တည်းပဖတ်ထားရသာ ပြဋ္ဌာန်းချက်အား အ 

တည်ပြုလက်မှတ်မရရးထိုးရရသးရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအ 

တွက် ဤပြဋ္ဌာန်းချက်သည် ြကတိရှိရင်းစွဲြါေင်သည့် သတ် 

မှတ်ချက်များအတိုင်း အာဏာတည်လျက်ရှိရစရမည်။ 
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အပိုဒ် ၈၇ အဂဂလိြ်နှင့် ပြင်သစ်ဘာသာစကားတို့ပဖင့် ရရးသားထားသည့် ဤ 

ပြဋ္ဌာန်းချက်ြါ အရကကာင်းအရာများသည် တူညီရသာအာဏာသက် 

ရရာက်မှုရှိကကသည်။

ငနာက်ဆက်တေဲ
စီးပေားငရးလုပ်ငဆာွ်မှုအားလုံးကို

နိုွ်ွံတကာစံြျနိ်စံညွှန်းအပဖစ် လုပ်ွန်းအမျ ိုးအစားြေဲပြားပြွ်း 
(ပပွ်ဆွ်တည်းပဖတ်ပြွ်း ၄)*

အပိုွ်း (က) - လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးငရးလုပ်ွန်း၊ သစ်ငတာနှွ့် ွါးဖမ်းလုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၁ ရကာက်ြဲသီးနှံနှင့် တိရစ္ဆာန်ရမွးပမူထုတ်လုြ်ရရး၊ အမဲလိုက်ပခင်းတို့ 

နှင့်ဆက်စြ်ရနသည့် ေန်ရဆာင်မှု လုြ်ငန်းလုြ်ရဆာင်မှုများ

၂ သစ်ရတာနှင့် သစ်ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၃ ငါးဖမ်းလုြ်ငန်းနှင့် ရရထွက်ြစ္စည်းလုြ်ငန်း

အပိုွ်း (ြ) - သတ္တုတေွ်းလုပ်ွန်းနှွ့် ငကျာက်တူးငဖာ်ငရးလုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၅ ရကျာက်မီးရသွးနှင့် ရကျာက်မီးရသွးညိုတူးရဖာ်ရရး 

သတ္တုတွင်းလုြ်ငန်း

၆ ရရနံစိမ်းနှင့် သရဘာေဓါတ်ရငွ့တူးရဖာ်ရရးလုြ်ငန်း

၇ သတ္တုရိုင်းတူးရဖာ်ရရးလုြ်ငန်း
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၈ အပခားရသာသတ္တုတွင်းလုြ်ငန်းနှင့် ရကျာက်တူးရဖာ်ရရးလုြ်ငန်း

၉ သတ္တုတွင်းလုြ်ငန်း အရထာက်အကူပြု ေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်း 

လုြ်ရဆာင်မှုများ

အပိုွ်း (ဂ) - ကုန်ထုတ်လုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၁၀ စားရသာက်ကုန်လုြ်ငန်း

၁၁ အရဖျာ်ယမကာလုြ်ငန်း

၁၂ ရဆးရွက်ကကီးပဖင့်ထုတ်လုြ်သည့် ကုန်ထုတ်လုြ်ငန်း

၁၃ အထည်အလိြ်လုြ်ငန်း

၁၄ အေတ်အထည်ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၁၅ သားရည်နှင့် ဆက်စြ်ြစ္စည်းထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၁၆ ြရိရဘာဂြစ္စည်းမှအြ၊ သစ်နှင့် သစ်ထုတ်ကုန်ြစ္စည်းနှင့် 

ရဖာ့ဆို့ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း၊ အရည်စုြ်သည့် ခြန်တံနှင့် 

ကျစ်ဆံကကိုးထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၁၇ စက္ကူနှင့် စက္ကူထုတ်ကုန်ြစ္စည်း ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၁၈ ြုံနှိြ်လုြ်ငန်းနှင့် သတင်းမီဒီယာထုတ်ရေပဖန့်ချရိရးလုြ်ငန်း

၁၉ ကုတ်မီးရသွးနှင့် ရရနံထွက်ကုန်ြစ္စည်းများထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၂၀ ဓာတုြစ္စည်းများနှင့် ဓာတုြစ္စည်းထုတ်ကုန်ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၂၁ ရဆးေါး၊ ရဆးကုသမှုဆိုင်ရာ ဓာတုြစ္စည်းနှင့် ေီေြစ္စည်းထုတ် 

ကုန်ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း
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၂၂ ရာဘာနှင့် ြလြ်စတစ်ထုတ် ကုန်ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၂၃ သတ္တုမဟုတ်သည့် အပခားရသာတွင်းထွက်ြစ္စည်းထုတ်လုြ်ရရး 

လုြ်ငန်း

၂၄ အရပခခံသတ္တုများ ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၂၅ စက်ယန္တရားနှင့် ကိရိယာတန်ဆာြလာများမှအြ 

ဖန်တီးထားသည့်သတ္တုထုတ် ကုန်ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၂၆ ကွန်ြျူတာ၊ အီလက်ထရရာနစ်နှင့် အပမင်အာရုံဆိုင်ရာ ထုတ်ကုန် 

ြစ္စည်းထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၂၇ လျှြ်စစ်ြစ္စည်းကိရိယာထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၂၈ စက်ယန္တရားနှင့် ြစ္စည်းကိရိယာများထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၂၉ ရမာ်ရတာ်ယာဉ်များ၊ ရနာက်တွဲယာဉ်များနှင့် ရနာက်တွဲယာဉ်မကျ 

တကျယာဉ်များထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၃၀ အပခားရသာသယ်ယူြို့ရဆာင်ရရးကိရိယာတန်ဆာြလာများ 

ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၃၁ ြရိရဘာဂများထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၃၂ အပခားရသာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်း

၃၃ စက်ယန္တရားများနှင့် ကိရိယာတန်ဆာြလာများပြင်ဆင်တြ်ဆင်ပခင်း

လုြ်ငန်း

အပိုွ်း (ဃ) - လျှပ်စစ်ဓါတ်အား၊ ဓါတ်ငွေ့နှွ့် ငလပူငလငအးငပးစက်လုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၃၅ လျှြ်စစ်ဓါတ်အား၊ ဓါတ်ရငွ့နှင့် ရလြူရလရအးရြးစက်လုြ်ငန်း
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အပိုွ်း (ွ) - ငရငပးငဝငရး၊ မိလ္လာအညစ်အငြကးစေန့်ပစ်ပြွ်းနှွ့် အပျက်အစီးများ 

ပပုပပွ်ထိန်းသိမ်းငရးလုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၃၆ ရရသိုရလှာင်ပခင်း၊ ရရပြုပြင်ပခင်းနှင့် ရရရြးရေရရးလုြ်ငန်း

၃၇ မိလ္လာအညစ်အရကကးစွန့်ြစ်ရရးလုြ်ငန်း

၃၈ အညစ်အရကကးစုသိမ်းပခင်း၊ ပြုပြင်ပခင်းနှင့် စွန့်ြစ်ရရးလုြ်ငန်းများ၊ 

အရာေတ္ထုြစ္စည်းများပြန်လည်ပြုပြင်ပခင်းလုြ်ငန်း

၃၉ အြျက်အစီးများပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရရးနှင့် အညစ်အရကကးစွန့်ြစ်သည့်

အပခားရသာေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ

အပိုွ်း (စ) - ငဆာက်လုပ်ွန်းလုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၄၁ အရဆာက်အဦးရဆာက်လုြ်ရရးလုြ်ငန်း

၄၂ ပမိုပြအင်ဂျင်နီယာလုြ်ငန်း

၄၃ အထူးရဆာက်လုြ်ရရးလုြ်ငန်းများ

အပိုွ်း (ဆ) - လက်လီ၊ လက္ကားငရာွ်းဝယ်ငရး - ငမာ်ငတာ်ကားများနှွ့် ငမာ်ငတာ် 

ဆိုွ်ကယ်များပပွ် ဆွ်ပြွ်းလုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၄၅ ရမာ်ရတာ်ကားများနှင့် ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ် လက်လီ၊ လက္ကားရရာင်း 

ေယ်ရရးနှင့် ပြင်ဆင်ပခင်းလုြ်ငန်း
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၄၆ ရမာ်ရတာ်ကားများနှင့် ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ်များမှအြ၊ လက္ကား 

ရရာင်းေယ်ရရးလုြ်ငန်း

၄၇ ရမာ်ရတာ်ကားများနှင့် ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ်များမှအြ၊ လက်လီ 

ရရာင်းေယ်ရရးလုြ်ငန်း

အပိုွ်း (ဇ) - သယ်ယူပို့ငဆာွ်ငရးလုပ်ွန်းနှွ့် ကုန်ပစ္စည်းသိုငလှာွ်ငရးလုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၄၉ ကုန်လမ်းြို့ရဆာင်ရရးနှင့် ြိုက်လိုင်းမှတစ်ဆင့်သယ်ယူြို့ရဆာင်ရရး

၅၀ ရရလမ်းြို့ရဆာင်ရရး

၅၁ ရလရကကာင်းြို့ရဆာင်ရရး

၅၂ သယ်ယူြို့ရဆာင်ရရးအတွက် ကုန်သိုရလှာင်ရုံနှင့် ရထာက်ြံ့ရရး 

ေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ

၅၃ စာြို့နှင့် ကမ္ဘာအနှံ့ြစ္စည်းြို့ရဆာင်ရရးလုြ်ငန်း

အပိုွ်း (ဈ) - ငနရာထိုွ်ြွ်းနှွ့် အစားအငသာက်ဝန်ငဆာွ်မှုလုပ်ွန်းများ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၅၅ ရနရာထိုင်ခင်းေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်း

၅၆ အစားအရသာက်နှင့် အရဖျာ်ယမကာ ေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ
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အပိုွ်း (ည) - သတွ်းပပန်ြကားငရးနှွ့်ဆက်သေယ်ငရးလုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၅၈ ြုံနှိြ်ထုတ်ရေရရးလုြ်ငန်းများ

၅၉ ရုြ်ရှင်၊ ဗွီဒီယိုနှင့် တယ်လီရဗးရှင်းအစီအစဉ်ထုတ်လုြ်ရရး၊ 

အသံဖမ်းနှင့် ရတးဂီတ ထုတ်လုြ်ရရးလုြ်ငန်းများ

၆၀ အစီအစဉ်များနှင့် သတင်းရကကညာပခင်းလုြ်ငန်းများ

၆၁ တယ်လီကွန်းဆက်သွယ်ရရးလုြ်ငန်းများ

၆၂ ကွန်ြျူတာအတွက် ညွှန်ကကားချက်ြရိုဂရမ်များရရးသားပခင်း၊ တိုင်ြင်

ရဆွးရနွးအကကံပြုပခင်းနှင့် ယင်းတို့ နှင့်ဆက်စြ်သည့်လုြ်ငန်းများ

၆၃ သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ ေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ

အပိုွ်း (ဋ) - ငွေငြကးနှွ့်အာမြံလုပ်ွန်းများ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၆၄ အာမခံလုြ်ငန်းနှင့် ြင်စင်ရငွရထာက်ြံ့ပခင်းနှင့် ရငွရကကးေန်ရဆာင်မှု 

လုြ်ငန်းများ

၆၅ မရှိမပဖစ်လူမှုဖူလုံရရးေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းမှအြ၊ အာမခံလုြ်ငန်း၊ 

ထြ်ဆင့်အာမခံ လုြ်ငန်းနှင့် ြင်စင်ရငွရထာက်ြံ့ပခင်း

၆၆ ရငွရကကးေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းနှင့် အာမခံလုြ်ငန်းများအတွက် 

အရထာက်အကူပြုလုြ်ငန်းများ
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အပိုွ်း (ဌ) - အိမ်ခြံငပမအကျ ိုးငဆာွ်လုပ်ွန်းများ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၆၈ အိမ်ခခံရပမအကျ ိုးရဆာင်လုြ်ငန်းများ

အပိုွ်း (ဍ) - ကျွမ်းကျွ်မှုဆိုွ်ရာ၊ သိပ္ပံပညာဆိုွ်ရာနှွ့် နည်းပညာဆိုွ်ရာလုပ်ွန်း 

များ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၆၉ ဥြ ရဒနှင့် စာရင်းကိုင်လုြ်ငန်းများ

၇၀ ရုံးချုြ်လုြ်ငန်းများ၊ အုြ်ချုြ်စီမံရရးဆိုင်ရာ တိုင်ြင်ရဆွးရနွးအကကံပြု

လုြ်ငန်းများ

၇၁ ဗိဿုကာနှင့်အင်ဂျင်နီယာလုြ်ငန်းများ၊ နည်းြညာဆိုင်ရာစမ်းသြ်မှု

များနှင့် စိစစ်စိတ်ပဖာမှုလုြ်ငန်းများ

၇၂ သိြ္ပံနည်းကျသုရတသနလုြ်ငန်းနှင့် ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရး

၇၃ ရကကာ်ပငာလုြ်ငန်းနှင့်ရစျးကွက်သုရတသနလုြ်ငန်း

၇၄ အပခားရသာကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ၊ သိြ္ပံြညာဆိုင်ရာနှင့် 

နည်းြညာဆိုင်ရာလုြ်ငန်းများ

၇၅ တိရစ္ဆာန်ရဆးကုသရရးလုြ်ငန်းများ
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အပိုွ်း (ဎ) - စီမံြန့်ြေဲငရးနှွ့် ငထာက်ပံ့ကူညီငရးလုပ်ွန်းများ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၇၇ အိမ်၊ ရပမငှါးရမ်းပခင်းနှင့် ယင်းငှါးရမ်းမှုစာချုြ်ချုြ်ဆိုပခင်းလုြ်ငန်းများ

၇၈ အလုြ်အကိုင်ရှာရဖွရရးလုြ်ငန်းများ

၇၉ ခရီးသွားလုြ်ငန်း၊ ခရီးသွားလုြ်ငန်းရအာ်ြရရတာ၊ ကကိုတင်စာရင်း

ရြးမှာကကားပခင်းနှင့် ယင်းတို့နှင့်ဆက်စြ်သည့်လုြ်ငန်းများ

၈၀ လုံခခုံရရးနှင့် စုံစမ်းစစ်ရဆးရရးလုြ်ငန်းများ

၈၁ အရဆာက်အဦးများနှင့် ဥယျာဉ်၊ ြန်းခခံပြုပြင်ရရးလုြ်ငန်းများ

၈၂ ရုံးလုြ်ငန်းြိုင်းစီမံခန့်ခွဲရရး၊ ရုံးလုြ်ငန်းအရထာက်အကူပြုနှင့် 

စီးြွား ရရးလုြ်ငန်းများကို အရထာက်အကူရြးသည့် အပခားရသာ 

လုြ်ငန်းများ

အပိုွ်း(ဏ) - အများပပည်သူအုပ်ြျုပ်စီမံငရးနှွ့် ကာကေယ် ငရးလုပ်ွန်း၊ မပဖစ်မငန 

လုပ်ငဆာွ်ရသည့် လူမှုဖူလုံငရးဝန်ငဆာွ်မှုလုပ်ွန်း

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၈၄ အများပြည်သူအုြ်ချုြ်စီမံရရးနှင့် ကာကွယ် ရရးလုြ်ငန်း၊ 

မပဖစ်မရနလုြ်ရဆာင်ရသည့် လူမှဖူလုံရရးေန် ရဆာင်မှုလုြ်ငန်း

အပိုွ်း (တ) - ပညာငရး

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၈၅ ြညာရရး
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အပိုွ်း (ထ) - လူ့ကျန်းမာငရးနှွ့် လူမှုငရးငဆာွ်ရွက်မှုလုပ်ွန်းများ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၈၆ လူ့ကျန်းမာရရးေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ

၈၇ ရနထိုင်သူများအတွက် ပြုစုရစာင့်ရရှာက ် ရရးလုြ်ငန်းများ

၈၈ ရနရာထိုင်ခင်းမြါေင်ရသာ လူမှုရရးရဆာင်ရွက်မှုလုြ်ငန်းများ

အပိုွ်း (ဒ) - အနုပညာ၊ ငဖျာ်ငပဖတွ်ဆက်မှုနှွ့် အပန်းငပဖငရး

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၉၀ ဖန်တီးမှု၊ အနုြညာနှင့် ရဖျာ်ရပဖရရးလုြ်ငန်းများ

၉၁ စာကကည့်တိုက်များ၊ ရမာ်ကွန်းတိုက်များ၊ ပြတိုက်များနှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

ဆိုင်ရာ အပခားရသာလုြ်ငန်းများ

၉၂ ရလာင်းကစားပခင်းနှင့် အရလာင်းအစားလုြ်ငန်းများ

၉၃ အားကစားလုြ်ငန်းများ၊ ရဖျာ်ရပဖြွဲနှင့် ရဖျာ်ရပဖတင်ဆက်မှု 

လုြ်ငန်းများ

အပိုွ်း (ဓ) - အပြားငသာဝန်ငဆာွ်မှုလုပ်ွန်းများ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၉၄ အဖွဲ့ေင်အဖွဲ့အစည်းများ၏ လုြ်ရဆာင်မှုများ

၉၅ ကွန်ြျူတာပြင်ဆင်ပခင်းနှင့် တစ်ကိုယ်ရရသုံးနှင့် အိမ်ရထာင်မိသားစု 

၏ ကုန်ြစ္စည်းများ

၉၆ ြုဂ္ဂိုလ်ရရးဆိုင်ရာ အပခားရသာေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ
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အပိုွ်း (န) - အလုပ်ရှွ်များအပဖစ် အိမ်ငထာွ်မိသားစုများ၏ လုပ်ငဆာွ်မှုများ၊ 

ကိုယ်ပိုွ်အသုံးပပုရန်အတေက် အိမ်ငထာွ်မိသားစုများ၏ လူတိုွ်းအသုံးပပုငလ့ရှိ 

သည့် ကုန်ပစ္စည်းထုတ်လုပ်မှုနှွ့် ဝန်ငဆာွ်မှုများလုပ်ငဆာွ်သည့် လုပ်ွန်းများ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၉၇ အိမ်အကူေန်ထမ်းများ၏အလုြ်ရှင်များအပဖစ် အိမ်ရထာင်မိသားစု 

များ၏ လုြ်ရဆာင်မှုများ

၉၈ ကိုယ်ြိုင်အသုံးပြုရန်အတွက် အိမ်ရထာင်မိသားစုတစ်ခုချင်းစီ၏ လူ

တိုင်းအသုံးပြုရလ့ရှိသည့်ကုန်ြစ္စည်း ထုတ်လုြ်ပခင်းနှင့် ေန်ရဆာင်မှု

များလုြ်ရဆာင်သည့်လုြ်ငန်းများ

အပိုွ်း (ပ) - နိုွ်ွံနယ်နမိတ်ပပွ်ပရှိအဖေဲ့အစည်းများနှွ့် အဖေဲ့များ၏ လုပ်ငဆာွ် 

မှုများ

အပိုွ်း ရှွ်းလွ်းငဖာ်ပပြျက်

၉၉ နိုင်ငံနယ်နမိတ်ပြင်ြရှိအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အဖွဲ့များ၏ 

လုြ်ရဆာင်မှုများ

*မှတ်ချက် - ပြဌန်းချက်၏ အြိုဒ် ၆၅ (၇) နှင့် အြိုဒ် ၆၆ (၅) တို့နှင့်အညီ၊ ယင်း၏ မူလ 

ရနာက်ဆက်တွဲကို ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသည့် စီးြွားရရးလုြ်ရဆာင်မှုအားလုံးကို နိုင်ငံ 

တကာစံချနိ်စံညွှန်းအပဖစ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားခွဲပခားပခင်း (ISIC) (ပြန်လည်ပြင်ဆင်တည်း 

ပဖတ်ပခင်း ၄) နှင့်အတူ၊ ရခတ်နှင့်အညီ ပြုပြင်ထားပြီးပဖစ်ြါသည်။ ယင်းလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစား 

ခွဲပခားပခင်းကို ၂၀၀၆ ခုနှစ်၊ မတ်လတွင် ကုလသမဂ္ဂ၏ စီးြွားရရးနှင့် လူမှုရရးဆိုင်ရာရကာင်စီ 

၏ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ ရကာ်မတီက အတည်ပြုခဲ့ပြီးပဖစ်ြါသည် (ကိန်း 

ဂဏန်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ စာတမ်းများ၊ အတွဲအမှတ် ၄၊ ပြန်လည်ပြင်ဆင်တည်းပဖတ် 

ပခင်း - ၄၊ စာသားအပြည့်အစုံကို http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/isc-4asp တွင် 

ရတွ့ရှိနိုင်ြါသည်။



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်

89

နိဒါန်း
အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ အုြ်ချုြ်မှုအဖွဲ့ကကကီးမှူးလျက်၊ အ 

ပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၏  ၂၆ ကကိမ်ရပမာက် အရထွရထွညီလာခံ 

ကို ၁၉၄၄ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၀ ရက်ရန့တွင်၊ ဖီလာဒဲလ်ဖီးယားပမို့၌ ကျင်းြပြုလုြ်ရာ၊

အစည်းအရေး၏ အစီအစဉ် (၄) တွင်ြါရှိရသာ ေင်ရငွဖူလုံရရးနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် 

အဆိုပြုချက်အချ ို ့ကို လက်ခံအတည်ပြုရန် ဆုံးပဖတ်ချက်ချမှတ်၍လည်းရကာင်း၊

ဤအဆိုပြုချက်များကို အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက် တစ်ရြ်ြုံစံ 

အပဖစ် လက်ခံအတည်ပြုရန် ဆုံးပဖတ်ချက်ချမှတ်လျက်၊ ၁၉၄၄ ခုနှစ်၊ ရမလ ၂၀ 

ရက်ရန့တွင် ေင်ရငွဖူလုံရရးဆိုင်ရာအကကံပြုတိုက်တွန်းချက် (၁၉၄၄ ခုနှစ်) အပဖစ် 

ညွှန်းဆိုနိုင်သည့် ရအာက်ရဖာ်ပြြါအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်ကို လက်ခံအတည်ပြု 

လိုက်သည်။

အလုြ်သမားရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများအားလုံး တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရစရရး၊ စီးြွား 

ရရးတိုးတက်ရကာင်းမွန်ရစရရးနှင့် လူမှုဖူလုံရရးတိုးတက် ရကာင်းမွန်ရစရရးတို့ကို 

ရမျှာ်မှန်းလျက် အတ္တလန်တိတ်သရဘာတူစာချုြ်က စီးြွားရရးနယ်ြယ်တွင် နိုင်ငံ 

များအားလုံးအကကား အပြည့်အေြူးရြါင်းရဆာင်ရွက်ပခင်းကို အရလးထားစားစဉ်း

စားသုံးသြ်ရကကာင်းကို ရထာက်ရှု၍လည်းရကာင်း၊

၃။ ဝွ်ငွေဖူလုံငရးဆိုွ်ရာ

အကကံပပုတိုက်တေန်းြျက်၊ ၁၉၄၄ ြုနှစ်

(အမှတ် - ၆၇)
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၁၉၄၁ ခုနှစ်၊ နိုင်ေင်ဘာလ ၅ ရက်ရန့တွင် လက်ခံအတည်ပြုခဲ့သည့် ဆုံးပဖတ်ချက် 

အားပဖင့် အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာအလုြ်သမားရရးရာညီလာခံက အတ္တလန်တိတ်သရဘာ 

တူညီချက်၏ ဤမူကိုအားရြးရထာက်ခံလျက်၊ ယင်း၏ အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရဆာင် ရွက်ရာတွင် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့အရနပဖင့် အပြည့် 

အေြူးရြါင်းရဆာင်ရွက်မည်ဟူ၍ ကတိကေတ်ပြုပခင်းကုိ ရထာက်ရှု၍လည်းရကာင်း၊

ေင်ရငွဖူလုံမှုသည် လူမှုဖူလုံရရးတွင် မရှိမပဖစ်လိုအြ်သည့် အစိတ်အြိုင်းတစ်ခုပဖစ် 

ရကကာင်းကို ရထာက်ရှု၍လည်းရကာင်း၊

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့သည် ရအာက်ရဖာ်ပြြါတို့အားပဖင့် 

ေင်ရငွဖူလံုရရးြုိမုိတုိး တက်ရကာင်းမွန်ရစရရးကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွက်ပြီးပဖစ်ရကကာင်း 

ကို ရထာက်ရှု၍လည်းရကာင်း -

 • မရတာ်တဆပဖစ်မှုများ၊ လုြ်ငန်းခွင်ရကကာင့်ပဖစ်ရြါ်သည့် ရရာဂါများ၊ မ 

ကျန်းမာမှုဆိုင်ရာအာမခံ၊ မီးဖွားပခင်းအတွက် ြံ့ြိုးမှု၊ သက်ကကီးရွယ်အို 

များ၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း၊ မုဆိုးမများနှင့် မိဘမဲ့ကရလးများ 

အတွက် ြင်စင်များ၊ အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်းအတွက် ြံ့ြိုးမှုများ စသည် 

တို့နှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အလုြ်သမားရလျာ်ရကကးဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်များ 

နှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များကို အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမား 

ရရးရာ ညီလာခံက လက်ခံအတည်ပြုပခင်းအားပဖင့်၊

 • အရမရိကန်ပြည်ရထာင်စု၏ ပြည်နယ်များအကကားလူမှုရရး အာမခံဆိုင် 

ရာ စည်းမျဉ်းစုများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ဆုံးပဖတ်ချက်များကို ြထမအကကိမ် 

နှင့် ဒုတိယအကကိမ် အလုြ်သမားရရးရာညီလာခံများက လက်ခံအတည် 

ပြုပခင်းအားပဖင့်၊ စန်တီယာဂိုဒီချလီီ (Santiago de Chile) ရကကညာစာ 

တမ်းကို လက်ခံအတည်ပြုခဲ့သည့်  အရမရိကန်ပြည်ရထာင်စု၏ ပြည်နယ် 

များအကကား ပြုလုြ်သည့် လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ ြထမအကကိမ် ညီလာခံတွင် 

အုြ်ချုြ်ရရးအဖွဲ့ ကုိယ်စားလှယ်များ တက်ရရာက်ပခင်းအားပဖင့်၊ နှင့် ဥြရဒ 

ပြုအာဏာြုိင်အဖဲွ့က ပြဋ္ဌာန်းသည့်ဥြရဒက အရမရိကန်ပြည်ရထာင်စု၏ 
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ပြည်နယ်များအကကားပြုလုြ်သည် လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ ညီလာခံအား 

လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှုများနှင့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမား 

ရရးရာ ရုံးနှင့်အတူတကွ ရဆာင်ရွက်သည့် အသင်းအဖွဲ့အများအကကား ြူး 

ရြါင်းရဆာင်ရွက်သည့် အပမဲတမ်း ရအဂျင်စီတစ်ခုအရနပဖင့် ချမှတ်တည် 

ရထာင်ပခင်းကို အုြ်ချုြ်ရရးအဖွဲ့က အတည်ပြုပခင်းအားပဖင့်၊

 • နိုင်ငံအများအပြားတွင် လူမှုရရးအာမခံအစီအစဉ်များအား ရရးဆွဲချမှတ် 

ရာ၌ အကကံရြးရနရာတွင် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံးက 

ြါေင်ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့် အပခားရသာ ရဆာင်ရွက်မှုနည်းလမ်းများအားပဖင့်၊

အချ ို ့ရသာအဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအရနပဖင့် အလုြ်သမားရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများတိုး 

တက်ရကာင်းမွန်ပခင်း၊ စီးြွားရရးတိုးတက်ရကာင်းမွန်ပခင်းနှင့် လူမှုဖူလုံ ရရးစနစ် 

တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရရးသည် ၎င်းတို့အတွက် အကကီးမားဆုံးရသာ လိုအြ်မှုပဖစ် 

ရသာ်လည်း၊ ၎င်းတို့နိုင်ငံသူနိုင်ငံသားများ၏ ရကာင်းကျ ိုးချမ်းသာနှင့် ဖွံ့ပဖိုးတက်မှု 

ရရးအား ပမှင်တင်ရဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ၎င်းတို့ရဆာင်ရွက်ြိုင်ခွင့်အတွင်း ထို 

ကဲ့သို့ရသာအဆင့်များအား လုြ်ရဆာင်ခဲ့ပြီးမရှိပခင်းကို ရထာက်ရှု၍လည်းရကာင်း၊

ယခုအချနိ်တွင် ထိုအဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် လက်ခံထားပြီးပဖစ်သည့် အနည်းဆုံးရှိရ 

မည့် နိုင်ငံတကာ စံချနိ်စံညွှန်းများသို့ ရရာက်ရှိရန်နှင့် ထိုစံချနိ်စံညွှန်းများ တိုးတက် 

ရကာင်းမွန်ရစရန်အတွက် လိုအြ်သည့် အဆင့်များအားလုံးကို အပမန်ဆုံးရဆာင် 

ရွက်ရန်လိုအားထက်သန်မှုပမင့်မားလျက်ရှိပခင်းကို ရထာက်ရှု၍ လည်းရကာင်း၊

ယခုအချနိ်တွင် လူမှုရရးအာမခံအစီအစဉ်များအား ရြါင်းစည်းပခင်း သို့မဟုတ် ညှိ 

နှိုင်းရဆာင်ရွက်ပခင်း၊ ရကျးလက်ရဒသရနပြည်သူများနှင့် ကိုယ်ြိုင်အလုြ်လုြ်

ကိုင်သူများအြါအေင် ထိုကဲ့သို့ရသာအစီအစဉ်များကို အလုြ်သမားအားလုံးနှင့် 

၎င်းတို့၏ မိသားစုများအတွက်ြါ တိုးချဲ့ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့် နည်းလမ်းမကျသည့် 

မညီမျှမှုများအား ဖယ်ရှားပခင်းအားပဖင့် ေင်ရငွဖူလုံမှုရရှိရရးဆီသို့ ဦးတည်သည့် 

ရနာက်ထြ်အဆင့်များကို ရဆာင်ရွက်ရန်အတွက် လိုလားထက်သန်မှုပမင့်မားရန

ပခင်းကို ရထာက်ရှု၍လည်းရကာင်း၊
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တည်ဆဲပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်အုတ်ပမစ်ရြါ်တွင် ဤရြ် 

တည်ချက်များအတိုင်း ေင်ရငွဖူလုံရရးအစီအစဉ်များကို ရရးဆွဲရဖာ်ရဆာင်ရာတွင် 

အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများ လိုက်နာရဆာင်ရွက်သင့်သည့် အချ ို ့ရသာ အရထွရထွမူများကို 

ြုံရဖာ်ချမှတ်ပခင်းနှင့် အဆိုြါပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များြါ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ရြါင်းစည်းပခင်းနှင့် ချဲ့ထွင်ပခင်းများအတွက် ရစာင့် 

ဆိုင်းရနပခင်းများသည် ဤအချက်ပြီးရပမာက်ရရးအတွက် ပဖည့်ဆည်းရဆာင်ကကဉ်း

ရြးမည်ပဖစ်ြါသည်.

ညီလာခံသည်....

 (က) အတ္တလန်တိတ်သရဘာတူညီချက်ြါ ၅ ခုရပမာက်မူအား အရကာင် 

အထညရ်ဖာရ်ဆာငရ်ကွရ်န ်ရညရ်ယွလ်ျက ်ေငရ်ငဖွလူုရံရး အစအီစဉ ်

များကို ရရးဆွဲရဖာ်ရဆာင်ရာတွင် နိုင်ငံ၏ အရပခအရနများက အ 

ပမန်ဆုံးခွင့်ပြုသကဲ့သို့ ရအာက်ရဖာ်ပြြါ အရထွရထွလမ်းညွှန်ချက် 

မူများကို စဉ်ဆက်မပြတ် တိုး၍ကျင့်သုံးရန်နှင့် အဆိုြါ အရထွရထွ 

လမ်းညွှန်ချက်မူများ အာဏာသက်ေင်ရစရန် ဦးတည်သည့် ရဆာင် 

ရွက်မှု များနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အုြ်ချုြ်ရရးအဖွဲ့က ရမတ္တာရြ်ခံထား 

သည့်အတိုင်း အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံးသို့ အခါ 

အားရလျာ်စွာ အစီရင်ခံစာတင်ပြရန် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအား အကကံပြု 

တိုက်တွန်းြါသည်။

 (ခ) ညီလာခံသို့တင်ပြထားပြီး၊ ဤအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၏ ရနာက် 

ဆက်တွဲအရနပဖင့် ရဖာ်ပြထားသည့် ဤအရထွရထွလမ်းညွှန်ချက် 

မူများကို ကျင့်သုံးပခင်းနှင့်ဆိုင်သည့် အကကံပြုချက်များကို အဖွဲ့ေင် 

နုိင်ငံများအရနပဖင့် အရလးထားအာရံုစုိက်ရန် ရတာင်းဆုိထားြါသည်။



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်
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လမ်းညွှန်ြျက်မူများ
အငထေငထေ

၁။ ေင်ရငွဖူလုံရရးအစီအစဉ်များသည် အလုြ်လုြ်ကိုင်ရန် (သက်ကကီးရွယ်အိုများ 

အြါအေင်) သို့မဟုတ် လုြ်အားခရှိသည့် အလုြ်အကိုင်ရရှိရန် မစွမ်းရဆာင် 

နိုင်ပခင်းရကကာင့် သို့မဟုတ် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူဆုံး

ရှုံးပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွဆုံးရှုံးရသာ မပြည့်စုံသည့်ချ ို ့တဲ့မှုကို သင့်ရလျာ်သည့် 

အရနအထားအထိ သက်သာရာရရစသင့်ပြီး၊ ခိုကိုးရာမဲ့ဘေကို ကကိုတင်တား 

ဆီးကာကွယ်သင့်ြါသည်။

၂။ မပဖစ်မရနလုြ် ရဆာင်ရမည့် လူမှုရရးအာမခံအရပခခံကို အရင်းခံလျက် ေင်ရငွ 

ဖူလုံရရးကို ပဖစ်နိုင်သမျှ စီစဉ်ရဆာင်ရွက်သင့်ြါသည်။ ဤနည်းအားပဖင့် အာ 

မခံအသင်းအဖွဲ့သို့ ရြးရဆာင်ထားသည့် ထည့်ေင်ရငွများကို ထည့်သွင်းစဉ်း 

စားလျက်၊ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အရည့်အချင်းပြည့်မီရသာ အရပခအ 

ရန စည်းကမ်းချက်များနှင့် ပြည့်စုံသည့် အာမခံထားရှိသူများသည် အ ရရးရြါ် 

ကိစ္စရြ်များတွင် ဥြရဒပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်း 

ထားများကို ရရှိခံစားြိုင်ခွင့်ရှိ ြါသည်။

၃။ မပဖစ်မရနလုြ်ရဆာင်ရမည့် လူမှုရရးအာမခံနှင့် အကျုံးမေင်ရသာ လုိအြ်မှုများ 

အတွက် ြံ့ြိုးပဖည့် ဆည်းမှုကို လူမှုရရးအရထာက်အြံ့အားပဖင့် လုြ် ရဆာင် 

သင့်ြါသည်။ အချ ို ့ရသာြုဂ္ဂိုလ်အမျ ိုးအစားများ၊ အထူးသပဖင့်၊ မှီခိုကရလး 

ငယ်များနှင့် ဆင်းရဲချ ို ့တဲ့သည့် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသူများ၊ သက်ကကီး 

ရွယ်အိုများနှင့် မုဆိုးမများသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့်အတိုင်းအတာ 

ြမာဏနှင့်အညီ၊ ရထာက်ြံ့ရကကးများကို သင့်ရလျာ်ရသာနှုန်းထားပဖင့် ခံစား 

ြိုင်ခွင့်ရှိသင့်ြါသည်။

၄။ ပဖစ်ရြါ်သည့်ကိစ္စရြ်၏ လိုအြ်မှုများနှင့် ရလျာ်ညီသည့် လူမှုရရးအရထာက် 

အြံ့ကို အပခားရသာ ပြည့်စုံမှုမရှိသည့်ချ ို ့တဲ့သူများအတွက် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုး 

သင့်ြါသည်။



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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လူမှုငရးအာမြံ

၅။ မပဖစ်မရနလုြ်ရဆာင်ရမည့် လူမှုရရးအာမခံနှင့် အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ် 

ကိစ္စရြ်များသည် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များအားလုံးနှင့် လွှမ်းခခုံမှုရှိသင့်သည်။ 

ယင်းတွင် အာမခံထားရှိသူသည် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း သို့မဟုတ် 

လုြ်အားခရရှိသည့် အလုြ်အကိုင်ရရှိနိုင်စွမ်းမရှိပခင်းရကကာင့် ၎င်းဘေရှင်သန် 

မှုေင်ရငွမရရှိပခင်း သို့မဟုတ် ရသဆုံးသွားသပဖင့် မှီခိုရနသည့် မိသားစုကျန်ရစ် 

ခဲ့ပခင်း အရပခအရနများပဖစ်ြါသည်။ အပခားနည်းအားပဖင့် အာမခံချက်အကျုံး 

မေင်သ ၍၊ ကန့်သတ်ချက်ရှိသည့် ေင်ရငွများအရြါ် အခက်အခဲကျရရာက် 

ရစနိုင်ရသာ ရယဘုယျရတွ့ကကုံနိုင်သည့် ဆက်စြ်ရနရသာ အရရးရြါ်အရပခ 

အရနအချ ို ့ ြါေင်သင့်ြါသည်။

၆။ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်အကိုင်ရကကာင့်ရသဆုံးပခင်း

ကိစ္စရြ်များအတွက် ရလျာ်ရကကးရငွရြးရဆာင်ရန်လိုအြ်ြါသည်။

၇။ လူမှုရရးအာမခံအားပဖင့် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို လို 

အြ်မှုအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အနီးစြ်ဆုံးဆီရလျာ်မှုရှိရအာင်လုြ် ရဆာင်နိုင်ရန်အတွက် 

အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များကို ရအာက်ြါအတိုင်း အမျ ိုးအစားခွဲ

ပခားသတ်မှတ်သင့်ြါသည်။

 (က) မကျန်းမာမှု

 (ခ) မီးဖွားပခင်း

 (ဂ) အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း

 (ဃ) သက်ကကီးရွယ်အိုများ

 (င) အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေငရငွရှာရဖွရြးသူရသဆုံးပခင်း

 (စ) အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်း

 (ဆ) အရရးရြါ်ကုန်ကျစရိတ်များ၊ နှင့်

 (ေ) အလုြ်တွင်ထိခိုက်မှုများ



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်
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 ထိုသို့ဆိုရာတွင်၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အရရးရြါ်ကိစ္စများပဖစ်သည့် အလုြ် 

လုြ်ကိုင် နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း၊ သက်ကကီးရွယ်အိုများနှင့် အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်း 

များအတွက် တစ်ချနိ်တည်းတွင် တစ်ခုထက်ြိုပြီး ရြးရဆာင်ပခင်း မပြုလုြ် 

သင့်ြါ။

၈။ ြထမဆုံးရမွးဖွားသည့် ကရလးငယ်နှစ်ဦးနှင့်စြ်လျဉ်း၍၊ ၎င်းတို့တစ်ဦးချင်း 

စီအတွက် အြုိရဆာင်ပဖည့်ဆည်းြ့ံြုိးမှုကုိ ေင်ရငွဆံုးရှုးံပခင်းအတွက် ရြးရဆာင် 

ရမည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်အားလုံးတွင် ထြ်မံပဖည့်စွက်သင့်ပြီး၊ ရနာက်ထြ်ရမွး 

ဖွားသည့်ကရလးငယ်များအတွက် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးမှုကိုမူ ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာရငွမှ 

သို့မဟုတ် ထည့်ေင်မှုအစီအစဉ်များအရ ရထာက်ြံ့ရကကးရြးသည့် နည်းလမ်း 

များအားပဖင့် လုြ်ရဆာင်သင့်ြါသည်။ 

၉။ မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခစံားခငွ့ရ်ြးသင့သ်ည့ ်အရရးရြါ်ကစိ္စသည ်ရရာဂါပဖစပ်ခင်း 

သို့မဟုတ် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိပခင်းရကကာင့် ရဆးကုသမှု သို့မဟုတ် ရစာင့်ကကြ် 

ကကည့်ရှုမှုခံယူရန် လုိအြ်ရသာ စုိးရိမ်ဖွယ်ရာအရပခအရနပဖစ်သည့် ကျန်းမာရရး 

ဆိုင်ရာ အရပခခံအရကကာင်းရင်းများနှင့် စြ်လျဉ်းပြီး၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းကို 

ရရှာင်ကကဉ်ရပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွများဆုံးရှုံးပခင်းပဖစ်ြါသည်။

၁၀။ မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စသည် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကရလးမီးမဖွားမီနှင့် မီးဖွားပြီးရနာက် အချန်ိကာလ 

အတွင်း အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းကို ရရှာင်ကကဉ်ပခင်းရပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွများဆုံး 

ရှုံးပခင်းပဖစ်ြါသည်။

၁၁။ အလုြ် လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စ 

သည် ရရာဂါရရှိပခင်း သို့မဟုတ် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိပြီး၊ နာတာရှည်အရပခအရန 

ပဖစ်ရြါ်ရနပခင်းရကကာင့် သို့မဟုတ် အဖွဲ့ေင်တစ်ဦးဆုံးရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် ရဆာင် 

ရွက်မှုဆုံးရှုံးပခင်းရကကာင့် အကျ ိုးအပမတ်ရရှိမည့် မည်သည့်အလုြ်အကိုင်တွင် 

မဆိုလုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိပခင်းြင်ပဖစ်ြါသည်။
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၁၂။ သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ထားရသာ အသက်အရွယ်ပြည့်သွားပခင်း ပဖစ်ြါသည်။ ထိုအသက် အရွယ်တွင် 

လူများအရနပဖင့် အလုြ်ကို ထိရရာက်စွာ လုြ်ရဆာင်နိုင်စွမ်းမရှိဘဲ၊ မကျန်း 

မာမှုနှင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရိှမှု ပဖစ်နိုင်ရချ ပမင့်မားလာပြီး၊ လက်ရှိအ 

လုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ရနြါက၊ အပမဲတမ်းအလုြ်လက်မဲ့ ပဖစ်နိုင်ရချရှိသည့် အရပခ 

အရနြင်ပဖစ်သည်။

၁၃။ ကျန်ရစ်သူ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးြါ်ကိစ္စသည် အိမ်ရထာင်ဦး 

စီးရသဆုံးပခင်းရကကာင့် ၎င်းကို မှီခိုရနရသူများ ခံစားကကုံရတွ့ရသည်ဟူ၍ 

မှတ်ယူရသည့် အရထာက်အြံ့ ဆုံးရှုံးပခင်းြင်ပဖစ်ြါသည်။

၁၄။ အလုြ်လက်မဲ့ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စသည် သာမန် 

အားပဖင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်လျက်ရှိပြီး၊ အတတ်ြညာဆိုင်ရာ အသက်ရမွးေမ်း 

ရကျာင်းအလုြ်အကိုင်တစ်ချ ို ့တွင် ြုံမှန်အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်သည့် အာမခံထား 

ရှိသူတစ်ဦး အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်းရကကာင့် သို့မဟုတ် အချနိ်ြိုင်း အလုြ်လက် 

မဲ့ပဖစ်ပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွများဆုံးရှုံးပခင်းြင်ပဖစ်ြါသည်။

၁၅။ အပခားနည်းလမ်းပဖင့် အကျုံးေင်ပခင်းမရှိဘဲ၊ မကျန်းမာမှုပဖစ်ပခင်း၊ မီးဖွားပခင်း၊ 

အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းနှင့် ရသဆုံးပခင်းကိစ္စရြ်များအတွက် ကျခံထား 

ရသည့် သာမန်ထက်လွန်ကဲသည့် ကုန်ကျစရိတ်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်များကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးသင့်ြါသည်။

၁၆။ အလုြ်တွင်ထိခိုက်မှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်ရသာ အရရးရြါ်ကိစ္စသည် တ 

မင်ရည်ရွယ်ရသာ သို့မဟုတ် ဆိုးရွားပြီး ေွတ်တရွတ်ပြုလုြ်သည့် လက်မခံ 

နိုင်ဖွယ်ရာ လုြ်ရြ်ရကကာင့်မဟုတ်ဘဲ အလုြ်အကိုင်ရကကာင့် ကိုယ်၊ စိတ်နှစ်ြါး 

ဒဏ်ရာရရှိပခင်း သို့မဟုတ် ရရာဂါရရှိပခင်းပဖစ်ပြီး၊ ယင်းရကကာင့် ယာယီ သို့မ 

ဟုတ် အပမဲတမ်းအလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း သို့မဟုတ် ရသဆုံးပခင်းရလဒ် 

ကို ပဖစ်ရြါ်ရစြါသည်။
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၁၇။ ရတွ့ကကုံခံစားရနရသည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များတွင် လူမှုရရးအာမခံအရနပဖင့် 

အလုြ်လုြ်ကုိင်ရနသူအားလံုး၊ မိမိကုိယ်ြုိင်အလုြ် လုြ်ကုိင်ရနသူများနှင့် ၎င်း 

တို့အရြါ် မှီခိုရနရသူများ အားလုံးအတွက် ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုကို ပဖည့် 

ဆည်းရဆာင်ရွက်ရြးသင့်ြါသည်။ ၎င်းတို့နှင့် ြတ်သက်ပြီး ယင်းလူမှုရရး 

အာမခံသည် ရအာက်ြါတို့ကိုလက်ရတွ့လုြ်ရဆာင်နိုင်သည်။

 (က) ရလျာ်ကန်ပခင်းမရှိသည့် စီမံခန့်ခွဲရရးဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များကျ

ခံရစပခင်းမရှိဘဲ၊  ထည့်ေင်ရကကးများကို ရကာက်ခံရန်၊

 (ခ) အလွှသံုဲးစားပြုလုြ်ပခင်းကုိ ကကိုတင်ကာကွယ်မှုနှင့်အတူ ကျန်းမာ ရရး 

ေန်ရဆာင်မှုများနှင့် အလုြ်အကုိင်ဆုိင်ရာေန်ရဆာင်မှုတ့ုိကုိ လုိအြ် 

ရသာ ြူးရြါင်းရဆာင်ရွက်မှုများပဖင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို ရြး 

ရဆာင်ရန်။

၁၈။ အလုြ်ရှင်များသည် ၎င်းထံတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်ရနသူအားနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် 

ထည့်ေင်ရကကးများ ရကာက်ခံပခင်းအတွက် တာေန်ယူရဆာင်ရွက်သင့်ပြီး၊ လုြ် 

အားခရငွရြးသည့်အချနိ်တွင် အလုြ်သမားများရြးရဆာင်ရမည့် ထည့်ေင် 

ရကကးစုစုရြါင်းကို ပဖတ်ရတာက်ြိုင်ခွင့်ရှိသင့်ြါသည်။

၁၉။ အကျ ိုးခံစားခွင့်များအား ထိရရာက်သည့် စီမံရဆာင်ရွက်မှုများ အဆင်ရပြစွာ 

လုြ်ရဆာင်နိုင် ရရးအတွက် ထည့်ေင်မှုမှတ်တမ်းများ ထိန်းသိမ်းထားရှိပခင်း၊ 

အကျ ိုးခံစားခွင့်များရြးမည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များကို သတ်မှတ်ရဖာ်ထုတ် 

သည့် နည်းလမ်းများ အဆင်သင့်ရှိရနပခင်းနှင့် ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ပခင်း 

နှင့် ကုစားပခင်းဆုိင်ရာရဆာင်ရွက်မှုများရိှရသာ ကျန်းမာရရးနှင့် အလုြ်အကုိင် 

ဆိုင်ရာ ေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများကို စင်ပြိုင်ဖွဲ့စည်းရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့် ြတ် 

သက်ပြီး စီစဉ်ရဆာင်ရွက်မှုများ လုြ်ရဆာင်သင့်ြါသည်။

၂၀။ အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များအတွက် ထည့်ေင်ရကကးများ ရကာက်ခံပခင်းကုိ စီစဉ်ရဆာင် 

ရွက်နိုင်ပြီး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့်ြတ်သက်ပြီး စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် စီစဉ်ရဆာင် 

ရွက်မှုများကုိ လုြ်ရဆာင်နုိင်ပြီးသည်နှင့် တစ်ပြိုင်နက်၊ အခရကကးရငွပဖင့် အလုြ် 
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လုြ်ကိုင်ရသာသူများသည် လူမှုရရးအာမခံနှင့် အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ် 

ကိစ္စရြ်များ အလုံးစုံနှင့်ြတ်သက်ပြီး အာမခံရှိသင့်ြါသည်။

၂၁။ ထည့်ေင်ရကကးများရကာက်ခံပခင်းကို စီစဉ်ရဆာင်ရွက်နိုင်သည်နှင့် တစ်ပြိုင်  

နက်၊ ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင်သူများသည် အခရကကးရငွပဖင့် အလုြ်လုြ် 

ကိုင်သည့်သူများကဲ့သို့ြင် တူညီသည့်အရပခအရနစည်းကမ်းအရ၊ အလုြ်လုြ် 

ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း၊ သက်ကကီးရွယ်အိုပဖစ်ပခင်းနှင့် ရသဆုံးပခင်းဆိုင်ရာ အရရး 

ရြါ် ကိစ္စရြ်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး အာမခံရှိသင့်ြါသည်။ ရဆးရုံတက်ရန် လို 

အြ်သည့် မကျန်းမာမှုပဖစ်ပခင်းနှင့် မီးဖွားပခင်းတို့အတွက် အာမခံထားရှိနိုင်မှု၊ 

မကျန်းမာမှုသည် လအတန်ကကာပဖစ်ရြါ်နိုင်ရကကာင်းနှင့်၊ မကျန်းမာမှု၊ မီးဖွား 

ပခင်း၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းနှင့် ရသဆုံးပခင်းများအတွက် ကျခံထား 

သည့် သာမန်ထက်လွန်ကဲသည့် ကုန်ကျစရိတ်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး ပဖစ်နိုင်မှု 

တို့ကို အရလးထား စဉ်းစားရြးရန် လိုအြ်ြါသည်။

၂၂။ အလုြ်ပြန်လည်စတင်လုြ်ကိုင်ရန် ပဖစ်နိုင်သည့်အရပခအရနတွင် အလုြ်ပြန် 

လည်လုြ်ကိုင်လိုစိတ်ကို ထိခိုက်ရစပခင်းမရှိဘဲလျက်၊ လုြ်အားနှင့် အလုြ်အ 

ကိုင်တို့ကိုစစ်ရဆးပြီးရနာက် ကုန်ထုတ်စွမ်း အားပမင့်မားသည့် အုြ်စုများအ 

ရြါ် ကကီးမားစွာစည်းကကြ်ပခင်းမရှိဘဲ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် မိသားစုတာေန် 

ေတ္တရားများရကကာင့် ေင်ရငွဆုံးရှုံးမှုများကို အစားထိုးနိုင်ပြီး၊ လက်ရတွ့ကျ 

သည့် ပမင့်မားရသာ အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ အစားထိုးရြးသင့်ြါသည်။

၂၃။ အကျ ိုးခံစားခွင့်များသည် အာမခံထားရှိသူထည့်ေင်မှုကို အရပခခံလျက်၊ ၎င်း 

၏ ယခင်ေင်ရငွများနှင့် ဆက်စြ်မှုရှိသင့်ြါသည်။ သို့ရသာ်၊ အာမခံထားရှိရသာ 

ကျွမ်းကျင်လုြ်သားများသည် ထည့်ေင်မှုများအပြင် အပခားရသာ အရင်းအပမစ် 

များမှ ရငွရကကးအရထာက်အြံ့ရနိုင်ပြီး ထိုသို့ရသာပဖစ်ရြ်များတွင် အကျ ိုးခံ 

စားခွင့်နှုန်းထား သို့မဟုတ် ယင်း၏ ရေစုခွဲတမ်းများကို ဆုံးပဖတ်သတ်မှတ် 

ပခင်းအတွက် ရည်ရွယ်လျက်၊ ကျွမ်းကျင်လုြ်သားများ ရရလ့ရှိသည်ထက် 

သာလွန်ရသာ ေင်ရငွများကို ဥရြက္ခာပြုနိုင်ြါသည်။
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၂၄။ တစ်သမတ်တည်းပဖစ်ရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထားများသည် မိမိသရဘာ 

ဆန္ဒအရလျာက် အာမခံထားရိှပခင်းအားပဖင့် ရနာက်ထြ်ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက် 

မှုရယူရန် နိုင်ငံသူနိုင်ငံသားများအတွက် လုံရလာက်သည့် စီးြွားရရးဆိုင်ရာ 

အရထာက်ြံ့များတည်ရှိရနသည့် နိုင်ငံများအတွက် ရလျာ်ကန်မှုရှိနိုင်ြါသည်။ 

ထိုသို့ရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် ကျွမ်းကျင်မှုမရှိရသာ အလုြ်သမားများ၏ 

ေင်ရငွများနှင့်လည်း အကျ ိုးချသက်ရရာက်မှု ရှိသင့်ြါသည်။

၂၅။ လုြ်ငန်းခွင်ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိမှု ရလျာ်ရကကးမှလွဲ၍၊ အကျ ိုးခံစားြိုင်ခွင့်သည် 

ရတာင်းဆိုသူ၏ ြကတိအရပခအရနမှာ အခရကကးရငွပဖင့်အလုြ်လုြ်ကိုင်သူ 

သို့မဟုတ် ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင်သူပဖစ်ရကကာင်း သက်ရသထူရန်နှင့် ထည့် 

ေင်ရငွရြးရဆာင်ရာတွင် ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ်စွာ ြုံမှန်ရြးရဆာင်မှုရှိရစရန် 

ဒီေိုင်းြုံရဖာ်ထားသည့် ထည့်ေင်မှုအရပခအရနများပဖစ်သင့်ြါသည်။ သို့ရသာ်၊ 

လူတစ်ဦးနှင့်ြတ်သက်ပြီး ရြးရဆာင်ရမည့် ထည့်ေင်ရငွများရကာက်ခံရန် 

အလုြ်ရှင်ကြျက်ကွက်သည့် အရကကာင်းပြချက်ပဖင့် ထိုသူသည် ရသင့်ရထိုက်

သည့်အကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက် အရည်အချင်း မပြည့်မီရသာသူ မပဖစ်သင့်ြါ။

၂၆။ စီမံခန့်ခွဲရရးဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်အြါအေင် အကျ ိုးခံစားခွင့်များအတွက် 

ကုန်ကျစရိတ်ကို အာမခံထားရှိသူများ၊ အလုြ်ရှင်များနှင့် အခွန်ရြးရဆာင်သူ 

များအကကား မျှခံသင့်ြါသည်။ သို့မှသာ၊ အာမခံထားရှိသူများအဖို့ သာတူညီ 

မျှမှုရှိရစနိုင်ပြီး၊  အနည်းငယ်ရသာေင်ရငွြမာဏရှိသည့် အာမခံထားရှိသူများ 

အတွက် အခက်အခဲနှင့် ကုန်ထုတ်လုြ်မှုအတွက်ပဖစ်ရြါ်ရစမည့် အရနှာင့်အ 

ယှက်တို့ကို ရရှာင်ကကဉ်နိုင်မည်ပဖစ်သည်။

၂၇။ လူမှုရရးအာမခံနှင့်ဆိုင်သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုကို လူမှုဖူလုံရရးေန်ရဆာင်မှု လုြ်ငန်း 

များ၏ အရထွရထွစနစ်တစ်ခုအတွင်းတွင် ရြါင်းစည်းပခင်း သို့မဟုတ် ညှိနှိုင်း 

ရဆာင်ရွက်ပခင်းလုြ်ရဆာင်သင့်ပြီး၊ ထည့်ေင်သူများသည် ၎င်းတို့၏ အဖွဲ့အ 

စည်းများမှတစ်ဆင့် စီမံခန့်ခွဲရရးမူေါဒနှင့်ြတ်သက်ပြီး ဆုံးပဖတ်သတ်မှတ် 

ပခင်း သို့မဟုတ် အကကံအဉာဏ်ရြးပခင်းနှင့် ဥြရဒပြဋ္ဌာန်းချက်ကို အဆိုပြုပခင်း 

သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများကို ရရးဆွဲသတ်မှတ်ပခင်းများ လုြ်ရဆာင်သည့် အဖွဲ့ 

အစည်းများတွင် ကိုယ်စားပြုြါေငသ်င့်ြါသည်။



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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၂၈။ လူမှုအဖွဲ့အစည်းသည် သာမန်အားပဖင့် မှီခိုကရလးငယ်များ၏ ရကာင်းကျ ိုး 

ချမ်းသာလုံခခုံမှုရှိရစရန်အတွက် ဒီေိုင်းြုံရဖာ်ထားသည့် ကူညီြံ့ြိုးမှုဆိုင်ရာ အ 

ရထွရထွရဆာင်ရွက်မှုများအားပဖင့် မိဘများနှင့် ြူးရြါင်းရဆာင်ရွက်သင့်ြါသည်။

၂၉။ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသူများ၊ သက်ကကီးရွယ်အိုများနှင့် မုဆိုးမများ၊ ၎င်း 

တို့ကိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့ခင်ြွန်းသည်ရယာကျ်ားများသည် မပဖစ်မရန 

အာမခံထားရှိသူများမဟုတ်ဘဲ၊ ၎င်းတို့၏ ေင်ရငွများသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ထားသည့် အဆင့်ထက်ရကျာ်လွန်ပခင်းမရှိပခင်းရကကာင့် လူမှုရရးအာမခံအကျ ိုး 

ခံစားခွင့်များ မရရှိြါက၊ သတ်မှတ်ထားသည့် နှုန်းထားများပဖင့် အထူးအ 

ရထာက်အြံ့ ရထာက်ြံ့ရကကးများရရှိခံစားသင့်ြါသည်။

၃၀။ ရငွရကကးပဖင့် သို့မဟုတ် ရငွရကကးတစ်ချ ို ့တစ်ေက်နှင့် ရငွရကကးမဟုတ်သည့် ြစ္

စည်းတစခ်ျ ို ့တစေ်ကရ်ြးရဆာငသ်ည့ ်ရလျာက်နရ်သာရထာကြ်ံရ့ကကးများ ကိ ု

ပြုပြင်တည့်မတ်ရြးရသာ ဂရုပြုရစာင့်ရရှာက်မှုအတွက် ထိန်းသိမ်းရခါ်ရဆာင် 

ထားရှိရန်မလိုအြ်ရသာ ဆင်းရဲ့ချ ို ့တဲ့သူအားလုံးအတွက် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြး 

သင့်ြါသည်။
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ငနာက်ဆက်တေဲ
လမ်းညွှန်ြျက်မူများနှွ့် ယွ်းတို့နှွ့်ပူးတေဲပါရှိငသာ 

ကျွ့်သုံးပြွ်းဆိုွ်ရာ အကကံပပုြျက်များ

(ြိုမိုထင်ရှားပမင်သာသည့်စာြိုဒ်များသည် အရထွရထွလမ်းညွှန်ချက်မူများပဖစ်ပြီး၊ 

စာြိုဒ်ခွဲများသည် ကျင့်သုံးပခင်းအတွက် အကကံပြုချက်များပဖစ်ြါသည်။)

အငထေငထေ

၁။ ေင်ရငွဖူလုံရရးအစီအစဉ်များသည် အလုြ်လုြ်ကိုင်ရန် (သက်ကကီးရွယ်အိုများ 

အြါအေင်) သို့မဟုတ် လုြ်အားခရှိသည့် အလုြ်အကိုင်ရရှိရန် မစွမ်းရဆာင်နိုင် 

ပခင်းရကကာင့် သို့မဟုတ် အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ ဆုံးရှုံး 

ပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွဆုံးရှုံးရသာ မပြည့်စုံသည့်ချ ို ့တဲ့မှုကို သင့်ရလျာ်သည့် အ 

တိုင်းအတာအရနအထားအထိ သက်သာရာရရစသင့်ပြီး၊ ခိုကိုးရာမဲ့ဘေကို 

ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်သင့်ြါသည်။

၂။ မပဖစ်မရနလုြ် ရဆာင်ရမည့် လူမှုရရးအာမခံအရပခခံကို အရင်းခံလျက် ေင်ရငွ 

ဖူလုံရရးကို ပဖစ်နိုင်သမျှ စီစဉ်ရဆာင်ရွက်သင့်ြါသည်။ ဤနည်းအားပဖင့် အာ 

မခံအသင်းအဖွဲ့သို့ ရြးရဆာင်ထားသည့် ထည့်ေင်ရငွများကို ထည့်သွင်းစဉ်း 

စားလျက်၊ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထာသည့် အရည်အချင်းပြည့်မီရသာ အရပခအရန 

စည်းကမ်းချက်များနှင့်ပြည့်စုံသည့် အာမခံထားရှိသူများသည် အ ရရးရြါ်ကိစ္စ 

ရြ်များတွင် ဥြရဒပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထား 

များကို ရရှိခံစားြိုင်ခွင့်ရှိြါသည်။

၃။ မပဖစ်မရနလုြ်ရဆာင်ရမည့် လူမှုရရးအာမခံနှင့် အကျုံးမေင်ရသာ လုိအြ်မှုများ 

အတွက် ြံ့ြိုးပဖည့်ဆည်းမှုကို လူမှုရရးအရထာက်အြံ့အားပဖင့် လုြ် ရဆာင် 

သင့်ြါသည်။ အချ ို ့ရသာ ြုဂ္ဂိုလ်အမျ ိုးအစားများ၊ အထူးသပဖင့်၊ မှီခိုကရလး 

ငယ်များနှင့် ဆင်းရဲချ ို ့တဲ့သည့် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသူများ၊ သက်ကကီး 

ရွယ်အိုများနှင့် မုဆိုးမများသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အတိုင်းအတာ 

ြမာဏနှင့်အညီ၊ ရထာက်ြံ့ရကကးများကို သင့်ရလျာ်ရသာနှုန်းထားပဖင့် ခံစား 

ြိုင်ခွင့်ရှိသင့်ြါသည်။



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ

102

၄။ ပဖစ်ရြါ်သည့်ကိစ္စရြ်၏ လိုအြ်မှုများနှင့် ရလျာ်ညီသည့်လူမှုရရးအရထာက် 

အြံ့ကို အပခားရသာ ပြည့်စုံမှုမရှိသည့်ချ ို ့တဲ့သူများအတွက် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုး 

သင့်ြါသည်။

၁။ လူမှုငရးအာမြံ

(က) အကျုံးဝွ်သည့်အ  ငရးငပါ်ကိစ္စရပ်များ

အကျုံးဝွ်ရန်လိုအပ်သည့် အငရးငပါ်ကိစ္စရပ်အမျ ိုးမျ ိုး

၅။ မပဖစ်မရနလုြ်ရဆာင်ရမည့် လူမှုရရးအာမခံနှင့် အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ် 

ကိစ္စရြ်များသည် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များအားလုံးနှင့် လွှမ်းခခုံမှုရှိသင့်သည်။ 

ယင်းတွင် အာမခံထားရှိသူသည် အလုြ် လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း သို့မဟုတ် 

လုြ်အားခရရှိသည့် အလုြ်အကိုင်ရရှိနိုင်စွမ်းမရှိပခင်းရကကာင့် ၎င်းဘေရှင်သန် 

မှု ေင်ရငွမရရှိပခင်း သို့မဟုတ် ရသဆုံးသွားသပဖင့် မှီခိုရနသည့်မိသားစု ကျန် 

ရစ်ခဲ့ပခင်း အရပခအရနများပဖစ်ြါသည်။ အပခားနည်းအားပဖင့် အကျုံးမေင်သ ၍၊ 

ကန့်သတ်ချက်ရှိသည့် ေင်ရငွများအရြါ် အလွန်အမင်းအခက်အခဲကျရရာက် 

ရစနိုင်ကာ၊ ရယဘုယျရတွ့ကကုံနိုင်သည့် ဆက်စြ်ရနရသာ အရရးရြါ်အရပခ

အရနအချ ို ့ြါေင်သင့်ြါသည်။

၆။ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်အကိုင်ရကကာင့်ရသဆုံးပခင်း

ကိစ္စရြ်များအတွက် ရလျာ်ရကကးရငွရြးရဆာင်ရန်လိုအြ်ြါသည်။

၇။ လူမှုရရးအာမခံအားပဖင့် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို လို 

အြ်မှုအမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အနီးစြ်ဆုံးဆီရလျာ်မှုရှိရအာင် လုြ် ရဆာင်နိုင်ရန်အတွက် 

အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များကို ရအာက်ြါအတိုင်း အမျ ိုးအစားခွဲ

ပခားသတ်မှတ်သင့်ြါသည်။

 (က) မကျန်းမာမှု

 (ခ) မီးဖွားပခင်း
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 (ဂ) အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း 

 (ဃ) သက်ကကီးရွယ်အိုများ

 (င) အိမ်ရထာင်အတွက် အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူရသဆုံးပခင်း

 (စ) အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်း

 (ဆ) အရရးရြါ်ကုန်ကျစရိတ်များ၊ နှင့်

 (ေ) အလြုတ်ငွထ်ခိိကုမ်ှုများ - ထိသုိုဆ့ိရုာတငွ၊် အကျ ိုးခစံားခငွ့က်ိ ုအရရး 

ရြါ် ကိစ္စများပဖစ်သည့် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း၊ သက်ကကီး 

ရွယ်အိုပဖစ်ပခင်းနှင့် အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်းများအတွက် တစ်ချနိ် 

တည်းတွင် တစ်ခုထက်ြိုပြီး ရြးရဆာင်ပခင်းမပြုလုြ်သင့်ြါ။

၈။ ြထမဆုံးရမွးဖွားသည့် ကရလးငယ်နှစ်နှင့်စြ်လျဉ်း၍၊ ၎င်းတို့တစ်ဦးချင်းစီ 

အတွက် အြိုရဆာင်ပဖည့်ဆည်းြံ့ြုိးမှုကို ေင်ရငွဆုံးရှုံးပခင်းအတွက် ရြးရဆာင် 

ရမည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်အားလုံးတွင် ထြ်မံပဖည့်စွက်သင့်ပြီး၊ ရနာက်ထြ်ရမွး 

ဖွားသည့် ကရလးငယ်များအတွက် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးမှုကိုမူ ပြည်သူ့ဘဏ္ဍာရငွမှ 

သို့မဟုတ် ထည့်ေင်မှုအစီအစဉ်များအရ ရထာက်ြံ့ရကကးရြးသည့် နည်းလမ်း 

များအားပဖင့် လုြ်ရဆာင်သင့်ြါသည်။

မကျန်းမာမှု

၉။ မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စသည် ရရာဂါပဖစ် 

ပခင်း သို့မဟုတ် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိပခင်းရကကာင့် ရဆးကုသမှု သို့မဟုတ် 

ရစာင့် ကကြ်ကကည့်ရှုမှုခံယူရန် လိုအြ်ရသာ စိုးရိမ်ဖွယ်ရာအရပခအရနပဖစ်သည့် 

ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အရပခခံအရကကာင်းရင်းများနှင့်စြ်လျဉ်းပြီး၊ အလုြ်လုြ် 

ကိုင်ပခင်းကို ရရှာင်ကကဉ်ရပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွများဆုံးရှုံးပခင်းပဖစ်ြါသည်။

          (၁)  အလုြ်ပြန်လည်စတင်လုြ်ကိုင်ရန် အာမခံထားရှိသူ ရမျှာ်လင့်ထား 

နိုင်သည့် ၎င်း၏ ယခင်အလုြ်အကိုင်ကိုရည်ညွှန်းလျက်၊ အလုြ်လုြ် 
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ကိုင်ပခင်းမှ ရရှာင်ကကဉ်ပခင်းကို စည်းမျဉ်းတစ်ရြ်အရနပဖင့် ချင့်ချနိ် 

ဆန်းစစ်သင့်ြါသည်။

 (၂) မကျန်းမာသည့် ြထမအရစာြိုင်း ရက်အနည်းငယ်အတွက် အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ရြးရန် မလိုအြ်ြါ။ သို့ရသာ် မကျန်းမာမှုသည် လအနည်း 

ငယ်အတွင်း ပြန်ပဖစ်ြါက၊ လတ်တရလာရစာင့်ဆိုင်းကာလကို 

စည်းကကြ်မှု မပြုလုြ်သင့်ြါ။

 (၃) အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူ အလုြ်ပြန်လည်လုြ် 

ကိုင်နိုင်သည်အထိ သို့မဟုတ် ရသဆုံးသည်အထိ သို့မဟုတ် အလုြ် 

လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသည့် အရပခအရနအထိ ဆက်လက်ပဖည့်ဆည်း 

ြံ့ြိုးသင့်ြါသည်။ သို့ရာတွင်၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကာလကို ကန့်သတ် 

ချက်ထားရှိရန် လိုအြ်သည်ဟု စဉ်းစားသုံးသြ်ြါက၊ ပဖစ်ရြါ်သည့် 

ကိစ္စရြ်တစ်ခုအတွက် အများဆံုးရသာ အချန်ိကာလသည် ရက်သတ္တ 

ြတ် ၂၆ ြတ်ရအာက် မရလျာ့နည်းသင့်ဘဲ၊ ကုသ၍ရရသာ်လည်း 

ကာလရှည်နာမကျန်းပဖစ်မှုတွင် ြါေင်သည့် တီဘီရရာဂါကဲ့သို့ရသာ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ရရာဂါမျ ိုးတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကာလ 

တိုးချဲ့ကာ ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးသင့်ြါသည်။ ထိုသို့ဆိုရာတွင်၊ အာမခံ 

အစီအစဉ်တစ်ရြ် စတင်လုြ်ရဆာင်သည့် အချနိ်တွင် ရက်သတ္တြတ် 

၂၆ ြတ်ထက် တိုရတာင်းသည့် အချနိ်ကာလအတွက် ပဖည့်ဆည်း 

ြံ့ြိုးမှုလိုအြ်နိုင်ြါသည်။

မီးဖေားပြွ်း

၁၀။ မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စသည် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကရလးမီးမဖွားမီနှင့် မီးဖွားပြီးရနာက် အချနိ် 

ကာလအတွင်း အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းကို ရရှာင်ကကဉ်ပခင်းရပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွ 

များ ဆုံးရှုံးပခင်းပဖစ်ြါသည်။
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 (၁) အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးသည် ၎င်းအရနပဖင့် ရက်သတ္တြတ် ၆ ြတ်အတွင်း 

တွင် မီးဖွားနိုင်ရကကာင်း ရဖာ်ပြထားသည့် ရဆးလက်မှတ်ထုတ်ပြြါ 

က၊ ၎င်းအရနပဖင့် အလုြ်ရြ်နားြုိင်ခွင့်ရိှသင့်ပြီး၊ ရနာက်ရက်သတ္တြတ် 

၆ ြတ်အတွင်း မီးဖွားမည့် မည်သည့်အမျ ိုးသမီးကိုမျှ အလုြ် လုြ် 

ကိုင်ခွင့်မပြုသင့်ြါ။

 (၂) ဤအချနိ်ကာလများအတွင်းတွင် မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ကို ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၃) အကျ ိုးရကျးေူးရရှိခံစားရသူ၏ ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ရာ အရပခအရနများနှင့် 

သူမအလုြ်အကုိင်၏ အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ အလုြ် 

မှရန၍ အချနိ်ကာလကကာပမှင့်စွာြျက်ကွက်ပခင်း သို့မဟုတ် အပခား 

အရကကာင်းများရကကာင့် ြျက်ကွက်ပခင်းသည် ကျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အ 

ရပခခံအရကကာင်းရင်းများအရြါ်တွင် မူတည်လျက် လိုလားအြ်ရသာ 

အရာ ပဖစ်နိုင်ြါသည်။ ထိုကဲ့သို့ရသာ အချနိ်ကာလများအတွင်းတွင် 

မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၄) မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) အကျ ိုးခံစားခွင့် ရြးရဆာင်ပခင်းကို သူမ 

နှင့်သူမ၏ ကရလးငယ်အတွက် ကကိုတင်စီမံထားသည့် ကျန်းမာရရး 

ေန်ရဆာင်မှုများကို အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူ အသုံးပြုမှုအရြါ် မူ 

တည်ပြီး လုြ်ရဆာင်နိုင်ြါသည်။

အလုပ်လုပ်ကိုွ်နိုွ်စေမ်းမရှိပြွ်း

၁၁။ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စ 

သည် ရရာဂါရရှိပခင်း သို့မဟုတ် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိပြီး၊ နာတာရှည်အရပခအရန 

ပဖစ်ရြါ်ရနပခင်းရကကာင့် သို့မဟုတ် အဖွဲ့ေင်တစ်ဦးဆုံး ရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် ရဆာင်

ရွက်မှုဆုံးရှုံးပခင်းရကကာင့် အကျ ိုးအပမတ်ရရှိမည့် မည်သည့်အလုြ်အကိုင်တွင် 

မဆိုလုြ်ကိုင်နိုင်ပခင်းမရှိပခင်းြင်ပဖစ်ြါသည်။
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 (၁) ကုိယ်ခန္ဓာချ ို့ယွင်းအားနည်းချက်ရိှသူအတွက် ၎င်း၏ ကျန်ရိှရနသည့် 

ခွန်အား၊ စွမ်းရည်၊ ယခင်အရတွ့အကကုံများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား 

လျက်၊ ၎င်းအရနပဖင့် ရကကာင်းကျ ိုးရလျာ်ညီစွာ ၎င်းအတွက် ညွှန်းဆို 

ထားနိုင်သည့် အလုြ်အကိုင်တစ်ခုခုတွင် ေင်ရရာက်လုြ်ကိုင်ရန်နှင့် 

၎င်းအတွက်ရရိှနုိင်သည့် ရလ့ကျင့်သင်ကကားမှုဆုိင်ရာ အရထာက်အြ့ံ 

များကို ရမျှာ်လင့်ချက်ထားရှိနိုင်စွမ်းရှိသင့်ြါသည်။

 (၂) ထိုကဲ့သို့ရသာ အလုြ်အကိုင်ညွှန်းဆိုထားခံရပခင်း ရှိနိုင်ရသာ်လည်း 

ရရှိပခင်းမရှိရသးရသာသူ တစ်ဦးနှင့် ရလ့ကျင့်မှုသင်တန်းကို တက် 

ရရာက်သင်ယူလျက်ရှိသူတစ်ဦးသည်  အရည်အချင်းပြည့်မီသူ ပဖစ်ြါ 

က၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု ယာယီအကျ ိုးခံစားခွင့်၊ ရလ့ကျင့် 

သင်ကကားမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် အလုြ်လက်မဲ့အကျ ိုးခံစားခွင့်တို့ 

ကို ရရှိခံစားသင့်ြါသည်။

 (၃) ထိုကဲ့သို့ရသာ အလုြ်အကိုင်ညွှန်းဆိုထားခံရပခင်းရှိနိုင်ရသာသူတစ် 

ဦးသည် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရရှိခံစား 

သင့်ြါသည်။

 (၄) အကျ ိုးအပမတ်ရရှိမည့် အလုြ်အကိုင်တစ်ခုတွင် ြုံမှန်လုြ်ရဆာင်ရန် 

အပမဲတမ်းစွမ်းရဆာင်နိုင်ပခင်းမရှိဟုအတည်ပြုပခင်းခံရရသာ အကျ ိုး 

ရကျးေူးခံစားရရှိသူများအား အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ကို အနည်းငယ်ရသာြမာဏရှိသည့် ရံဖန်ရံခါရရှိရသာ ေင် 

ရငွပဖင့် ပဖည့်စွက်ခွင့် ပြုသင့်ြါသည်။

 (၅) အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထားသည် အာမခံ 

ထားရှိသူ၏ ယခင်ေင်ရငွနှုန်းထားနှင့် ဆက်စြ်မှုရှိသည့် အရပခအရန 

မျ ိုးတွင် ကိုယ်ခန္ဓာချ ို ့ယွင်း အားနည်းချက်ရှိသူအရနပဖင့် သာမန်အား 

ထုတ်ကကိုးြမ်းမှုပဖင့် တူညီရသာ ရလ့ကျင့်သင်ကကားမှုခံယူထားရသာ 

စွမ်းရဆာင်နိုင်သည့် ကိုယ်န္ဓာရှိသူများနှင့်အတူ လုြ်ကိုင်ခဲ့သည့် ၎င်း 
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၏ ယခင်အလုြ်အကိုင်မှရရှိသည့် သာမန်ေင်ရငွ၏ သုံးြုံတစ်ြုံမရ 

ရှိြါက၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရရှိရန်ခွင့်ပြုသင့်ြါသည်။

 (၆) အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင် 

စွမ်းမရိှသည့် အချန်ိကာလတစ်ခုလံုးအတွက် မကျန်းမာမှု အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်ရြ်စဲသွားသည့် ရန့ရက်မှစတင်ကာ ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။ သို့ 

ရသာ်၊ အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူသည် သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်ကို 

ရတာင်းဆိုနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရရာက်ရသာအခါ၊ ယင်းအကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ကို ရနာက်ြိုင်းတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု အကျ ိုးခံ 

စားခွင့်ရနရာတွင် အစားထိုးနိုင်ြါသည်။

သက်ကကီးရွယ်အိုများ

၁၂။ သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ထားရသာ အသက်အရွယ်ပြည့်သွားပခင်းပဖစ်ြါသည်။ ထိုအသက်အရွယ်တွင် 

လူများအရနပဖင့် အလုြ်ကို ထိရရာက်စွာလုြ်ရဆာင်နိုင်စွမ်းမရှိဘဲ၊ မကျန်းမာ 

မှုနှင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု ပဖစ်နိုင်ရချ ပမင့်မားလာပြီး၊ လက်ရှိ အလုြ် 

လက်မဲ့ပဖစ်ရနြါက၊ အပမဲတမ်းအလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်နိုင်ရချရှိသည့် အရပခအရန 

ြင် ပဖစ်သည်။          

          (၁) သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်ရတာင်းဆိုနိုင်သည့် အနည်းဆုံးရှိရမည့် 

အသက် အရွယ်သည် အမျ ိုးသားများအတွက် ၆၅ နှစ်ထက်မြိုဘဲ၊ 

အမျ ိုးသမီးများအတွက်မူ အသက် ၆၀ ထက်မြိုဘဲထားရှိ သတ်မှတ် 

သင့်ြါသည်။ ထိုသို့ဆိုရာတွင်၊ ခက်ခဲကကမ်းတမ်းရသာ သို့မဟုတ် 

ကျန်းမာရရးနှင့် မညီညွတ်သည့် အလုြ်အကိုင်များတွင် နှစ်ရြါင်း 

များစွာ လုြ်ကိုင်ခဲပြီးရသာသူများအတွက် ယင်းအသက်အရွယ်

ရအာက်ငယ်ရသာအသက်အရွယ်ကို သတ်မှတ်နိုင်ြါသည်။

 (၂) အရပခခံအကျ ိုးခံစားခွင့်ကုိ အသက်ရှင်ရနနုိင်ရရးအတွက် လံုရလာက် 
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သည့် အရနအထားရှိြါက၊ သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အကျ ိုးအ 

ပမတ်ရရှိသည့် အလုြ်အကိုင်တွင်ြုံမှန် လုြ်ကိုင်ရနရာမှ အပငိမ်းစား 

ယူသည့် အရနအထားအရြါ်မူတည်ပြီး ရြးရဆာင်နိုင်ြါသည်။ ထို 

သို့ရသာ အပငိမ်းစားယူသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊  အနည်းငယ်ရသာ 

ြမာဏရှိရသာ ရံဖန်ရံခါေင် ရငွကို လက်ခံရရှိပခင်းသည် သက်ကကီးအ 

ကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက် စည်းကမ်းနှင့် မညီညွတ်သည့် အရနအထား 

မပဖစ်သင့်ြါ။

အိမ်ငထာွ်အတေက် အဓိကဝွ်ငွေရှာငဖေငပးသူငသဆုံးပြွ်း

၁၃။ ကျန်ရစ်သူအကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးြါ်ကိစ္စသည် အိမ်ရထာင်ဦးစီး 

ရသဆုံးပခင်းရကကာင့် ၎င်းကိုမှီခိုရနရသူများ ခံစားကကုံရတွ့ရသည်ဟူ၍ မှတ်ယူ 

ရသည့် အရထာက်အြံ့ ဆုံးရှုံးပခင်းြင်ပဖစ်ြါ သည်။

 (၁) ကျန်ရစ်သူအကျ ိုးခံစားခွင့်များကို (က) အာမခံထားရှိသူ၏ ေနီးမုဆိုး 

မ (ခ) သားသမီးများ၊ မယားြါသားသမီးများ၊ ရမွးစားသားသမီးများ 

နှင့်၊ မှီခိုသူများအပဖစ် ယခင်ကတည်းက မှတ်ြုံတင်ထားသူများ၊ အာ 

မခံထားရှိသူအမျ ိုးသား သို့မဟုတ် အာမခံထားရှိသူ အမျ ိုးသမီးတို့ 

က ရထာက်ြံ့လျက်ရှိရသာ တရားမေင်သားသမီးများနှင့် (ဂ) နိုင်ငံ၏ 

ဥြရဒများပဖင့် သတ်မှတ်ထားသည့် အရပခအရနစည်းကမ်းချက်များ 

အရ၊ ရသဆုံးသူနှင့် လက်မထြ်ဘဲအတူရနသူ အမျ ိုးသမီးတို့ကို ရြး 

ရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၂) မုဆိုးမ အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ကရလးငယ်အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိရသာ 

ကရလးငယ်အား ပြုစုရစာင့်ရရှာက်ရနရသူမုဆိုးမ သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း 

ပဖစ်သူရသဆုံးချနိ် သို့မဟုတ် ရနာက်ြိုင်းတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင် 

စွမ်းမရှိပခင်း သို့မဟုတ် သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့ရ်တာင်းဆိုနိုင် သည့် 

အသက်အရွယ်ရှိသူမုဆိုးမ၊ ဤအရပခအရနများထဲမှ အရပခအရန 
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တစ်ခုမပြည့်စုံသူမုဆိုးမတစ်ဦးကို လအတန်ကကာအနည်းဆုံးအချနိ် 

ကာလတစ်ခုအထိ မုဆိုးမအကျ ိုးခံစားခွင့် ရြးရဆာင်သင့်ပြီး၊ ထို 

မှရနာက်တွင် သူမသည်အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်လျှင်၊ လိုအြ်ြါက ရလ့ 

ကျင့်သင်ကကားမှု ခံယူပြီးရနာက်၊ သူမအတွက် သင့်ရလျာ်သည့် အ 

လုြ်အကိုင်တစ်ခု ရဆာင်ကကဉ်းရြးနိုင်မှုမရှိမပခင်း၊ ရြးရဆာင်သင့် 

ြါသည်။

 ၃။ ကရလးသူငယ်အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ရကျာင်းမှထွက်သည့် အသက် 

အရွယ်ရအာက်ငယ်ရသာ ကရလးငယ် သို့မဟုတ် အသက် ၁၈ နှစ် 

ရအာက်ရှိပြီး ၎င်း၏ အရထွရထွအသက်ရမွးေမ်းရကျာင်းြညာကို 

ဆက်လက်သင်ယူရနသည့် ကရလးငယ်ကို ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။

အလုပ်လက်မဲ့ပဖစ်ပြွ်း

၁၄။ အလုြ်လက်မဲ့အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စသည် သာမန်အား 

ပဖင့ ်အလြုလ်ြုက်ိငုလ်ျကရ်ှပိြီး၊ အတတြ်ညာဆိငုရ်ာ အသကရ်မွးေမ်းရကျာင်း 

အလုြ်အကိုင်တစ်ချ ို ့တွင် ြုံမှန်အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်သည့် အာမခံထားရှိသူတစ် 

ဦး အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်းရကကာင့် သို့မဟုတ် အချနိ်ြိုင်းအလုြ်လက်မဲ့ပဖစ် 

ပခင်းရကကာင့် ေင်ရငွများဆုံးရှုံးပခင်းြင်ပဖစ်ြါသည်။

 (၁) ရတာင်းဆိုမှုကိုမှတ်ြုံတင်သည့် ရန့ရက်မှစတင်ရရတွက်သည့် အ 

လုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ရသာ အချနိ်ကာလ၏ ြထမအရစာြိုင်းရက်အနည်း 

ငယ်အတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးရန်မလိုြါ။ သို့ရသာ်၊ လအနည်း 

ငယ် အတွင်း အလုြ်လက်မဲ့ ပြန်ပဖစ်ြါက၊ လတ်တရလာ ရစာင့်ဆိုင်း 

ကာလကို စည်းကကြ်ပခင်း မပြုလုြ်သင့်ြါ။

 (၂) အာမခံထားရိှသူအတွက် သင့်ရလျာ်သည့် အလုြ်အကုိင်ရဆာင်ကကဉ်း 

ရြးနိုင်မှုမရှိမချင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို ဆက်လက်ရြးရဆာင်သင့်ြါ 

သည်။
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 (၃) ပဖစ်ရြါ်သည့်ကိစ္စရြ်၏ အရပခအရနများတွင် ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ် 

သည့် ကနဦးကာလတစ်ခုအတွင်း၊  ရအာက်တွင် ရဖာ်ပြထားသည့် 

အရာများကိုသာလျှင် သင့်ရလျာ်ရသာအလုြ်အကိုင်အရနပဖင့် မှတ် 

ယူသင့်ြါသည်။

  (က) အာမခံထားရှသိ၏ူ ြုမံနှ်လုြရ်ဆာငရ်နကျ အတတြ်ညာဆိငု ်

ရာ အသက်ရမွးေမ်းရကျာင်းအလုြ်တွင် ရနရာထုိင်ခင်းရပြာင်း 

လဲမှုမြါေင်ဘဲ၊ သက်ဆိုင်သည့်အရနအထားတွင် စုရြါင်း 

သရဘာတူညီချက်ပဖင့် သတ်မှတ်ထားသည့် လက်ရိှအခရကကး 

ရငွ နှုန်းထားရှိရသာ အလုြ်အကိုင်၊ သို့မဟုတ်

 (ခ) အာမခံထားရှိသူ လက်ခံနိုင်ဖွယ်ရာပဖစ်ရသာ အပခားအလုြ်ကိုင်

၄။ ကနဦးအချနိ်ကာလကုန်ဆုံးပြီးရနာက်တွင် -

 (က) အတတ်ြညာဆုိင်ရာ အသက်ရမွးေမ်းရကျာင်း အလုြ်အကုိင်ရပြာင်း 

လဲမှုရှိြါက၊ အာမခံထားရှိသူ၏ခွန်အား၊ စွမ်းရဆာင်ရည်၊ ယခင်အ 

ရတွ့အကကုံနှင့် ၎င်းအတွက်ရရိှနုိင်သည့် ရလ့ကျင့်သင်ကကားမှုအတွက် 

အရထာက်အြ့ံမှန်သမျှနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ လုိက်ရလျာညီရထွမှုရိှရသာ 

အလုြ်အကိုင်ကို သင့်ရလျာ်သည့် အလုြ်အကိုင်အရနပဖင့် မှတ်ယူ 

နိုင်သည်။

 (ခ) ရနထုိင်မှုအရပြာင်းအလဲြါေင်သည့် အလုြ်အကုိင်ပဖစ်လျှင် သင့်ရလျာ် 

သည့် ရနရာထုိင်ခင်းကုိ ရနထုိင်ရာရနရာသစ်တွင် ရရိှနုိင်သည့် အရပခ 

အရနပဖစ်ြါက၊ သင့်ရလျာ်သည့် အလုြ်အကိုင်အရနပဖင့် မှတ်ယူနိုင် 

သည်။

 (ဂ) အာမခံထားရှိသူ၏ ြုံမှန်လုြ်ကိုင်ရနကျ အလုြ်အကိုင်နှင့် ရနရြ် 

တွင် သာမန်ရရှိရနကျ အရပခအရနများ ရအာက်ရလျာ့နည်းသည့် အ 

ရနအထားရှိရသာ အလုြ်အကိုင်ပဖစ်လျှင်၊ ထိုရရှိမည့် အရပခအရန 

များသည် အလုြ်အကိုင်ကို ရဆာင်ကကဉ်းရြးရာတွင် အလုြ်အကိုင် 
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နှင့် အလုြ်အကိုင်ခန့်အြ်ရာ ရနရြ်တွင် ရယဘုယျလိုက်နာရန် 

သတ်မှတ်ထားသည့် စံချနိ်စံညွှန်းနှင့် ကိုက်ညီြါက၊ သင့်ရလျာ်သည့် 

အလုြ်အကိုင်အရနပဖင့် မှတ်ယူနိုင်သည်။

အငရးငပါ်ကုန်ကျစရိတ်များ

၁၅။ အပခားနည်းလမ်းပဖင့် အကျုံးေင်ပခင်းမရှိဘဲ၊ မကျန်းမာမှု၊ မီးဖွားပခင်း၊ အလုြ် 

လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိပခင်းနှင့် ရသဆုံးပခင်းကိစ္စရြ်များအတွက် ကျခံထားရ 

သည့် သာမန်ထက်လွန်ကဲသည့် ကုန်ကျစရိတ်များနှင့် ြတ်သက်ပြီး အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်များကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးသင့်ြါသည်။

 (၁) မှီခိုရနသည့်ကရလးငယ်များ၏ မိခင်သည် အာမခံထားရှိသူအမျ ိုး 

သမီးတစ်ဦး သို့မဟုတ် အာမခံထားရှိသူအမျ ိုးသား၏ ေနီးပဖစ်ကာ 

ေင်ရငွအစား မည်သည့်အကျ ိုးခံစားခွင့်မျှ မရရှိဘဲပဖစ်ပြီး၊ ၎င်းရဆးရုံ 

တက်ရရာက် ကုသမှုခံယူရနစဉ်အချနိ်အတွင်းတွင် လိုအြ်သည့် 

အိမ်မှုကိစ္စြံ့ြိုးကူညီမှုကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးသင့်သည် သို့မဟုတ် 

ယင်းသို့အကူအညီအား ငှားရမ်းပခင်းအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို 

ရြးရဆာင်သင့်သည်။

 (၂) ကရလးရမွးဖွားသည့်အချနိ်တွင် ကရလးအနှီးဖိုးနှင့် အလားတူကုန် 

ကျစရိတ်များအတွက် အာမခံထားရှိသူ အမျ ိုးသမီးနှင့် အာမခံထား 

ရိှသူ အမျ ိုးသားများ၏ ေနီးများအား တစ်လံုးတစ်ခဲတည်း ရြးရဆာင် 

သင့်သည်။

 (၃) ကူညီပြုစုသူြုံမှန်လိုအြ်သည့် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှုအကျ ိုးခံ

စားခံစားခွင့် သို့မဟုတ် သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့် လက်ခံရရှိသူများ 

ကို အထူးပဖည့်စွက်ရထာက်ြံ့မှုများ ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၄) အာမခံထားရှိသူရသဆုံးပခင်း သို့မဟုတ် အာမခံထားရှိသူ၏ ေနီး 

သို့မဟုတ် ခင်ြွန်း သို့မဟုတ် မှီခိုသည့်ကရလးငယ်ရသဆုံးပခင်းနှင့်
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ြတ်သက်ပြီး၊ သပဂြိုလ်စရိတ်ကုန်ကျရငွကို တစ်လုံးတစ်ခဲတည်းရြး 

ရဆာင်သင့်သည်။

အလုပ်တေွ်ထိြိုက်မှုများ

၁၆။ အလုြ်တွင် ထိခိုက်မှုအကျ ိုးခံစားခွင့်ရြးသင့်ရသာ အရရးရြါ်ကိစ္စသည် တ 

မင်ရည်ရွယ်ရသာ သို့မဟုတ် ဆိုးရွားပြီး ေွတ်တရွတ်ပြုလုြ်သည့် လက်မခံနိုင် 

ဖွယ်ရာလုြ်ရြ်ရကကာင့်မဟုတ်ဘဲ အလုြ်အကိုင်ရကကာင့် ကိုယ်၊ စိတ် ဒဏ်ရာ 

ရရှိပခင်း သို့မဟုတ် ရရာဂါရရှိပခင်းပဖစ်ပြီး၊ ယင်းရကကာင့် ယာယီ သို့မဟုတ် 

အပမဲတမ်း အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိပခင်း သို့မဟုတ် ရသဆုံးပခင်း ရလဒ်ကို 

ပဖစ်ရြါ်ရစြါသည်။

 (၁) လုြ်ငန်းခွင် ထိခိုက်မှုများတွင် လုြ်ငန်းခွင်သို့ သွားရာလမ်းခရီး သို့ 

မဟုတ် လုြ်ငန်းခွင်မှ အပြန်အခရီးတွင်ပဖစ်ရြါ်သည့် မရတာ်တဆမှု 

များြါေင်သည်ဟု မှတ်ယူသင့်သည်။

 (၂) လုြ်ငန်းခွင် ထိခုိက်ဒဏ်ရာရရိှမှုအတွက် ရလျာ်ရကကးရြးရာတွင် ဆက် 

လက်ရဖာ်ပြြါရိှသည့် စာြုိဒ်များတွင် ညွှန်းဆုိထားသည့်အတုိင်း ရဖာ် 

ပြြါသတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များသည် ရလျာ်ကန်သလို ပြုပြင်မွမ်းမံ 

နိုင်သည့် အရနအထားတွင် ရှိသင့်ြါသည်။

 (၃) တစ်ချ ို ့ရသာ အလုြ်အကိုင်များတွင် လုြ်ကိုင်သည့်သူများတွင်သာ 

မကကခဏပဖစ်ရြါ်ရသာ ရရာဂါ သို့မဟုတ် တစ်ချ ို ့ရသာ အလုြ်အ 

ကိုင်များတွင် အသုံးပြုသည့်အရာေတ္ထုရကကာင့် အဆိြ်အရတာက် 

ပဖစ်သည့် ရရာဂါကို ထိုကဲ့သို့ရသာ အလုြ်အကိုင်တစ်ခုတွင် လုြ်ကိုင် 

သူသည် ခံစားရနရြါက၊ ထိုကဲ့သို့ရသာ ရရာဂါကို အလုြ်အကိုင် 

ရကကာင့်ပဖစ်ရြါ်ခံစားရသည့် ရရာဂါဟု မှတ်ယူသင့်ပြီး ရလျာ်ရကကး 

ရြး ရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၄) အလုြ်အကိုင်ရကကာင့်ပဖစ်ရြါ်သည်ဟု မှတ်ယူသည့် ရရာဂါစာရင်း 
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ကို သတ်မှတ်ထားရှိသင့်ပြီး၊ ရိုးရှင်းသည့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းတစ်ရြ် 

ပဖင့် အခါအားရလျာ်စွာပြင်ဆင်တည်းပဖတ်သင့်ြါသည်။

 (၅) အလုြ်အကိုင်ရကကာင့် ရရာဂါပဖစ်ရြါ်သည်ဟူရသာ ယူဆချက်ကို ချ 

မှတ်ရန်အတွက် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အလုြ်အကိုင်တွင် လုြ် 

ကိုင်သည့်၏ အနည်းဆုံးရှိရမည့် အချနိ်ကာလနှင့် အလုြ်မှ ထွက်ခွာ 

ပြီးရနာက်တွင် လုြ်ငန်းခွင့်ရကကာင့် ရရာဂါပဖစ်ရြါ်ပခင်းသည်ဟူရသာ 

ယူဆချက်သည် ခိုင်လုံလျက်ရှိရနမည့် အများဆုံးရှိရမည့် အချနိ်ကာ 

လသည် ရရာဂါကူးစက်မှုနှင့် ရရာဂါလက္ခဏာရြါ်လွင်ပခင်းအတွက် 

လိုအြ်သည့် အချနိ်ကာလကကာချနိ်အရနပဖင့် မှတ်ယူသင့်ြါသည်။

 (၆) ယာယီအလုြ် လုြ်ကုိင်နုိင်စွမ်းမရိှပခင်းအတွက် ရလျာ်ရကကးကုိ မကျန်း 

မာမှု အကျ ိုးခံစားခွင့် ရြးရဆာင်ပခင်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့်အရာများ 

နှင့် အလားသဏ္ဍာန်တူသည့် အရပခအရနများအရ ရြးရဆာင်သင့် 

ြါသည်။

 (၇) အလုြ်လုြ်ကုိင်နုိင်စွမ်းမရိှပခင်းသည် ရစာင့်ဆုိင်းချန်ိကာလထက် ကကာ 

ပမင့်ြါက၊ ယာယီအလုြ် လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသည့် ြထမရန့ရက်မှ 

စပြီး ရလျာ်ရကကးရြးရဆာင်နိုင်မည့် အရပခအရနကို စဉ်းစားသုံးသြ် 

သင့်ြါသည်။

 (၈) အပမဲတမ်းအလုြ် လုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းအတွက် ရလျာ်ရကကး 

ကို အဖွဲ့ေင်တစ်ဦးဆုံးရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် ရဆာင်ရွက်မှုတစ်ခုဆုံးရှုံး 

ပခင်းရကကာင့် သို့မဟုတ် ထိခိုက်ဒဏ်ရာ သို့မဟုတ် ရရာဂါပဖစ်ြွားမှု 

ရကကာင့် နာတာရှည်ရရာဂါခံစားရသည့် အရပခအရနရကကာင့် ေင်ရငွ 

ရရှိရန် စွမ်းရဆာင်နိုင်မှုဆုံးရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် ရလျာ့နည်းသွားပခင်း

နှင့်ြတ်သက်ပြီး ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၉) အပမဲတမ်း အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသည့် အရပခအရနပဖစ်လာသူ 

တစ်ဦးသည် ၎င်း၏ ကျန်ရှိရနသည့် ခွန်အား၊ စွမ်းရဆာင်ရည်၊ ယခင် 



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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အရတွ့အကကုံနှင့် ရရှိနိုင်သည့် ရလ့ကျင့်သင်ကကားမှု အရထာက်အြံ့ 

မှန်သမျှနှင့် စြ်လျဉ်း၍၊ ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ်စွာပဖင့် ၎င်းအတွက် 

ညွှန်းဆိုထားနိုင်သည့် မည်သည့်အလုြ်အကိုင်တွင်မဆို ပြန်လည် 

စတင်လုြ်ကိုင်ရစရန် ရမျှာ်လင့်ချက်ထားရှိနိုင်သည်။

 (၁၀) ထိုကဲ့သို့ရသာ အလုြ်အကိုင်ကို ရဆာင်ကကဉ်းရြးနိုင်ပခင်းမရှိြါက၊ 

အလုြ် လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းအတွက် ရလျာ်ရကကးရငွကို ထိုသူ 

သည် အပြီးပြတ်သရဘာ သို့မဟုတ် ယာယီအခိုက်အတန့်သရဘာ 

ကို အရပခခံလျက် ရရှိသင့်ြါသည်။

 (၁၁) ထိုကဲ့သို့ရသာအလုြ်အကိုင်ကို ရဆာင်ကကဉ်းရြးနိုင်ရသာ်လည်း၊ အ 

လုြ်အကိုင်ကို သာမန်အား ထုတ်ကကိုးြမ်းမှုရကကာင့် ရရှိသည့်ေင်ရငွ 

သည် ထိခိုက်ဒဏ်ရာ သို့မဟုတ် ရရာဂါမရရှိဘဲ အလုြ်လုြ်ကိုင်၍ 

ရခဲ့သည့် ေင်ရငွရအာက် သိသိသာသာ ရလျာ့နည်းြါက၊ ၎င်းအရန 

ပဖင့် ေင်ရငွရရှိရန် အလုြ် လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပခားနားမှုအချ ိုးအတိုင်း 

တစ်ချ ို ့တစ်ေက် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မရှိပခင်းအတွက် ရလျာ် 

ရကကးရရှိသင့်ြါသည်။

 (၁၂) စွမ်းရဆာင်ရည်ရလျာ့နည်းသွားရကကာင်း သက်ရသမပြနုိင်သည့် အရပခ 

အရနမျ ိုးမှာြင်လျှင်၊ အဖွဲ့ေင် တစ်ဦးဆုံးရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် ရဆာင် 

ရွက်မှုတစ်ခုဆုံးရှုံးပခင်း သို့မဟုတ် ရုြ်ြျက်ဆင်းြျက်ပဖစ်သွားသည့် 

ကိစ္စရြ်တစ်ခုချင်းစီတိုင်းတွင် သင့်ရလျာ်သည့် ရလျာ်ရကကးရငွ ရြး 

နိုင်မည့် အရနအထားကို စဉ်းစားသုံးသြ်သင့်ြါသည်။

 (၁၃) လုြ်ငန်းခွင်ရရာဂါများ၏ အန္တရာယ်ပဖစ်နိုင်မှုနှင့် ထိရတွ့ရသည့်သူ 

များ၏ ြံုမှန်တုိးတက်ရကာင်းမွန်လာမှုကုိ ြံုမှန်စစ်ရဆးသင့်ပြီး၊ ညွှန်း 

ဆုိထားသည့် အလုြ်အကုိင်ရပြာင်းလဲလုြ်ကုိင်ရသည့်သူများအတွက် 

မူ ရလျာ်ရကကးရငွရရန်ထိုက်တန်သင့်ြါသည်။

 (၁၄) အပမဲတမ်း လံုးေအလုြ်လုြ်ကုိင်နုိင်စွမ်းမရိှပခင်း သ့ုိမဟုတ် အပမဲတမ်း 
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တစ်ချ ို့တစ်ေက်အလုြ် လုြ်ကုိင်နုိင်စွမ်းမရိှပခင်းအတွက် ရလျာ်ရကကး 

ကို အပမဲတမ်းအလုြ် လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသည့် အချနိ်ကာလ တစ်ခု 

လုံးအတွက် ယာယီအလုြ် လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိရသာ ရလျာ်ရကကး 

ရငွရြ်တန့်သွားသည့် အချနိ်မှစပြီး ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၁၅) အပခားရသာအကျ ိုးခံစားခွင့် နှုန်းထားများအရနပဖင့် အာမခံထားရှိ 

သူ၏ ယခင်ေင်ရငွများနှင့် ဆက်စြ်မှုရှိသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် 

အပမဲတမ်းတစ်ချ ို ့တစ်ေက် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းအတွက် 

ရလျာ်ရကကးလက်ခံရရိှရသာသူများသည် အလုြ်လုြ်ကုိင်နုိင်စွမ်း ကုိယ် 

ခန္ဓာရှိသူများကဲ့သို့ရသာ တူညီသည့်အရပခအရန စည်းကမ်းချက်များ 

အရ ထုိအပခားရသာအကျ ိုးခံစားခွင့်များအတွက် အရည်အချင်းပြည့် 

မီနိုင်သူများ ပဖစ်သင့်ြါသည်။

 (၁၆) ထိုအကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထားများသည် အာမခံထားရှိသူ၏ ယခင်ေင်

ရငွများနှင့်ဆက်စြ်မှုမရရှိသည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ရလျာ်ရကကးနှင့် 

အပခားရသာအကျ ိုးခံစားခွင့်ရြါင်းစြ်ထားရသာနှုန်းထားအတွက် 

အပမင့်ဆုံးြမာဏကို သတ်မှတ်နိုင်ြါသည်။

 (၁၇) ဆက်လက်ရဖာ်ပြြါ စာြိုဒ်များတွင်ြါရှိသည့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက် 

များအရြါ် မူတည်လျက်၊ ကျန်ရစ်သူများအတွက် ရလျာ်ရကကးကုိ ကျန် 

ရစ်သူအကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက် အကျုံးေင်သည့် တူညီရသာ မီှခုိသူများ 

အား ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၁၈) မုဆိုးမတစ်ဦးသည် သူမ၏ မုဆိုးမဘေပဖစ်သည့် အချနိ်ကာလတစ် 

ရလျှာက်လုံးအတွက် ရလျာ်ရကကးကို လက်ခံရရှိသင့်ြါသည်။

 (၁၉) ကရလးငယ်တစ်ဦးသည် အသက် ၁၈ နှစ် မပြည့်မချင်း သို့မဟုတ် 

အရထွရထွ အသက်ရမွးေမ်းရကျာင်းြညာရရးကုိ ဆက်လက်သင်ယူ 

ရလ့လာြါက၊ အသက် ၂၁ နှစ်မပြည့်မချင်း ရထာက်ြံ့ရကကးရရှိသင့် 

ြါသည်။
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 (၂၀) မုဆိုးမနှင့် ကရလးငယ်များ၏ ရတာင်းဆိုမှုကို ထိခိုက်ယုတ်ရလျာ့ရစ 

ပခင်း မရှိဘဲလျက်၊ ရသဆုံးသူကို မှီခိုအားထားရသည့် ၎င်း၏ အပခား 

ရသာမိသားစုေင်များအား ရလျာ်ရကကးရြးပခင်းအတွက် ပဖည့်ဆည်း 

ြံ့ြိုးမှုလုြ်ရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၂၁) လုြ်ငန်းခွင်ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိပခင်းရကကာင့်  အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်မှု အ 

တိုင်းအတာ သုံးြုံနှစ်ြုံ သို့မဟုတ် ယင်းထက်ြိုရသာ အတိုင်းအတာ 

အထိ အပမဲတမ်းလုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရိှရသာသူ သို့မဟုတ် လုြ်ငန်းခွင် 

ထိခိုက်ဒဏ်ရရရှိပခင်းရကကာင့် ရသဆုံးသွားသူတစ်ဦး၏ ကျန်ရစ်သူ 

များသည်  ကျန်ရစ်သူ အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် ြတ်သက်ပြီး ထည့်ေင်မှု 

အရပခအရန စည်းကမ်းချက်များ ပြည့်မီရအာင် ၎င်းအရနပဖင့် ရဆာင် 

ရွက်ခဲ့သည်ပဖစ်ရစ၊ မရဆာင်ရွက်ခဲ့သည်ပဖစ်ရစ၊ ကျန်ရစ်သူအရပခခံ 

အကျ ိုး ခံစားခွင့်များကို ရရှိခံစားြိုင်ခွင့်ရှိသင့်ြါသည်။

(ြ) အကျုံးဝွ်သူများ

အကျုံးဝွ်ရမည့်သူအမျ ိုးမျ ိုး

၁၇။ ကကုံရတွ့ခံစားရနရသည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များတွင် လူမှုရရးအာမခံအရနပဖင့် 

အခရကကးရငွပဖင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်ရနသူများ၊ မိမိကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင်ရန 

သူများနှင့် ၎င်းတို့အရြါ် မှီခိုရနရသူများအားလုံးအတွက် ကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်မှုကို ပဖည့်ဆည်းရဆာင် ရွက်ရြးသင့်ြါသည်။ ၎င်းတို့နှင့်ြတ်သက်ပြီး 

ယင်းလူမှုရရး အာမခံသည် ရအာက်ြါတို့ကို လက်ရတွ့လုြ်ရဆာင်နိုင်သည်။

 (က) ရလျာ်ကန်ပခင်းမရှိသည့် စီမံခန့်ခွဲရရးဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များကျ

ခံရစပခင်းမရှိဘဲ၊  ထည့်ေင်ရကကး များကို ရကာက်ခံရန်၊

 (ခ) အလွဲသုံးစားပြုလုြ်ပခင်းကို ကကိုတင်ကာကွယ်လျက်၊ ကျန်းမာ ရရး 

ေန်ရဆာင်မှုများနှင့် အလုြ်အကုိင်ဆုိင်ရာေန်ရဆာင်မှုတ့ုိကုိ လုိအြ်သ 

လုိ ြူးရြါင်း ရဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် အကျ ိုးခံစားခွင်များကုိ ရြးရဆာင်ရန်။
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  ၁။ မီှခုိသည့်ေနီးသည်များ (ဆုိလုိသည်မှာ အခရကကးရငွပဖင့် အလုြ် 

လုြ်ကိုင်ပခင်းမရှိသူများ သို့မဟုတ် ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင် 

ပခင်း မရှိသူများ) နှင့် မှီခိုသည့်ကရလးငယ်များ (ဆိုလိုသည် 

မှာ ရကျာင်းထွက်သည့် အသက်အရွယ်ရအာက်ရှိသူများ သို့ 

မဟုတ် အသက် ၁၈ နှစ်ရအာက်အရွယ်ပဖစ်ပြီး ၎င်းတို့၏ အ 

ရထွရထွအသက်ရမွးေမ်းရကျာင်းြညာကုိ ဆက်လက်ရလ့လာ 

သင်ယူလျက်ရှိသူများ) ကို ၎င်းတို့၏ အိမ်ရထာင်အတွက် 

အဓိကေင်ရငွရှာရဖွရြးသူ၏ အာမခံထားရှိမှုကို အရကကာင်း 

ပြုပြီး ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်သင့်ြါသည်။

ထည့်ဝွ်ငြကးများငကာက်ြံပြွ်း

၁၈။ အလုြ်ရှင်များသည် ၎င်းထံတွင် အလုြ်လုြ်ကိုင်ရနသူအားနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် 

ထည့်ေင်ရကကးများ ရကာက်ခံပခင်းအတွက် တာေန်ယူရဆာင်ရွက်သင့်ပြီး၊ လုြ် 

အား ခရငွရြးသည့်အချနိ်တွင် အလုြ်သမားများရြးရဆာင်ရမည့် ထည့်ေင် 

ရကကးစုစုရြါင်းကို ပဖတ်ရတာက်ြိုင်ခွင့်ရှိသင့်ြါသည်။

 (၁) မည်သည့်ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင်သူအမျ ိုးအစားအတွက်မဆို အ 

လုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ အသင်း အဖွဲ့၏အဖွဲ့ေင်ပဖစ်ရန် သို့မဟုတ် လိုင်စင် 

ြိုင်ဆိုင်ရန် မပဖစ်ရနလိုအြ်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင်၊ အသင်းအဖွဲ့ 

နှင့် သက်ဆိုင်သည့်အာဏာြိုင် သို့မဟုတ် လိုင်စင်နှင့်သက်ဆိုင်သည့် 

အာဏာြိုင်သည် သက်ဆိုင်ရာြုဂ္ဂိုလ်များထံမှ ထည့်ေင်ရကကးများ 

ရကာက်ခံရန်တာေန်ရှိသူများ ပဖစ်နိုင်ြါသည်။

 (၂) အမျ ိုးသားအဆင့် သို့မဟုတ်  ရဒသဆိုင်ရာအဆင့်အာဏာြိုင်သည် 

အခွန်ရကာက်ခံပခင်း ရည်ရွယ်ချက်အတွက် မှတ်ြုံတင်ထားရသာ 

ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင်သူများထံမှ ထည်ေင်ရကကးများရကာက်ခံ 

ရန် တာေန်ရှိသူများပဖစ်နိုင်ြါသည်။
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 (၃) ထည့်ေင်ရကကးရြးရဆာင်မှု အာဏာသက်ေင်ရန်အတွက် ရအဂျင်စီ 

များ မကကာမီပဖစ် ရြါ်တိုးတက်လာရရးနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ ကိုယ်ြိုင်အ 

လုြ် လုြ်ကိုင်သူများအား တစ်ဦးချင်းအလိုက်ရသာ်လည်းရကာင်း 

သို့မဟုတ် အသင်းအဖွဲ့များ၏ အဖွဲ့ေင်များအရနပဖင့်ရသာ်လည်း

ရကာင်း မိမိတ့ုိဆန္ဒအရလျာက် ထည့်ေင်နုိင်စွမ်းရိှရစရန်အတွက် ပဖည့် 

ဆည်းြံ့ြိုးမှုများ လုြ်ရဆာင်ရြးသင့်ြါသည်။

အကျ ိုးြံစားြေွ့်များ စီမံြန့်ြေဲငဆာွ်ရွက်ပြွ်း

၁၉။ အကျ ိုးခံစားခွင့်များအား ထိရရာက်သည့် စီမံရဆာင်ရွက်မှုများ အဆင်ရပြစွာ 

လုြ်ရဆာင်နိုင် ရရးအတွက် ထည့်ေင်မှုမှတ်တမ်းများ ထိန်းသိမ်းထားရှိပခင်း၊ အ 

ကျ ိုးခံစားခွင့်များရြးရမည့် သက်ဆိုင်ရာအရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များကို သတ်မှတ် 

ရဖာ်ထုတ်သည့် နည်းလမ်းများအဆင်သင့်ရှိရနပခင်းနှင့် ကကိုတင်တားဆီးကာ 

ကွယ်ပခင်းနှင့် ကုစားပခင်းဆိုင်ရာ ရဆာင်ရွက်မှုများရှိရသာ ကျန်းမာရရးနှင့် 

အလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများကို စင်ပြိုင်ဖွဲ့စည်းတည်ရထာင် 

ပခင်းနှင့်ြတ်သက်ပြီး စီစဉ်ရဆာင်ရွက်မှုများလုြ်ရဆာင်သင့်ြါသည်။

လုပ်ြလစာပဖွ့် အလုပ်လုပ်ကိုွ်သူများ

၂၀။ အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များအတွက် ထည့်ေင်ရကကးများရကာက်ခံပခင်းကုိ စီစဉ်ရဆာင် 

ရွက်နိုင်ပြီး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် ြတ်သက်ပြီး စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် စီစဉ်ရဆာင် 

ရွက်မှုများကုိ လုြ်ရဆာင်နုိင်ပြီးသည်နှင့် တစ်ပြိုင်နက်၊ အခရကကးရငွပဖင့် အလုြ် 

လုြ်ကုိင်ရသာသူများသည် လူမှုရရးအာမခံနှင့် အကျုံးေင်သည့် အရရးရြါ်ကိစ္စ 

ရြ်များ အလုံးစုံနှင့်ြတ်သက်ပြီး အာမခံရှိသင့်ြါသည်။

 (၁) အလုြ်အကိုင်သည် ြုံမှန်မဟုတ်ဘဲ၊ စုစုရြါင်းအလုြ် လုြ်ကိုင် သည့် 

အချနိ်ကာလသည် အလွန်တိုရတာင်းပြီး၊ အလုြ်လုြ်ကိုင်သူများအ 

တွက် ကန့်သတ်ချက်ထားရှိသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိရန် အရည်အ 
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ချင်းပြည့်မီသည့် အလားအလာမရှိရသာသူများကို ထိုကဲ့သို့ရသာ 

အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အာမခံထားရှိမှုမှ ထုတ်ြယ်ထား 

နိုင်ြါသည်။ အလုြ်ရှင်တစ်ဦးတည်းထံတွင်ြင် သာမန်အားပဖင့် အ 

လွန်တိုရတာင်းရသာ အချနိ်ကာလအတွက် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူများ 

ကိုယ်စား အထူးပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးမှုကို လုြ်ရဆာင်ရြးသင့်ြါသည်။

 (၂) လုြ်အားခမရရှိရသာ အလုြ်သင်များအတွက် လုြ်ငန်းခွင်ထိခိုက် 

ဒဏ် ရာရရှိမှုများနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ အာမခံထားရှိရြးသင့်ကာ၊ ၎င်းတို့ 

အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့် လုြ်ငန်းတွင် အလုြ်သင်ကာလပြီးရပမာက် 

သည့် ရန့ရက်မှစပြီး၊ ထိုလုြ်ငန်းတွင် လုြ်ကိုင်လျက်ရှိရသာ အလုြ် 

သမားများ၏ လက်ရှိအချနိ်တွင် ရရှိသည့်အခရကကးရငွကို အရပခခံ 

သည့်ရလျာ်ရကကးရငွကို ရရှိခံစားထိုက်သူများ ပဖစ်လာသင့်ြါသည်။

ကိုယ်ပိုွ်အလုပ်လုပ်ကိုွ်သူများ

၂၁။ ထည့်ေင်ရကကးများ ရကာက်ခံပခင်းကို စီစဉ်ရဆာင်ရွက်နိုင်သည်နှင့် တစ်ပြိုင် 

နက်၊ ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင်သူများသည် အခရကကးရငွပဖင့် အလုြ်လုြ်ကိုင် 

သည့် သူများကဲ့သို့ြင် တူညီသည့် အရပခအရနစည်းကမ်းအရ၊ အလုြ်လုြ် 

ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း၊ သက်ကကီးရွယ်အိုပဖစ်ပခင်းနှင့် ရသဆုံးပခင်းဆိုင်ရာ အရရး 

ရြါ်ကိစ္စရြ်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး အာမခံရှိသင့်ြါသည်။ ရဆးရုံတက်ရန် လို 

အြ်သည့် မကျန်းမာမှုနှင့် မီးဖွားပခင်းတို့အတွက် အာမခံထားရှိနိုင်မှု၊ မကျန်းမာ 

မှုသည် လအတန်ကကာပဖစ်ရြါ်နိုင်ရကကာင်းနှင့်၊ မကျန်းမာမှု၊ မီးဖွားပခင်း၊ အလုြ် 

လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းနှင့် ရသဆုံးပခင်းများအတွက် ကျခံထားသည့် သာမန် 

ထက် လွန်ကဲသည့် ကုန်ကျစရိတ်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး ပဖစ်နိုင်ရသာအာမခံ 

ထားရှိနိုင်မှုတို့ကို အရလးထား စဉ်းစားသုံးသြ်ရန်လိုအြ်ြါသည်။

 (၁) အရရးရြါ်အရပခအရနများကို ရသချာရအာင် ရလ့လာစိစစ်နိုင်ပခင်း 

မရှိြါက၊ အလုြ်ရှင်အားမှီခိုသည့် ေနီးနှင့်သားသမီးများမှလွဲ၍၊ ၎င်း 
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အိမ်တွင် အတူရနသည့် မိသားစုေင်များအရနပဖင့် ၎င်းတို့ အမှန် 

တကယ် ရရှိသည့်အခရကကးရငွ သို့မဟုတ် ရဈးကွက်ရှိ ၎င်းတို့၏ 

ေန်ရဆာင်မှုတန်ဘိုးများကို အရပခခံလျက် အဆိုြါအရရးရြါ်ကိစ္စရြ် 

များအတွက် အာမခံရှိသင့်ြါသည်။ အလုြ်ရှင်သည် ထိုကဲ့သို့ရသာ 

သူများအတွက် ထည့်ေင်ရကကးရြးရဆာင်ရန် တာေန်ရှိသင့်ြါသည်။ 

 (၂) အရထာက်အကူသရဘာမျှသာပဖစ်ရသာ သ့ုိမဟုတ် ြံုမှန်မဟုတ်သည့် 

ေင်ရငွအရင်းအပမစ်ပဖင့်သာ မှတ်ယူနိုင်လျက် သို့မဟုတ် အနည်းဆုံး 

ထည့်ေင်ရကကးများကိုြင် ထည့်ေင်ရန် အခက်အခဲပဖစ်ရစနိုင်ကာ သာ 

မန်အားပဖင့် ေင်ရငွအလွန်နည်းြါးသည့် ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင် 

သည့်သူများကို လတ်တရလာအချနိ်တွင် အာမခံထားရှိပခင်းမှ ထုတ် 

ြယ်ထားသင့်ပြီး၊ အလုြ်အကိုင်ေန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်း သို့မဟုတ် ၎င်း 

တို့ြါေင်နိုင်သည့် အလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ အစုအဖွဲ့သက်သာရချာင်ချ ိ

ရရးကို ပမှင်တင်ရဆာင်ရွက်ရြးရန် တည်ရှိနိုင်သည့် အထူးေန်ရဆာင် 

မှုလုြ်ငန်းနှင့် တိုင်ြင်ရဆွးရနွးပြီး အကကံအဉာဏ်ရယူရန်အတွက် 

ရည်ညွှန်းရြးသင့်ြါသည်။

 (၃) အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှုနှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျ ိုးခံစားခွင့်များအ 

တွက် အရည်အချင်းတစ်ရြ်အရနပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် 

ထည့်ေင်မှုအချနိ်ကာလ ပြီးရပမာက်သည့်ရနာက်တွင် အခရကကးရငွ 

ပဖင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူများအရနပဖင့်ရသာ်လည်းရကာင်း သို့မဟုတ် 

ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင်သူများအရနပဖင့်ရသာ်လည်းရကာင်း မပဖစ် 

မရနအာမခံထားရှိရန်အတွက် ရြ်စဲလိုက်သူများကို ကန့်သတ်ထား 

သည့် အချနိ်ကာလအတွင်းတွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားနိုင်သည့် ထို 

ကဲ့သို့ရသာပြုပြင် မွမ်းမံမှုအရြါ်မူတည်ပြီး ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင် 

သူများအရနပဖင့် တူညီရသာအရပခအရန စည်းကမ်းချက်များပဖင့် ၎င်း 

တို့၏ အာမခံထားရှိမှုကို ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်နိုင်ရန် အခွင့်ရြး 

သင့်ြါသည်။
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(ဂ) အကျ ိုးြံစားြေွ့်နှုန်းထားများနှွ့် ထည့်ဝွ်မှုဆိုွ်ရာ 

အငပြအငနစည်းကမ်းြျက်များ

အကျ ိုးြံစားြေွ့်နှုန်းထားများ

၂၂။ အလုြ်ပြန်လည်စတင်လုြ်ကိုင်ရန် ပဖစ်နိုင်သည့်အရပခအရနတွင် အလုြ်ပြန် 

လည် လုြ်ကိုင်လိုစိတ်ကို ထိခိုက်ရစပခင်းမရှိဘဲလျက်၊ လုြ်အားနှင့် အလုြ် 

အကိုင်တို့ကို စစ်ရဆးပြီးရနာက် ကုန်ထုတ်စွမ်းအား ပမင့်မားသည့် အုြ်စုများ 

အရြါ် ကကီးမားစွာစည်းကကြ်ပခင်းမရှိဘဲ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် မိသားစုတာေန် 

ေတ္တရားများရကကာင့် ေင်ရငွဆံုးရှုးံမှုများကုိ အစားထုိးနုိင်ပြီး၊ လက်ရတွ့ကျသည့် 

ပမင့်မားရသာ အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ အစားထိုးရြးသင့်ြါသည်။

၂၃။ အကျ ိုးခံစားခွင့်များသည် အာမခံထားရှိသူထည့်ေင်မှုကို အရပခခံလျက်၊ ၎င်း 

၏ ယခင်ေင်ရငွများနှင့် ဆက်စြ်မှုရှိသင့်ြါသည်။ သို့ရသာ်၊ အာမခံထားရှိ 

ရသာ ကျွမ်းကျင်လုြ်သားများသည် ထည့်ေင်မှုများအပြင် အပခားရသာ အရင်း 

အပမစ်များမှ ရငွရကကးအရထာက်အြံ့ရနိုင်ပြီး ထိုသို့ရသာ ပဖစ်ရြ်များတွင် 

အကျ ိုးခံစားခွင့် နှုန်းထား သို့မဟုတ် ယင်း၏ ရေစုခွဲတမ်းများကို ဆုံးပဖတ် 

သတ်မှတ်ပခင်းအတွက် ရည်ရွယ်လျက်၊ ကျွမ်းကျင် လုြ်သားများရရလ့ရှိသည် 

ထက် သာလွန်ရသာေင်ရငွများကို ဥရြက္ခာပြုနိုင်ြါသည်။

၂၄။ တစ်သမတ်တည်းပဖစ်ရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်နှုန်းထားများသည် မိမိသရဘာဆန္ဒ 

အရလျာက် အာမခံထားရှိပခင်းအားပဖင့် ရနာက်ထြ်ကာကွယ် ရစာင့်ရရှာက်မှု 

ရယူရန် နိုင်ငံသူနိုင်ငံသားများအတွက် လုံရလာက်သည့် စီးြွားရရးဆိုင်ရာ အ 

ရထာက်ြံ့များတည်ရှိရနသည့် နိုင်ငံများအတွက် ရလျာ်ကန်မှုရှိနိုင်ြါသည်။ 

ထိုသို့ရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် ကျွမ်းကျင်မှုမရှိရသာ အလုြ်သမားများ၏ 

ေင်ရငွများနှင့်လည်း အကျ ိုးချသက်ရရာက်မှု ရှိသင့်ြါသည်။

 (၁) ကျွမ်းကျင်မှုမရှိသည့် အလုြ်သမားများ၏ ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင် မကျန်း 

မာမှုနှင့် အလုြ်လက်မဲ့ အကျ ိုးခံစားခွင့်များသည် အာမခံထားရှိသူ 

တွင် မှီခိုသူများမရှိြါက၊ ၎င်း၏ ယခင်အသားတင်ေင်ရငွ၏ ၄၀ 
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ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်းသင့်ြါ သို့မဟုတ် ၎င်းတွင် မှီခိုသူ 

ေနီး သို့မဟုတ် ၎င်း၏ ကရလးများအတွက် ကကည့်ရှုထိန်းသိမ်းရြး 

သူရှိြါက၊ ယင်းေင်ရငွ၏ ၆၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်းသင့် 

ြါ။ မှီခိုသည့်ကရလးငယ် ၂ ရယာက်ထက် မြိုသည့် ကိစ္စရြ်တစ်ခု 

ချင်းစီအတွက် ဤကရလးငယ်များအတွက် ကရလးတုိင်းကုိ ရထာက် 

ြံ့ရြးသည့် ရထာက်ြံ့ရကကးြမာဏကို နုတ်ပြီးရနာက်၊ ေင်ရငွ၏ ၁၀ 

ရာခိုင်နှုန်းကို ထြ်ရဆာင်းရြးသင့်ြါသည်။

 (၂) ေင်ရငွပမင့်မားသည့် အလုြ်သမားများ၏ ကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင် ယခင်ေင်ရငွ 

များအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့်ဆိုင်သည့် အထက်တွင် ရဖာ်ပြခဲ့ 

သည့် အချ ိုးအစားများကို တစ်နည်းနည်းပဖင့် ရလျှာ့ချနိုင်ြါသည်။

 (၃) ကိစ္စရြ်အားလုံးတွင် မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) အကျ ိုးခံစားခွင့်သည် 

မိခင်ရရာကရလးြါ ကျန်းမာရရးရကာင်းမွန်သည့် ပြည့်ေရသာရထာက် 

ြံ့ပြုစုပခင်းအတွက် လုံရလာက်မှုရှိသင့်ြါသည်။ မည်သည့်ေင်ရငွက 

များသည်ပဖစ်ရစ၊ ထိုအကျ ိုးခံစားခွင့်သည် ကျွမ်းကျင်မှုမရှိရသာ အ 

မျ ိုးသမီးအလုြ်သမားများ အသားတင်ရရှိသည့် အခရကကးရငွ၏ 

၁၀၀ ရာခိုင်နှုန်း သို့မဟုတ် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူ၏ ယခင်အ 

သားတင်ရရှိသည့် ေင်ရငွ၏ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်း 

သင့်ဘဲ၊ ထုိြမာဏနှစ်ခုအနက် ပမင့်မားရသာြမာဏ ပဖစ်ရစရြါမည်။ 

သ့ုိရာတွင်၊ ယင်းြမာဏမှ ကရလးအတွက် ရြး  ရဆာင်ရမည့် ကရလး 

ရထာက်ြံ့ရကကး၏ ြမာဏကို ရလျှာ့ချနိုင်ြါသည်။

 (၄) အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူတွင် မှီခိုသူများမရှိြါက၊ အလုြ်လုြ်ကိုင် 

နိုင်စွမ်းမရှိမှု အရပခခံအကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့် 

သည် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရိှသူများ ရနထုိင်သည့်ရဒသရိှ ကျွမ်းကျင် 

မှုမရိှရသာ အမျ ိုးသားအလုြ်သမားများအတွက် အသိအမှတ်ပြုထား 

ရလ့ရှိသည့် လက်ရှိအခရကကးရငွြမာဏ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် 

မရလျာ့နည်းသင့်ြါ။ အကယ်၍ အကျ ိုးရကျးေူး ခံစားရရှိသူတွင် 
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မုဆိုးမ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရရှိရန် အရည်အချင်းပြည့်မီသည့် မှီခိုသူေနီး 

တစ်ဦး သို့မဟုတ် ၎င်း၏ သားသမီးများကို ကကည့်ရှုပြုစုသည့် အိမ်မှု 

ကိစ္စ ရဆာင်ရွက်သူ တစ်ဦးရှိြါက၊ လက်ရှိရရှိသည့် ြမာဏ၏ ၄၅ 

ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်းသင့်ြါ။ မှီခိုသည့်ကရလးငယ် ၂ 

ဦးထက်မြိုသည့် ကိစ္စရြ်တိုင်းနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ ဤကရလးငယ် 

များအတွက် ကရလးတိုင်းကို ရထာက်ြံ့ရြးသည့် ရထာက်ြံ့ရကကး 

ြမာဏကို နုတ်ပြီး၊ ေင်ရငွ၏ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းကို ထြ်ရဆာင်းရြးသင့် 

ြါသည်။

 (၅) မုဆိုးမ အရပခခံအကျ ိုးခံစားခွင့်သည် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူများ 

ရနထိုင်သည့် ရဒသရှိ ကျွမ်းကျင်မှုမရှိရသာ အမျ ိုးသားအလုြ်သမား 

များအတွက် အသိအမှတ်ပြုထားရလ့ရှိသည့် လက်ရှိအနည်းဆုံး 

အခရကကးရငွြမာဏ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်းသင့်ြါ။ 

မှီခိုသည့်ကရလးငယ် ၃ ရယာက်ထက်မြိုသည့် ကိစ္စရြ်တိုင်းနှင့်စြ် 

လျဉ်း၍၊ ဤကရလးငယ်များအတွက် က ရလးတိုင်းကို ရထာက်ြံ့ရြး 

သည့် ရထာက်ြံ့ရကကးြမာဏကို နုတ်ပြီး၊ ကရလးငယ်များအတွက် 

အကျ ိုးခံစားခွင့်ကုိ ထုိေင်ရငွ၏ ၁၀ ရာခုိင်နှုန်းနှုန်းထားပဖင့် ရြးရဆာင် 

သင့်ြါသည်။

 (၆) မိဘမဲ့ကရလးကိစ္စရြ်မျ ိုးတွင် ကရလးငယ်အတွက် အရပခခံအကျ ိုး 

ခံစားခွင့်သည် ကျွမ်းကျင်မှုမရှိသည့် အမျ ိုးသားအလုြ်သမားများအ 

တွက် အသိအမှတ်ပြုထားရလ့ရှိရသာ လက်ရှိအနည်းဆုံး အခရကကး 

ရငွြမာဏ၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်းရအာက် မရလျာ့နည်းသင့်ြါ။ ယင်းတွင် 

မိဘမ့ဲကရလးအတွက်ရြးရမည့် ကရလးငယ်ရထာက်ြ့ံရကကး ြမာဏ 

ကို နုတ်ထားပြီးပဖစ်ြါသည်။

 (၇) အလုြ်လုြ်ကုိင်နုိင်စွမ်းမရိှမှု၊ သက်ကကီးနှင့် ကျန်ရစ်သူ အရပခခံအကျ ိုးခံ 

စားခွင့်အတွက် အရည်အချင်းပြည့်မီသည့်အပြင်၊ ထည့်ေင်ထားသည့် 

အပခားရသာ အကျ ိုးခံစားမှုတိုင်းကို စာြိုဒ်ခွဲ (၄)၊ (၅) နှင့် (၆) တို့တွင် 



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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သတ်မှတ်ရဖာ်ပြထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ တိုးပမှင့်ရရှိရန်ရန် 

ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အာမခံထားရှိသူသည် ရရှိခံစားနိုင်ြါသည်။

 (၈) သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်ကုိ ရတာင်းဆုိနုိင်ခ့ဲပြီး ပဖစ်သင့်သည့် အနည်း 

ဆုံးရှိရမည့် အသက်အရွယ်ကိုရကျာ်လွန်ပြီး အပငိမ်းစားယူပခင်းကို 

ရရှေ့ဆိုင်းမှုပြုလုြ်သည့် ကိစ္စရြ်တိုင်းတွင်၊ သက်ကကီးအရပခခံ အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ကို သာတူညီမျှစွာပဖင့် တိုးပမှင့်ရြးသင့်ြါ သည်။

 (၉) လုြ်ငန်းခွင်ထိခုိက်ဒဏ်ရာရရိှမှုအတွက် ရလျာ်ရကကးသည် ဆံုးရှုးံသွား 

သည့် အခရကကးရငွ၏ သုံးြုံနှစ်ြုံရအာက် မရလျာ့နည်းသင့်ြါ သို့မ 

ဟုတ် ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိမှု ရလဒ်အရနပဖင့် ဆုံးရှုံးသွားသည့် အခ  

ရကကးရငွအတိုင်း အကကမ်းဖျင်းခန့်မှန်း သင့်ြါသည်။

 (၁၀) တစ်လုံးတစ်ခဲတည်းရြးရဆာင်ပခင်းသည် အကျ ိုးရကျးေူးခံစား ရရှိ 

သူများအတွက် ြိုပြီးအကျ ိုးရကျးေူးပဖစ်ရြါ်ရစမည်ဟု အခွင့်ရအာ 

ဏာြုိင်က ရကျနြ်မှုရိှသည့် ကိစ္စမျ ိုးမှအြ၊ ထုိက့ဲသ့ုိရသာ ရလျာ်ရကကး 

ရငွကို အရစ်ကျရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။

 (၁၁) အပမဲတမ်းအလုြ် လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိပခင်းနှင့် ရသဆုံးပခင်းကိစ္စရြ်

များနှင့်ြတ်သက်ပြီး ြုံမှန်ရြးရဆာင်ပခင်းကို အာမခံထားရှိသူ၏ 

ယခင်အလုြ်အကုိင်ရိှ အခရကကးရငွအဆင့်တွင် ပဖစ်ရြါ်သည့် ထင်ရှား 

ရသာ ရပြာင်းလဲမှုများနှင့် ချနိ်ညှိသင့်ြါသည်။

ငွေငြကးထည့်ဝွ်မှုဆိုွ်ရာအငပြအငနစည်းကမ်းြျက်များ

၂၅။ အလြုတ်ွငပ်ဖစရ်ြါ်သည်ထ့ိခိုက်မှု ရလျာ်ရကကးမလှွ၍ဲ၊ အကျ ိုးခံစားြိငုခ်ွင့သ်ည ်

ရတာင်းဆိုသူ၏ ြကတိအရပခအရနမှာ လုြ်ခလစာပဖင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူ 

သို့မဟုတ် ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင်သူပဖစ်ရကကာင်း သက်ရသထူရန်နှင့် ထည့် 

ေင်ရငွရြးရဆာင်ရာတွင် ရကကာင်းကျ ိုးဆီရလျာ်စွာ ြုံမှန်ရြးရဆာင်မှုရှိရစရန် 

ဒီေိုင်းြုံရဖာ်ထားသည့် ထည့်ေင်မှုအရပခအရနများ ပဖစ်သင့်ြါသည်။ ထိုသို့ဆို 
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ရာတွင်၊ လူတစ်ဦးနှင့်ြတ်သက်ပြီး ရြးရဆာင်ရမည့် ထည့်ေင်ရငွများ ရကာက် 

ခံရန် အလုြ်ရှင်ကြျက်ကွက်သည့် အရကကာင်းပြချက်ပဖင့် ထိုသူသည် ရသင့်ရ 

ထုိက်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက် အရည်အချင်းမပြည့်မီသာသူ မပဖစ်သင့်ြါ။

 (၁) မကျန်းမမာမှု၊ မီဖွားပခင်းနှင့် အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်းတုိ့အတွက် ရငွ 

ရကကးထည့်ေင်မှုဆိုင်ရာ အရပခအရနစည်းကမ်းချက်များတွင် အရရး 

ရြါ် ကိစ္စမပဖစ်ရြါ်မီအချနိ်တွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ ၂ နှစ် 

တာ အချန်ိကာလ၏ ၄ ြံု ၁ ြံု အချန်ိကာလအတွက် ထည့်ေင်ရကကးများ 

ကို ထည့်ေင်ပြီး ပဖစ်သင့်သည်ဟူရသာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက် ြါေင် 

နိုင်ြါသည်။

 (၂) မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) အကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက် ရငွရကကးထည့်ေင် 

မှုဆိုင်ရာ အရပခအရန စည်းကမ်းချက်များတွင် ြထမအကကိမ်ထည့် 

ေင်မှုများကို မီးဖွားရန်ရမျှာ်မှန်းထားသည့်  ရန့ရက်မတိုင်မီ အနည်း 

ဆုံး ၁၀ လတာ အချနိ်ကာလအတွက် ရြးရဆာင်ပြီး ပဖစ်ရမည်ဟူ 

ရသာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက် ြါေင်နိုင်ြါသည်။ သို့ရာတွင်၊ ကိစ္စရြ် 

ကို စဉ်းစားသုံးသြ်ပြီး ရနာက်တွင် ရတာင်းဆိုသူ၏ ြကတိအရပခ 

အရနသည် အလုြ်အကိုင်ခန့်အြ်ထားပခင်းရှိသည့် အရနအထားရြါ် 

လွင်ြါက၊ ရငွရကကးထည့်ေင်မှုဆိုင်ရာ အရပခအရန စည်းကမ်းချက် 

များအရ ပြည့်ေစုံလင်ပခင်း မရှိရသးရသာ်လည်း၊ မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင် 

သည့်) အကျ ိုးခံစားခွင့်ကို အနည်းဆုံးနှုန်းထားပဖင့် မီးဖွားပြီးရနာက် 

အလုြ်လုြ်ကိုင်ပခင်းမှ မပဖစ်မရနရရှာင်ကကဉ်သည့် အချနိ်ကာလအ 

တွင်းတွင် ရြးရဆာင်ရမည်။ 

 (၃) အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု၊ သက်ကကီးနှင့် ကျန်ရစ်သူများအတွက် 

အရပခခံအကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် စြ်လျဉ်းသည့် ရငွရကကးထည့်ေင်မှုဆိုင် 

ရာ အရပခအရနစည်းကမ်းချက်များတွင် အရရးရြါ်ကိစ္စ မပဖစ်ရြါ်မီ 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ၅ နှစ်တာအချနိ်ကာလ၏ ၅ ြုံ ၂ ြုံ 

အချနိ်ကာလအတွက် ထည့်ေင်ထားပြီး ပဖစ်ရမည်ဟူရသာ သတ်မှတ် 
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ပြဋ္ဌာန်းချက် ြါေင်နိုင်ြါသည်။ ၁၀ နှစ်တာ ကာလကဲ့သို့ရသာ သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အချနိ်ကာလ၏ ၄ ြုံ ၃ ြုံ အချနိ်ကာလ 

သို့မဟုတ် အာမခံစေင်သည့်အချနိ်ကစပြီး ထိုထက်ြိုကကာပမင့်သည့် 

အချနိ်ကာလကို အကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက် ရရွးချယ်နိုင်စရာ အရည် 

အချင်းပြည့်မီပခင်းအရနပဖင့် အသိအမှတ်ပြုသင့်ြါသည်။

 (၄) သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားခွင့်အတွက် ရငွရကကးထည့်ေင်မှုဆုိင်ရာ အရပခ 

အရန စည်းကမ်းချက်များတွင် ြထမအကကိမ်ထည့်ေင်မှုကို အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်ရတာင်းဆိုပခင်းမပြုမီ အနည်းဆုံး ၅ နှစ် တာကာလထည့် 

ေင်ပြီး ပဖစ်ရမည်ဟူရသာ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်ြါေင်နိုင်ြါသည်။

 (၅) အာမခံထားရိှသူအရနပဖင့် ကုိယ်ြုိင်အလုြ်လုြ်ကုိင်သည့် အချန်ိကာလ 

တစ်ခုအတွက် ၎င်းရြးရဆာင်ရမည် ထည့်ေင်ရကကးကို တမင်ရည် 

ရွယ်ပြီးရြးရဆာင်ရန် ြျက်ကွက်ရသာအခါ သို့မဟုတ် ထည့်ေင်မှု 

ရနာက်ကျပခင်းအတွက် စည်းကကြ်သည့် ပြစ်ဒဏ်နှင့် ြတ်သက်ပြီး 

ရြးရဆာင်ရန် ြျက်ကွက်ရသာအခါတွင် အကျ ိုးခံစားြိုင်ခွင့်ကို ရြ် 

ဆိုင်းထားနိုင်ြါသည်။

 (၆) အာမခံထားရှိသူအဖို့ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသည့် အပဖစ်အြျက် 

အတွက် အကျ ိုးခံစားြိုင်ခွင့်ရှိပြီး၊  အာမခံအစီအစဉ်အရ ကာကွယ်

ရစာင့်ရရှာက်မှုအပြည့်အေရရှိ ခံစားြိုင်ခွင့်ရှိရသာရကကာင့် အလုြ် 

လုြ် ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသည့် အပဖစ်မှ ပြန်လည်ကျန်းမာလာသည့်အရပခ 

အရနမျ ိုးနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊  အကျ ိုးခံစားခွင့်ရသချာစွာရရှိရစရန်နှင့် 

၎င်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ကျန်ရစ်သူများအတွက်လည်း ကျန်ရစ်သူ အ 

ကျ ိုးခံစားခွင့်များ ရရှိခံစားရစရန် ရည်ရွယ်လျက်၊ အလုြ်လုြ်ကိုင် 

နိုင်စွမ်း မရှိမှုအကျ ိုးခံစားခွင့် သို့မဟုတ် သက်ကကီးအကျ ိုးခံစားြိုင် 

ခွင့်ရရိှသည့် ရန့ရက်တွင် ထုိက့ဲသ့ုိရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်နှင့် သက်ဆုိင် 

သည့် ရငွရကကးစနစ်ရှိရနသည့် အချနိ်ကာလအတွင်း ထိန်းသိမ်းြံ့ြိုး 

ရြးသင့်ြါသည်။
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(ဃ) ကုန်ကျစရိတ်မျှြံပြွ်း

၂၆။ စီမံခန့်ခွဲရရးဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်အြါအေင် အကျ ိုးခံစားခွင့်များအတွက် ကုန် 

ကျစရိတ်ကို အာမခံထားရှိသူများ၊ အလုြ်ရှင်များနှင့် အခွန်ရြးရဆာင်သူများ 

အကကား မျှခံသင့်ြါသည်။ သို့မှသာ၊ အာမခံထားရှိသူများအဖို့ သာတူညီမျှမှု 

ရှိရစနိုင်ပြီး၊ အနည်းငယ်ရသာ ေင်ရငွြမာဏရှိသည့် အာမခံထားရှိသူများအ 

တွက် အခက်အခဲနှင့် ကုန်ထုတ်လုြ်မှုအတွက်ပဖစ်ရြါ်ရစမည့် အရနှာင့်အ 

ယှက်တို့ကို ရရှာင်ကကဉ်နိုင်မည်ပဖစ်သည်။

 (၁) အလားသဏ္ဍာန်တူညီသည့် အရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ 

အားမခံထားရှိသူအားလုံး၏ ြျမ်းမျှခန့်မှန်းေင်ရငွများအတွက် ကျင့် 

သုံးသည့်အတိုင်း၊  အာမခံထားရှိသူ၏ ထည့်ေင်မှုသည် အကျ ိုးခံစား 

ခွင့်များကို ရရတွက်ရန် ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် ၎င်း၏ ေင်ရငွအချ ိုး 

အစားထက် မရကျာ်လွန်သင့်ြါ။ ထည့်ေင်သည့်ေင်ရငွ၏ လက်ရှိပဖစ် 

နိုင်ရချတန်ဖိုးသည် ၎င်းတို့ခံစားခွင့်ရရှိလာနိုင်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့် 

၏ လက်ရှိပဖစ်နိုင်ရချတန်ဘိုးနှင့် ညီမျှသည့် အရနအထားကို ပဖစ်ရစ 

မည်ပဖစ်ရသာရကကာင့် ပဖစ်ြါသည် (အလုြ်တွင် ပဖစ်ရြါ်သည့် ထိခုိက်မှု 

ရလျာ်ရကကးမြါေင်ြါ)။

 (၂) ဤမူနှင့်အညီ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ တူညီစွာရရှိရစရန်အတွက် အခ 

ရကကးရငွပဖင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်သူများနှင့် ကိုယ်ြိုင်အလုြ် လုြ်ကိုင် 

သူများ၏ ထည့်ေင်မှုများသည် စည်းမျဉ်းတစ်ရြ်အရနပဖင့် ၎င်းတို့ 

အသီးသီးေင်ရငွများ၏ တူညီရသာအချ ိုးကို ကိုယ်စားပြုနိုင်ြါသည်။

 (၃) ခိုင်ခိုင်မာမာ အကျ ိုးအပမတ်ရှိသည့် အလုြ်အကိုင်များရကကာင့် မတူ 

ညီရသာ ေင်ရငွနှုန်းရှိသည့် အရပခအရနများတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်တစ် 

ခုလုံး သို့မဟုတ်  တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းသည် အမျ ိုးမျ ိုးမပဖစ်ပခင်းနှင့်ြတ် 

သက်ပြီး၊ အာမခံထားရှိသူ၏ ထည့်ေင်မှုအတွက် ေင်ရငွ၏ အနည်း 

ဆုံးနှုန်းထားအရြါ် အရပခခံသည့် ြကတိအနည်းဆုံးနှုန်းထားကို 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းနိုင်သည်။
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 (၄) ရငွရကကးထည့်ေင်ရန် အထူးသပဖင့် ေင်ရငွနည်းြါးသည့်သူများအ 

တွက် အာမခံရကကး ထည့်ေင်မှုြံ့ြိုးရြးရန် အလုြ်ရှင်များအား သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းသင့်ြါသည်။ ယင်းထည့်ေင်မှုသည် လုြ်ငန်းခွင်ထိခိုက် 

ဒဏ်ရာရရှိမှုအတွက် ရလျာ်ရကကးရငွမြါေင်ဘဲ၊ အခရကကးရငွပဖင့် အ 

လုြ်လုြ်ကိုင်သူများအတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်

ကုန်ကျစရိတ်စုစုရြါင်း၏ တစ်ေက်ရအာက် မရလျာ့နည်းသင့်ြါ။

 (၅) လုြ်ငန်းခွင်ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိမှု ရလျာ်ရကကးကုန်ကျစရိတ်တစ်ခုလုံး 

ကို အလုြ်ရှင်များက ထည့်ေင်သင့်ြါသည်။

 (၆) အလုြ်တွင်ပဖစ်ရြါ်သည့် ထိခိုက်မှုရလျာ်ရကကးနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ 

ထည့်ေင်ရကကးများကို တွက်ချက်ရာတွင် ရကာင်းမွန်သည့်နှုန်းထား 

သတ်မှတ်ပခင်းဆိုင်ရာ နည်းစနစ်အချ ို ့အား ကျင့်သုံးနိုင်မည့် အရန 

အထားကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ြါသည်။

 (၇) အာမခထံားရှသိမူျားနငှ့ ်အလြုရ်ငှမ်ျား၏ ထည့ေ်ငမ်ှုနှုန်းထားများကိ ု

တစ်ြုံစံတည်းပဖစ်ရစရန် လုြ်ရဆာင်သင့်ြါသည်။ ဤရည်ရွယ်ချက် 

အလို့ငှာ၊ တည်ပငိမ်ရရးရန်ြုံရငွတစ်ရြ်ကို တည်ရထာင်ထားသင့်ြါ 

သည်။

 (၈) ထည့်ေင်ရကကးများအားပဖင့် ရလျာ်ကန်စွာပြည့်မီပခင်း မရှိနိုင်သည့် 

အကျ ိုးခံစားခွင့် ကုန်ကျစရိတ်ကို လူမှုအဖွဲ့အစည်းက ထည့်ေင်ြံ့ြိုး 

ရြး သင့်ြါသည်။

 (၉) ကုန်ကျစရိတ်အစိတ်အြိုင်းများအနက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းအား တာ 

ေန်ယူကျခံခိုင်းရစနိုင်သည့် ကုန်ကျစရိတ်ကို ရဖာ်ပြနိုင်ြါသည်။

  (က) သက်ကကီးရွယ်အို ပဖစ်လာရသာသူများကို အာမခံစနစ်ထဲသို့

ထည့်သွင်းပခင်းရကကာင့် ထည့်ေင်မှု လိုရငွများ

  (ခ) အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိမှု၊ သက်ကကီးနှင့် ကျန်ရစ်သူအရပခ 

ခံ အကျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့် မီးဖွားမှု (နှင့်ဆိုင်သည့်) အကျ ိုးခံစား 
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ခွင့်များကို လုံရလာက်စွာရြးရဆာင်ပခင်းတို့အား အာမခံချက် 

ရြးရာတွင်ြါေင်ရသာ မရရရာသည့် အနာဂတ်အရပခအရန 

အတွက် ရဆာင်ရွက်ရန် တာေန်ရှိသည့် ေန်ထုြ်ေန်ြိုး၊

  (ဂ) အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ရြါ်မှု လွန်လွန်ကဲကဲပဖစ်ရြါ်သည့် အရပခ 

အရနတွင်၊ အလုြ်လက်မဲ့ အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို ဆက်လက် 

ရြးရဆာင်ရန် တာေန်ရှိသည့် ေန်ထုြ်ေန်ြိုး၊

  (ဃ) ရငွရကကးြမာဏအနည်းငယ်မျှသာရှိရသာ ကိုယ်ြိုင်အလုြ် 

လုြ်ကိုင်သည့်သူများ၏ အာမခံထားရှိမှုကို ရလျာ့နည်းသက် 

သာရစပခင်း

(ွ) စီမံြန့်ြေဲမှု

၂၇။ လူမှုရရးအာမခံနှင့်ဆိုင်သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုကို လူမှုဖူလုံရရးေန်ရဆာင်မှု လုြ်ငန်း 

များ၏ အရထွရထွစနစ်တစ်ခုအတွင်းတွင် ရြါင်းစည်းပခင်း သို့မဟုတ် ညှိနှိုင်း 

ရဆာင်ရွက်ပခင်းလုြ်ရဆာင်သင့်ပြီး၊ ထည့်ေင်သူများသည် ၎င်းတို့၏ အဖွဲ့အ 

စည်းများမှတစ်ဆင့် စီမံခန့်ခွဲရရးမူေါဒနှင့်ြတ်သက်ပြီး ဆုံးပဖတ်သတ်မှတ် 

ပခင်း သို့မဟုတ် အကကံအဉာဏ်ရြးပခင်းနှင့် ဥြရဒပြဋ္ဌာန်းချက်ကို အဆိုပြုပခင်း 

သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းများကို ရရးဆွဲသတ်မှတ်ပခင်းများ လုြ်ရဆာင်သည့် အဖွဲ့ 

အစည်းများတွင် ကိုယ်စားပြုြါေင် သင့်ြါသည်။

 (၁) ဖက်ဒရယ်ပြည်ရထာင်စုနုိင်ငံများတွင် ဥြရဒပြုြုိင်ခွင့်ရိှပခင်းကုိ မျှရေ 

ရဆာင်ရွက်ပခင်းအရြါ် မူတည်ပြီး လူမှုရရးအာမခံကို အာဏာြိုင် 

အဖွဲ့အစည်းတစ်ခု၏ တိုက်ရိုက်ညွှန်ကကားမှုရအာက်တွင် စီမံရဆာင် 

ရွက်သင့်ြါသည်။ ဤအာဏာြိုင်အဖွဲ့အစည်းသည် အလုြ် လုြ်ကိုင် 

နိုင်စွမ်းမရှိပခင်း သို့မဟုတ် အလုြ်ရရှိရန် စွမ်းရဆာင်ရည်မရှိပခင်း 

နှင့်စြ်လျဉ်း၍ မှန်ကန်ရကကာင်းရထာက်ခံချက်ကဲ့သို့ရသာ ဘုံအကျ ိုး 

စီးြွားဆိုင်ရာ ကိစ္စရြ်များအတွက် ညှိနှိုင်းရဆာင်ရွက်ရရး အဖွဲ့တစ် 

ခုအရနပဖင့် လူမှုရရးဆိုင်ရာအရထာက်အြံ့များ၊ ကျန်းမာရရးရစာင့် 



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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ရရှာက်ရရး ေန်ရဆာင်မှုများနှင့် အလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ေန်ရဆာင်မှု 

များကို စီမံရဆာင်ရွက်သည့် အာဏာြိုင်များနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင် 

ရွက်သင့်ြါသည်။

 (၂) လူမှုရရးအာမခံနှင့်ြတ်သက်ပြီး ရြါင်းစည်းထားသည့် စီမံခန့်ခွဲမှု 

သည် သတ္တုတွင်းအလုြ်သမားများ၊ ြင်လယ်ကူးသရဘဂာသားများ၊ 

အစိုးရရာရှိများ၊ လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီ၏ ေန်ထမ်းများနှင့် အပြန်အ 

လှန်အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသည့် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများကဲသို့ရသာ 

အချ ို ့ရသာအလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့များအတွက် အပခားရရွးချယ် 

စရာ မရှိရသာ်လည်း၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးပြီး၊ 

မလုြ်မရနရ သို့မဟုတ် မိမိသရဘာဆန္ဒအရ ြါေင်ထည့်ေင်သည့် 

သီးပခားအာမခံအစီအစဉ်များ၏ ရဆာင်ရွက်မှုနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိသင့် 

ြါသည်။

 (၃) လူမှုရရးအာမခံနှင့်ဆက်စြ်သည့် ဥြ ရဒနှင့် စည်းမျဉ်းများကုိ မူကကမ်း 

ရရးဆွဲရာတွင် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူများနှင့် ထည့်ေင်သူများအ 

ရနပဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ အခွင့်အရရးများနှင့် တာေန်ေတ္တရားများကုိ အလွယ် 

တကူနားလည်နိုင်မည့် နည်းလမ်းပဖင့် မူကကမ်းရရး ဆွဲသင့်ြါသည်။ 

 (၄) အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူများနှင့် ထည့်ေင်သူများ လိုက်နာရမည့် 

လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများကို ရရးဆွဲရဖာ်ရဆာင်ရာတွင် ရှင်းလင်းလွယ် 

ကူမှုရိှပခင်းသည် အဓိကထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့်အရာ ပဖစ်သင့်ြါသည်။

 (၅) ဥြရဒနှင့် စီမံခန့်ခွဲရရးဆိုင်ရာနည်းစနစ်များအား ပြင်ဆင်ပခင်းအ 

တွက် အကကံပြုတိုက်တွန်းပခင်းနှင့် လူမှု  ရရးအာမခံစီမံရဆာင်ရွက်မှု 

နှင့် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိသူများနှင့် ထည့်ေင်သူများ၏ အစုအဖွဲ့ 

များအကကားရှိ ဆက်သွယ်မှုကို ရယဘုယျအားပဖင့် ထိန်းသိမ်းပခင်း 

များလုြ်ရဆာင်ရန် ရည်ရွယ်လျက် အလုြ်သမားအဖွဲ့အစည်းများ၊ 

အလုြ်ရှင်အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကုန်သည်ကကီးများအသင်း၊ ရတာင်သူ 
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လယ်သမားအသင်းအဖွဲ့များ၊ အမျ ိုးသမီးရရးရာ အသင်းအဖွဲ့များ 

နှင့် ကရလးသူငယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရး အသင်းအဖွဲ့များကို ကိုယ်စား 

ပြုရသာ ဗဟိုအကကံရြးရကာင်စီနှင့် ရဒသအလိုက်ဖွဲ့စည်းထားသည့် 

အကကံရြးရကာင်စီများကို ဥြရဒနှင့် စီမံခန့်ခွဲရရးဆိုင်ရာ နည်းစနစ် 

များအား ပြင်ဆင်ပခင်းအတွက် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များ ပြုလုြ် 

ရန်၊ လူမှုရရးအာမခံ စီမံရဆာင်ရွက်မှုနှင့် အကျ ိုးရကျးေူးခံစားရရှိ 

သူများနှင့် ထည့်ေင်သူအစုအဖွဲ့များအကကားရှိ ဆက်သွယ်မှုကို 

ရယဘုယျအားပဖင့် ထိန်းသိမ်းပခင်းများ လုြ်ရဆာင်ရန် ရည်ရွယ် 

လျက်၊ ချမှတ်ဖွဲ့စည်း တည်ရထာင်သင့်ြါသည်။ 

 (၆) အလုြ်ရှင်များနှင့် အလုြ်သမားများသည် လုြ်ငန်းခွင်ထိခိုက်ဒဏ် 

ရာရရှိမှုအတွက် ရလျာ်ရကကးရငွစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် အနီးကြ်စွာ ဆက်ရှိ 

သင့်ြါသည်။ အထူးသပဖင့် မရတာ်တဆပဖစ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းခွင် 

ရကကာင့်ပဖစ်ရြါ်သည့် ရရာဂါများအား ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ် 

ပခင်းနှင့် ရကာင်းမွန်သည့် နှုန်းထားသတ်မှတ်ပခင်းများနှင့် အနီးကြ် 

ချတိ်ဆက်မှုရှိသင့်ြါသည်။

 (၇) ရတာင်းဆိုသူများသည် အကျ ိုးခံစားြိုင်ခွင့်နှင့် ယင်းအကျ ိုးခံစားခွင့် 

နှုန်းထားများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် ကိစ္စရြ်များနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ စီမံခန့် 

ခွဲရရး အာဏာြိုင်နှင့်ပဖစ်ရြါ်သည့် အပငင်းြွားမှုအတွက်  အသနားခံ 

လွှာတင်ပြြိုင်ခွင့်ရှိသင့်ြါသည်။

 (၈) အသနားခံလွှာကို အထူးခုံအဖွဲ့များထံသို့ ရြးြို့သင့်ြါသည်။ ယင်း 

အထူးခုံအဖွဲ့များတွင် လူမှုရရးအာမခံဥြရဒနှင့် ြတ်သက်ပြီး ကျွမ်း 

ကျင်ြညာရှင်များပဖစ်သည့် ကကီးကကြ်ဆုံးပဖတ်သူများနှင့် ၎င်းတို့ကို 

ြံ့ြိုးကူညီရြးသည့် အကဲပဖတ်သူများ၊ ရတာင်းဆိုသူများက အဖွဲ့ 

ေင်အပဖစ်ြါေင်သည့် အစုအဖွဲ့မှ ကိုယ်စားလှယ်နှင့်၊ အခရကကးရငွ 

ပဖင့် အလုြ်လုြ်ကိုင်သည့်သက်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားကိုယ်စားလှယ် 

များနှင့် အလုြ်ရှင်ကိုယ်စားလှယ်များ ြါေင်သင့်ြါသည်။
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 (၉) အာမခံ သို့မဟုတ် ထည့်ေင်မှုနှုန်းထားနှင့်စြ်လျဉ်း၍ တာေန်ရှိပခင်း 

နှင့်ဆိုင်သည့် အပငင်းြွားမှုတွင် အလုြ်ရှင်၏ ထည့်ေင်မှုနှင့်ြတ်သက် 

ပြီး အခက်အခဲပြဿနာရှိသည့် အရပခအရနများတွင် အခရကကးရငွ 

ပဖင့် လုြ်ကိုင်သည့်အလုြ်သမားတစ်ဦး သို့မဟုတ် ကိုယ်ြိုင်အလုြ် 

လုြ်ကိုင်သူတစ်ဦးနှင့်၊ အလုြ်ရှင်တို့သည် အသနားခံ တင်ပြြိုင်ခွင့် 

ရှိသင့်ြါသည်။          

 ၁၀။ အနက်အဓိြ္ပါယ်ပြန်ဆိုမှု တစ်သမတ်တည်းပဖစ်ရစရရးဆုိင်ရာ သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းပခင်းကို အဆင့်ပမင့်ခုံရုံးက ရသချာစွာရဆာင်ရွက်သင့်ြါ 

သည်။

(၂) လူမှုငရးဆိုွ်ရာ အငထာက်အပံ့

(က) ကငလးွယ်များအား  ငထာက်ပံ့ပပူစုပြွ်း

၂၈။ လူမှုအဖွဲ့အစည်းသည် သာမန်အားပဖင့် မှီခိုကရလးငယ်များ၏ ရကာင်းကျ ိုး 

ချမ်းသာလုံခခုံမှုရှိရစရန် ဒီေိုင်းြုံရဖာ်ထားသည့် ကူညီြံ့ြိုးမှုဆိုင်ရာ အရထွ 

ရထွရဆာင်ရွက်မှုများအားပဖင့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ြူးရြါင်းရဆာင် 

ရွက်သင့်ြါသည်။

 (၁) ရငွရကကးမဟုတ်သည့် အရာေတ္ထုြစ္စည်း/ေန်ရဆာင်မှု သို့မဟုတ် ရငွ 

ရကကး သိုမဟုတ် ယင်းနှစ်မျ ိုးစလုံးပဖင့် ရထာက်ြံ့ရြးသည့် အများ 

ပြည်သူအတွက် ရထာက်ြံ့မှုများကို ကရလးငယ်များအား ရကာင်း 

မွန်စွာပြုစုြျ ိုးရထာင်ရန်၊ လူဦးရရများပြားသည့် မိသားစုများကို 

ရထာက်ြံ့ရန်အတွက် ြံ့ြိုးကူညီရန်နှင့် လူမှုရရးအာမခံအားပဖင့် 

ကရလးငယ်များအတွက် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးမှုကို ရသချာစွာပဖည့်ဆည်း 

ရဆာင်ရွက်ရြးရန် ချမှတ်တည်ရထာင်ထားသင့်ြါသည်။ 

 (၂) ကရလးငယ်များအတွက် ရကာင်းမွန်သည့် ပြုစုြျ ိူ းရထာင်မှု ရသချာ 

ရစရရးအတွက် ရည်ရွယ်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ရထာက်ြံ့မှုများ 
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သည် နို့စို့ကရလးငယ်အတွက် အစားအရသာက်၊ ရကျာင်းရနအရွယ် 

ကရလးငယ်အတွက် အစားအရသာက်နှင့် ကရလးများပြားသည့် 

မိသားစုများအတွက် အခမဲ့ သို့မဟုတ် ကုန်ကျစရိတ် နည်းြါးသည့် 

ရနရာထိုင်ခင်းများ အစရှိသည့် အကျ ိုးရကျးေူးများ ရရှိရစနိုင်သည့် 

အမျ ိုးအစားများ ပဖစ်သင့်ြါသည်။

 (၃) လူဦးရရများပြားသည့် မိသားစုများအား ရထာက်ြ့ံကူညီရန် သ့ုိမဟုတ် 

လူမှုရရးအာမခံအားပဖင့် ကရလးငယ်များအတွက် ရငွရကကး မဟုတ် 

သည့် အရာေတ္ထုြစ္စည်း/ေန်ရဆာင်မှုပဖင့် ပြည့်ေစွာရထာက်ြံ့ရြးရန် 

ရည်ရွယ်သည့် အရပခအရနမျ ိုးတွင် ရထာက်ြံ့မှုများသည် ကရလး 

ငယ်များအတွက် စရိတ်အပဖစ် ရထာက်ြံ့ရကကးရြးသည့် အရနအ 

ထားပဖစ်သင့်ြါသည်။

 (၄) မိဘများ၏ ေင်ရငွကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပခင်းမပြုဘဲ၊ ထိုကဲ့သို့ရသာ 

ရထာက်ြံ့ရကကးများကို သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အတိုင်းအတာ 

ြမာဏနှင့်အညီ ရြးရဆာင်သင့်ြါသည်။ ယင်းရထာက်ြံ့ရကကး အ 

တိုင်းအတာြမာဏသည် ကရလးငယ်တစ်ဦးအား ရထာက်ြံ့သည့် 

ကုန်ကျစရိတ်အတွက် လုံရလာက်သည့် ထည့်ေင်မှုကို ကိုယ်စားပြု 

သင့်ပြီး၊ အသက်အရွယ်ကကီးလာသည့် ကရလးငယ်များအတွက် ပမင့် 

မားသည့် ရထာက်ြံ့မှုကုန်ကျစရိတ်အတွက်လည်း ခွင့်ပြုရြးကာ၊ 

အနည်းဆုံးအရနပဖင့် လူမှုရရးအာမခံအားပဖင့် မည်သည့်ရထာက်ြံ့ 

မှုကိုမျှ မရရှိရသာကရလးငယ်အားလုံးအတွက် ရြးရဆာင်သင့်ြါ 

သည်။

 (၅) ကရလးငယ်များအား ပြုစုရထာက်ြံ့မှုနှင့်ြတ်သက်ပြီး၊ မိဘများ၏ 

တာေန်ေတ္တရားသည် အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုမရှိနိုင်သရရွ့ လူမှုအဖွဲ့

အစည်းတစ်ရြ်လုံးအရနပဖင့် မှီခိုရနရသည့် ကရလးငယ်များအတွက် 

ပြုစုရထာက်ြံ့ရရးဆိုင်ရာ တာေန်ေတ္တရားကို လက်ခံသင့်ြါသည်။
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(ြ) ဆွ်းရဲြျ ို ့တဲ့သည့် အလုပ်လုပ်ကိုွ်နိုွ်စေမ်းမရှိသူများ၊

သက်ကကီးရွယ်အိုများနှွ့် မုဆိုးမများအား ငထာက်ပံ့ပြွ်း

၂၉။ အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသူများ၊ သက်ကကီးရွယ်အိုများနှင့် မုဆိုးမများ၊ ၎င်း 

တို့ကိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့ခင်ြွန်းသည် ရယာကျ်ားများသည် မပဖစ်မရန 

အာမခံထားရှိသူများမဟုတ်ဘဲ၊ ၎င်းတို့၏ ေင်ရငွများသည် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း 

ထားသည့် အဆင့်ထက်ရကျာ်လွန်ပခင်းမရှိပခင်းရကကာင့် လူမှုရရးအာမခံအကျ ိုး 

ခံစားခွင့်များမရရိှြါက၊ သတ်မှတ်ထားသည့် နှုန်းထားများပဖင့် အထူးအရထာက် 

အြံ့ ရထာက်ြံ့ရကကးများ ရရှိခံစားသင့်ြါသည်။

 (၁) ရထာက်ြံ့ရကကးများရရှိခံစားထိုက်သည့်သူများတွင် ရအာက်ရဖာ်ပြ 

ြါတို့ ြါေင်သင့်ြါသည်။

  (က) အလုြ်အကုိင်ဆုိင်ရာ အစုအဖဲွ့များတွင် ြါေင်သူများ သ့ုိမဟုတ် 

လမူှုရရးအာမခစံနစက်ျင့သ်ုံးမှု မရှရိသးသည့ ်ရနရာရဒသတငွ ်

ရနထိုင်သူများ သို့မဟုတ် အလုြ်လုြ်ကိုင်နိုင်စွမ်းမရှိသူများ၊ 

သက်ကကီးရွယ်အိုများနှင့် ကျန်ရစ်သူများ၏ သက်ဆိုင်ရာကိစ္စ 

ရြ်များနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အရပခခံအကျ ိုးခံစားခွင့်များအ 

တွက် လူမှုရရးအာမခံစနစ်ကျင့်သုံးပခင်း မရှိရသးရသာ ရဒသ 

တွင် ရနထိုင်သူများနှင့် ထိုသူများ၏ ေနီးမုဆိုးမများနှင့် မှီခို 

ရနရသည့် ကရလးငယ်များ၊

  (ခ) သာမန်အားပဖင့် အာမခံစတင်ထားရှိချနိ်တွင် အလုြ်လုြ်ကိုင် 

နိုင်စွမ်းမရှိသည့်အပဖစ်သို့ ရရာက်ရှိပြီးသူများ။

 (၂) ရထာက်ြံ့ရကကးများသည် လုံရလာက်ပြည့်ေပြီး ရရရှည်ရထာက်ြံ့မှု 

ပဖစ်သင့်ြါသည်။ လက်ရှိလူရနမှုကုန်ကျစရိတ်နှင့်အညီ အရပြာင်းအ 

လဲပဖစ်သင့်ပြီး၊ ပမို့ပြနှင့် ရကျးလက်ရဒသများအကကားတွင် မတူညီ

သည့်အရနအထားများရှိနိုင်ြါသည်။

 (၃) ရထာကြ်ံရ့ကကးများကိ ုသတမ်တှထ်ားသည့ ်ေငရ်ငအွဆင့က်ိမုရကျာ ်

လွန်သည့် အပခားေင်ရငွရရှိသူများအတွက် ရထာက်ြံ့မှုနှုန်းထား အ 
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ပြည့်အေရြးရဆာင်သင့်ပြီး၊ အပခားရသာကိစ္စရြ် အရနအထားများ 

တွင်မူ ရထာက်ြံ့ရကကးနှုန်းထားများကို ရလျှာ့ချသင့်ြါသည်။

 (၄) အလုြ်လုြ်ကုိင်နုိင်စွမ်းမရိှမှု သက်ကကီးနှင့် ကျန်ရစ်သူအကျ ိုးခံစားခွင့် 

များ ရြးရဆာင်ရန်လိုအြ်သည့် အ ရရးရြါ်ကိစ္စရြ်များကို အဓိြ္ပါယ် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းရြးရသာ လက်ရှိအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်ြါ သတ် 

မှတ်ပြဋ္ဌာန်းချက်များသည် ရထာက်ြံ့ရကကးများနှင့် ဆီရလျာ်မှုရှိရန 

သ၍၊ ယင်းတို့ကို ကျင့်သုံးသင့်ြါသည်။

(ဂ) အငထေငထေငထာက်ပံ့မှု

၃၀။ ရငွရကကးပဖင့် သို့မဟုတ် ရငွရကကးတစ်ချ ို ့တစ်ေက်နှင့် ရငွရကကးမဟုတ်သည့် 

ြစ္စည်းတစ်ချ ို ့တစ်ေက်ရြးရဆာင်သည့် ရလျာ်ကန်ရသာ ရထာက်ြံ့ရကကးများ 

ကို ပြုပြင်တည့်မတ်ရြးရသာ ဂရုပြုရစာင့်ရရှာက်မှုအတွက် ထိန်းသိမ်းရခါ် 

ရဆာင်ထားရှိရန် မလိုအြ်ရသာ ဆင်းရဲ့ချ ို ့တဲ့သူ အားလုံးအတွက် ပဖည့်ဆည်း 

ြံ့ြိုးရြးသင့်ြါသည်။

 (၁) ဆင်းရဲချ ို ့တဲ့သည့် ကိစ္စရြ်များအား ြိုမိုရကာင်းမွန်စွာအမျ ိုးအစား

ခွဲပခားသတ်မှတ်ပခင်း၏ ရလဒ်အတိုင်းနှင့် ကာလတိုနှင့်ကာလရှည် 

ဆင်းရဲချ ို ့တဲ့မှုအတွက် ရထာက်ြံ့မှုကုန်ကျစရိတ်နှင့် လိုက်ရလျာညီ 

ရထွပဖစ်သည့် ဘတ်ဂျတ်များ ချမှတ်ထူရထာင်ထားရှိသည့်အတိုင်း 

ရထာက်ြံ့ရကကးြမာဏကို လိုအြ်သလို ရဆာင်ရွက်ရြးသည့် ကိစ္စ 

ရြ်များသည် တစ်ပဖည်းပဖည်းြုံမှန် ရလျာ့နည်းသွားသင့်ြါသည်။

 (၂) ကူညီရထာက်ြ့ံမှုအကျ ိုးခံစားခွင့်သည် ကျန်းမာရရး သ့ုိမဟုတ် အလုြ် 

အကိုင်ဆိုင်ရာ ေန်ရဆာင်မှုများကို အပြုသရဘာရဆာင်ပြီး အကကီး 

မားဆုံးရသာ အကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများ ပဖစ်ရစရရးအတွက် စီမံခန့်ခွဲ 

ရဆာင်ရွက်သည့် အာဏာြိုင်များ၏ ညွှန်ကကားမှုကို ရထာက်ြံ့ရကကး 

လက်ခံရရှိရသာသူများ၏ ရလးစားလိုက်နာမှုအရြါ် မူတည်နိုင်ြါ 

သည်။
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နိဒါန်း

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာရုံး၏ အုြ်ချုြ်မှုအဖွဲ့က ကကီးမှူးလျက်၊ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၏ ၁၀၁ ကကိမ်ရပမာက် အရထွရထွ 

ညီလာခံကို၊ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ရမလ ၃၀ ရက်ရန့တွင် ဂျနီီဗာပမို့၌ ကျင်းြပြုလုြ်ရာ၊

လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ ခံစားြိုင်ခွင့်သည် လူ့အခွင့်အရရးတစ်ရြ်ပဖစ်ရကကာင်း ထြ် 

ရလာင်းအတည်ပြု၍လည်းရကာင်း၊

အလုြ်အကိုင်ပမှင့်တင်ရရးနှင့်အတူ ဒွန်တွဲလျက်၊ လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာခံစားြိုင်ခွင့် 

သည် ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ရရးအတွက် စီးြွားရရးနှင့် လူမှုရရးဆိုင်ရာ လိုအြ်မှုတစ်ရြ် 

ပဖစ်ရကကာင်း အသိအမှတ်ပြု၍လည်းရကာင်း၊

လူမှုဖူလုံရရးသည် ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှု၊ တန်းတူညီမျှမရှိမှု၊ လူမှုရရးဆိုင်ရာ ထုတ်ြယ် 

ထားမှုနှင့် လူမှုရရး ဆိုင်ရာလုံခခုံမှုကင်းမဲ့မှုတို့ကို ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ရန်နှင့် 

ရလျှာ့ချရန်၊ အခွင့်အရရးတန်းတူညီမျှ ရရှိရရး၊ ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရှိရရးနှင့် 

လူမျ ိုးရရးဆိုင်ရာ တန်းတူညီမျှရှိရရးတို့ကို ပမှင့်တင်ရန်နှင့်၊ စနစ်တကျမဟုတ်သည့် 

တစ်နိုင်တစ်ြိုင်အလုြ်အကိုင်မှ စနစ်တကျပဖစ်သည့် တရားေင်အလုြ်အကိုင်အ 

ပဖစ်သို့ ကူးရပြာင်းပခင်းကို ြံ့ြိုးကူညီရန်အတွက် အရရးကကီးသည့် နည်းလမ်းတစ်ခု 

ပဖစ်ရကကာင်း အသိအမှတ်ပြု၍လည်းရကာင်း၊

လူမှုဖူလုံရရးသည် လူများတွင်ရင်းနှီးရသည့် ရင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုတစ်ခုပဖစ်ပြီး၊ ၎င်းတို့ 

၄။ လူမှုကာကေယ်ငစာွ့်ငရှာက်ငရး

အငပြြံရပိုွ်ြေွ့်များဆိုွ်ရာ အကကံပပုတိုက်တေန်းြျက်၊  

၂၀၁၂ ြုနှစ် (အမှတ် - ၂၀၂)
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အား စီးြွားရရးနှင့် လုြ်သားရစျးကွက်ရှိ ရပြာင်းလဲမှုများကို ချနိ်ညှိနိုင်စွမ်းရှိရစ 

ရကကာင်း၊ လူမှုဖူလံုရရးစနစ်များသည် လူမှုရရးနှင့် စီးြွားရရးတ့ုိကုိ အလုိအရလျာက် 

တည်ပငိမ်ရစသည့် အရာတစ်ခုအရနပဖင့် လုြ်ရဆာင်ရြးပြီး၊ အကျြ်အတည်း အ 

ခက်အခဲ အချနိ်ကာလများနှင့် ယင်းတို့ကိုရကျာ်လွန်သည့် အချနိ်ကာလများတွင် 

ရြါင်း ရုံးသည့် ရတာင်းဆိုမှုများကို လှုံ့ရဆာ်ရြးရန်အတွက် အရထာက်အကူပြု 

လျက်၊ ြိုမိုရရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲသည့် စီးြွားရရးအရပခအရနသို့ ကူးရပြာင်းရာတွင် 

အရထာက်အြံ့ပြုရကကာင်းကို စဉ်းစားသုံးသြ်၍ လည်းရကာင်း၊

လူမှုရရးဆိုင်ရာ အားလုံးြါေင်မှုနှင့်တွဲဆက်ရနသည့် ကာလရှည် ရရရှည်ဖွံ့ပဖိုးတိုး 

တက်ရရးကို ရမျှာ်မှန်းသည့် မူေါဒများကို ဦးစားရြးရဆာင်ရွက်ပခင်းသည် အလွန် 

အမင်းဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုကို ရကျာ်လွှားရာတွင် အရထာက်အကူပဖစ်ရစပြီး၊ ရဒသများ 

အတွင်းနှင့် ရဒသများအကကား လူမှုရရးဆိုင်ရာမညီမျှမှုများနှင့် မတူညီကွဲပြားမှု 

များကို ရလျာ့နည်းရစရကကာင်းကို စဉ်းစားသုံးသြ်၍ လည်းရကာင်း၊

စနစ်တကျနှင့် တရားေင်ပဖစ်သည့် အလုြ်အကိုင်သို့ ကူးရပြာင်းပခင်းနှင့် ရရရှည် 

တည်တံ့ခိုင်ပမဲသည့် လူမှုဖူလုံရရးစနစ်များကို ချမှတ်တည်ရဆာက်ပခင်းတို့သည် 

အပြန်အလှန်အရထာက်အကူပြုရကကာင်းကို အသိ အမှတ်ပြု၍လည်းရကာင်း၊

ဖီလာဒဲလ်ဖီးယားရကကညာစာတမ်းက “ထိုကဲ့သို့ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် 

ကျန်းမာရရးရစာင့ ် ရရှာက်မှုများ လိုအြ်သူအားလုံးအတွက် အရပခခံေင်ရငွတစ်ရြ် 

ကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြုိးရြးရန်အတွက် လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ ရဆာင်ရွက်မှုများအား တိုး 

ချဲ့ရဆာင်ရွက်မှု ရအာင်ပမင်မှုရရှိရစရရးအတွက်” ြါေင်ပဖည့်ဆည်း ရဆာင်ရွက် 

ရြးရန်ဟူရသာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၏ တည်ကကည်ရလး 

နက်သည့် တာေန်ေတ္တရားအား အသိအမှတ်ပြုရကကာင်းကို ပြန်လည်အမှတ်ရ၍ 

လည်းရကာင်း၊ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အ ရရးရကကညာစာတမ်း၊ အထူးသပဖင့် 

ယင်းရကကညာစာတမ်း၏ အြိုဒ် ၂၂ နှင့် ၂၅ နှင့်၊ စီးြွားရရး၊ လူမှုရရးနှင့် ယဉ်ရကျး 

မှုဆိုင်ရာ အခွင့်အရရးများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ြဋိညာဉ်စာတမ်း၊ 

အထူးသပဖင့် ယင်းြဋိညာဉ်စာတမ်း၏ အြိုဒ် ၉၊ ၁၁ နှင့် ၁၂ တို့ကို စဉ်းစားသုံးသြ်၍ 

လည်းရကာင်း၊
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အိငုအ်ယ(်လ)်အိ၏ု လမူှုဖလူုရံရးဆိငုရ်ာစခံျနိစ်ညံွှန်းများ၊ အထူးသပဖင့ ်လမူှုဖလူုရံရး 

(အနည်းဆုံးရှိရမည့် စံချနိ်စံညွှန်းများ) ဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်၊ ၁၉၅၂ ခုနှစ် (အမှတ် 

- ၁၀၂)၊ ေင်ရငွဖူလုံရရးဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၄၄ ခုနှစ် (အမှတ် - 

၆၇)၊ နှင့် ကျန်းမာရရးရစာင့ ် ရရှာက်မှုဆိုင်ရာ အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၊ ၁၉၄၄ ခုနှစ် 

(အမှတ် - ၆၉) တို့ကို စဉ်းစားသုံးသြ်၍လည်းရကာင်း၊ ဤစံချနိ်စံညွှန်းများသည် 

လူမှုဖူလုံရရးစနစ်များအတွက် ဆက်လက်ပြီးဆက်စြ်မှုရှိရနပြီး၊ အရရးြါသည့် 

ရည်ညွှန်းချက်များပဖစ်ရကကာင်းကို မှတ်သား၍လည်းရကာင်း၊

မျှတသည့်ဂလိုဘယ်လိုက်ရေးရှင်းအတွက် လူမှုတရားမျှတမှုဆိုင်ရာ အိုင်အယ်(လ်)

အိုရကကညာချက်က “နိုင်ငံတကာအလုြ်သမား  ရရးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများအားပဖင့် 

ရဆာင်ရွက်ပခင်း အြါအေင်၊ အိုင်အယ်(လ်)အို၏ ဖွဲ့စည်းြုံအရပခခံစည်းမျဉ်းဆိုင် 

ရာ လုြ်ြိုင်ခွင့်ကို အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ရန်၊ ပြည့်စုံပြီးအကျ ိုးပဖစ်ထွန်း 

သည့် အလုြ်အကိုင်နှင့် သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာ အလုြ်အကိုင်တို့ကို စီးြွားရရး

နှင့်လူမှုရရးဆိုင်ရာမူေါဒများ၏ အဓိကဗဟိုချက်တွင် ထားရှိရန်အတွက် အဖွဲ့ေင် 

နိုင်ငံများနှင့် အိုင်အယ်(လ်)အိုတို့၏ ကတိကေတ်များနှင့်၊ ကကိုးြမ်းအားထုတ်မှု 

များသည် ..... (၂) လူမှုဖူလုံရရးကို လူသားအားလုံးအတွက် တိုးချဲ့ပခင်းအြါအေင်၊ 

ရရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲပြီး၊ နိုင်ငံ၏ အရပခအရနများနှင့် ဆီရလျာ်ရအာင်ပြုပြင်၍ရ 

ရသာ လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးဆိုင်ရာ ရဆာင်ရွက်မှုများအား ရရးဆွဲရဖာ် 

ရဆာင်ပခင်းနှင့် တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရစပခင်းတို့အရြါ်တွင် အရပခခံသင့်သည်” ဟူ 

၍ အသိအမှတ်ပြုထားသည်ကို ပြန်လည်အမှတ်ရ၍လည် ရကာင်း၊

၂၀၁၁ ခုနှစ်တွင် ကျင်းြပြုလုြ်သည့် အကကိမ် ၁၀၀ ရပမာက် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 

အလုြ်သမားရရးရာ ညီလာခံက လက်ခံအတည်ပြုခဲ့သည့် လူမှုကာကွယ်ရစာင့် 

ရရှာက်ရရး (လူမှုဖူလုံရရး) နှင့် စြ်လျဉ်း၍ အကကိမ်ကကိမ်ရဆွးရနွးမှုနှင့် ြတ်သက် 

သည့် ဆုံးပဖတ်ချက်နှင့် ရကာက်ချက်များက အိုင်အယ်(လ်)အို၏ တည်ဆဲလူမှုဖူလုံ 

ရရးဆိုင်ရာ စံချနိ်စံညွှန်းများအား စုံလင်ရစရန် ပဖည့်စွက်ရြးပြီး၊ ပြီးပြည့်စုံသည့် 

လူမှုဖူလုံရရးစနစ်များ၏ တစ်စိတ်တစ်ြိုင်းအရနပဖင့် နိုင်ငံ၏ အရပခအရနများနှင့် 

ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုအဆင့်များနှင့် အံေင်ဂွင်ကျပဖစ်ရသာ အရပခခံလူမှုကာကွယ်ရစာင့် 
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ရရှာက်ရရးကို တည်ရဆာက်ရာတွင် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအား လမ်းညွှန်မှုပဖည့်ဆည်း 

ရြးသည့် အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်တစ်ရြ် လိုအြ်ရကကာင်းကို အသိအမှတ်ပြုပခင်း 

ကို စဉ်းစားသုံးသြ်၍ လည်းရကာင်း၊

အစည်းအရေး၏ အစီအစဉ် ၄ ၏ အဓိကအရကကာင်းအရာပဖစ်သည့် အရပခခံလူမှု 

ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် အဆိုပြုချက်အချ ို ့တို့ကို လက်ခံအ 

တည်ပြုရန် ဆုံးပဖတ်ချက်ချမှတ်၍လည်း ရကာင်း၊

ဤအဆိုပြုချက်များကို အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်တစ်ရြ် ြုံစံအပဖစ် လက်ခံအတည် 

ပြုရန် ဆုံးပဖတ်ချက်ချမှတ်လျက်၊ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ေွန်လ ၁၄ ရက်ရန့တွင်၊ လူမှုကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ရရး အရပခခံရြုိင်ခွင့်များဆုိင်ရာ အကကံပြုတုိက်တွန်းချက် (၂၀၁၂ ခုနှစ်) 

အပဖစ် ညွှန်းဆိုနိုင်သည့် ရအာက်ြါအကကံပြု တိုက်တွန်းချက်ကို လက်ခံ အတည် 

ပြုလိုက်သည်။

အပိုွ်း (၁) - ငမျှာ်မှန်းြျက်များ၊ နယ်ပယ်နှွ့် မူများ

၁။ ဤအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်သည် ရအာက်ရဖာ်ပြြါတို့ကို ရဆာင်ရွက်ရန် အ 

ဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအတွက် လမ်းညွှန်ချက် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားြါသည်။

 (က) လူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးအရပခခံရြိုင်ခွင့်များကို ၎င်းတို့၏ 

အမျ ိုးသားအဆင့် လူမှုဖူလုံရရးစနစ်များ၏ အရပခခံကျသည့်အစိ

တ်အြိုင်းတစ်ခုအပဖစ် သက်ဆိုင်သလို ချမှတ် တည်ရဆာက်ပြီး 

ထိန်းသိမ်းရန်၊

 (ခ) အိုင်အယ်(လ်)အို၏ လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ စံချနိ်စံညွှန်းများက လမ်း 

ညွှန်မှုရြးထားရသာ လူမှုဖူလုံရရးအဆင့်များကို ပဖစ်နိုင်သမျှ လူအ 

များအပြားအတွက်  တစ်ဆင့်ချင်းရသချာစွာ တိုးပမှင့်ရရှိခံစားရစ 

သည့် လူမှုဖူလုံရရးတိုးချဲ့ရဆာင်ရွက်ရရး မဟာဗျူဟာများအတွင်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်ရန်။

၂။ ဤအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အရပခခံလူမှုကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်ရရးသည် ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှု၊ ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် လူ့အသိုင်းအေိုင်း 
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မှ ဖယ်ကကဉ်ခံမှုများကို ကကိုတင်တားဆီး ကာကွယ်ရန်နှင့် ရလျာ့ြါးသက်သာ 

ရစရန် ရည်ရွယ်ရသာ ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုကို ရသချာရစသည့် အရပခခံ 

လူမှုဖူလုံရရး အာမခံချက်များကို အမျ ိုးသားအဆင့်တွင် အဓိြ္ပါယ်သတ်မှတ် 

ြါသည်။

၃။ ဤအကကံပြုတိုက်တွန်းချက် အာဏာသက်ေင်ရစရရးအတွက် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ၏ 

ရယဘုယျနှင့် အရပခခံ တာေန်ေတ္တရားများကို အသိအမှတ်ပြုရာတွင် အဖွဲ့ေင် 

နိုင်ငံများသည် ရအာက်ရဖာ်ပြြါမူများကို ကျင့် သုံးသင့်ြါသည်။

 (က) လူမှုရရးဆိုင်ရာ စည်းလုံးညီညွတ်မှုကို အရပခခံရသာ ကမ္ဘာတစ်ေှမ်း 

လွမ်းခခုံသည့် ကာကွယ်ရစာင့် ရရှာက်မှု၊

 (ခ) နိုင်ငံ၏ဥြ ရဒအားပဖင့် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်

များရရှိခံစားြိုင်ခွင့်၊

 (ဂ) အကျ ိုးခံစားခွင့်များကုံလုံပြည့်စုံမှုနှင့် ယင်းတို့အားကကိုတင်ခန့်မှန်း

တွက်ချက်နိုင်မှု၊

 (ဃ) ခွဲပခားဆက်ဆံမှုမရှိပခင်း၊ ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှပဖစ်ပခင်းနှင့် အထူး 

လိုအြ်မှုများအတွက် မဆိုင်းမတွ အလိုက်သင့်တုန့်ပြန်မှု၊

 (င) အတည်တကျမရှိရသာ စီးြွားရရးလုြ်ငန်းတွင် လုြ်ကိုင်လျက်ရှိသူ 

များြါ အကျုံးေင်ရသာ တစ်နိုင်တစ်ြိုင်စီးြွား ရရးလုြ်ငန်းတွင် လုြ် 

ကိုင်ရနသူများြါ အကျုံးေင်ရသာ လူမှုအသိုင်းေိုင်တွင် ြါေင်နိုင်မှု၊

 (စ) လူမှုဖူလုံရရးအာမခံချက်များနှင့် အကျုံးေင်သည့်သူများ၏ အခွင့် 

အရရးများနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာကို ရလးစားပခင်း၊

 (ဆ) ဦးတည်ချက်များနှင့် အချနိ်ကန့်သတ်ချက်တို့ကို ချမှတ်ပခင်းတို့ြါေင် 

ရသာ တစ်ဆင့်ချင်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ပခင်း

 (ေ) လူမှုဖူလုံ ရရးအစီအစဉ်များမှရန၍ ရငွရကကးစီမံသူများနှင့် အကျ ိုးခံ 

စားခွင့်များ ရရိှရသာသူများကကားတွင် တာေန်ေတ္တရားများနှင့် အကျ ိုး 
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စီးြွားများကို အပြုသရဘာရဆာင်သည့် ချနိ်မျှမှုရရှိရရးကို ကကိုးြမ်း 

ရဆာင်ရွက်ရနစဉ်အချန်ိတွင် ဘဏ္ဍာရရးဆုိင်ရာတွင် ညီညွတ်မှုရိှပခင်း၊

 (ဈ) ဘဏ္ဍာရရးဆိုင်ရာ ယန္တရားများနှင့် ပဖန့်ရေမှုစနစ်များ အြါအေင်၊ 

နည်းစနစ်များနှင့် ချဉ်းကြ်ရဆာင်ရွက်မှုတို့ကို စဉ်းစားသုံးသြ်ပခင်း၊

 (ည) ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိပြီး၊ တာေန်ယူမှုရှိကာ၊ ခိုင်မာရသာ ရငွရကကးစီမံ 

ခန့်ခွဲမှု၊

 (ဋ) လူမှုတရားမျှတမှုနှင့် သာတူညီမျှရှိမှုတို့နှင့်စြ်လျဉ်း၍၊ ရငွရကကးဆိုင် 

ရာ၊ ဘဏ္ဍာရရးဆိုင်ရာနှင့် စီးြွားရရးဆိုင်ရာရရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲမှု၊

 (ဌ) လူမှုရရး၊ စီးြွားရရးနှင့် အလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ မူေါဒများနှင့် ကိုက်ညီ 

မှုရှိပခင်း၊

 (ဍ) လူမှုကာကွယ်ရစာင့် ရရှာက်မှုကို ပဖန့်ရေရဆာင်ရွက်ရြးရန်တာေန်

ရှိသည့် အသင်းအဖွဲ့များ ဆက်စြ်မှုရှိပခင်း

 (ဎ) လူမှုဖူလုံရရးစနစ်များကို ပဖန့်ရေရဆာင်ရွက်ရြးမှုတိုးတက်ပမင့်မား

ရစနိုင်ရသာ အရည်အရသွးပမင့်မားသည့် အများပြည်သူဆိုင်ရာ ေန် 

ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ၊

 (ဏ) တိုင်တန်းမှုနှင့် အသနားခံလွှာတင်ပြမှုဆိုင်ရာ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ 

၏ ထိရရာက်မှုနှင့် ယင်းလုြ်ထုံးလုြ်နည်းများကို လက်လှမ်းမီနိုင်မှု၊

 (တ) အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ပခင်းကို ြုံမှန်ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာ 

ပခင်းနှင့် အခါအားရလျာ်စွာ ြုံမှန် ပြန်လည်သုံးသြ်ပခင်း၊

 (ထ) အလုြ်သမားအားလုံးအတွက် စုရြါင်းညှိနှိုင်းရဆွးရနွးမှုနှင့် လွတ် 

လြ်စွာအသင်းအြင်းဖွဲ့စည်းပခင်းကို အပြည်အေရလးစား လိုက်နာ 

ပခင်း၊ နှင့်

 (ဒ) အလုြ်ရှင်များနှင့် အလုြ်သမားများ၏ ကုိယ်စားပြုရသာအဖဲွ့အစည်း 

များနှင့် အတူတကွ သုံးြွင့်ဆိုင်ြါေင်ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့်၊ အပခား 
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ရသာ ဆက်စြ်ရာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် သက်ဆိုင်ရာြုဂ္ဂိုလ်များ၏ 

ကိုယ်စားပြုသည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တိုင်ြင်ရဆွးရနွးပခင်း။

အပိုွ်း (၂) - အမျ ိုးသားအဆွ့်

လူမှုကာကေယ်ငစာွ့်ငရှာက်ငရး အငပြြံရပိုွ်ြေွ့်များ

၄။ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် နိုင်ငံ၏အရပခအရနများနှင့်အညီ၊ လူမှုဖူလုံရရးအာမခံ 

ချက်များရြါင်းစည်းြါေင်ရသာ အရပခခံလူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးကို 

အပမန်ဆုံးချမှတ်တည်ရဆာက်လျက် ထိန်းသိမ်းသင့်ြါသည်။ အာမခံချက်များ 

သည် ဘေရှင်သန်မှုစက်ေန်းအတွက် လိုအြ်ရနသူများ အားလုံးအဖို့ အနည်း 

ဆုံး မရှိမပဖစ်လိုအြ်သည့် ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် အရပခခံေင်ရငွ ဖူလုံ 

ရရးတို့ကို ရသချာစွာရရှိရစသင့်ြါသည်။ ထိုမရှိမပဖစ် လိုအြ်သည့် ကျန်းမာ 

ရရးရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် အရပခခံေင်ရငွဖူလုံမှုတို့သည် အမျ ိုးသားအဆင့်တွင် 

လိုအြ်သလို အဓိြ္ပါယ်သတ်မှတ်ထားသည့် ကုန်ြစ္စည်းများနှင့် ေန်ရဆာင်မှု 

တို့ကို ထိရရာက် ရသချာစွာရရှိရစြါသည်။

၅။ စာြိုဒ် ၄ တွင် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပြထားသည့် အရပခခံလူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်

မှုတွင် အနည်းဆုံးအရနပဖင့် ရအာက်ြါအရပခခံလူမှုဖူလုံရရးအာမခံချက်များ 

ရြါင်းစည်းြါေင်သင့်ြါသည်။

 (က) အသုံးပြုနိုင်မှု၊ လက်လှမ်းမီနိုင်မှု၊ လက်ခံနိုင်သည့်အရနအထားပဖစ် 

မှုနှင့် အရည်အရသွးတို့နှင့် ြတ်သက်သည့် စံနှုန်းများပြည့်မီရသာ 

မီးဖွားပခင်းဆိုင်ရာ ပြုစုရစာင့်ရရှာက်မှုအြါအေင်၊ မရှိမပဖစ်လိုအြ် 

သည့် ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုပဖစ် ပြီး အမျ ိုးသားအဆင့်တွင် 

သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ကုန်ြစ္စည်း များနှင့် ေန်ရဆာင်မှုများကို 

ရရှိနိုင်ပခင်း၊

 (ခ) အာဟာရ၊ ြညာရရး၊ ပြုစုရစာင့်ရရှာက်မှုနှင့် အပခားလိုအြ်သည့် 

ကုန်ြစ္စည်းများနှင့် ေန်ရဆာင်မှုများနှင့်ြတ်သက်ပြီး အခွင့်အလမ်းရ 



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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ရှိနိုင်ရစရန် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးပြီး၊ အနည်းဆုံးအရနပဖင့် အမျ ိုးသား 

အဆင့်တွင် ကရလးသူငယ်များအတွက် အနိမ့်ဆုံးအဆင့်သတ်မှတ်

ပြဋ္ဌာန်းထားရသာ အရပခခံေင်ရငွဖူလုံမှု၊

 (ဂ) တက်ကကဖျတ်လတ်သည့် အရွယ်ပဖစ်ရသာ်လည်း၊ အထူးသပဖင့် နာ 

မကျန်းပဖစ်ပခင်း၊ အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်း၊ မီးဖွားပခင်းနှင့် မသန်မစွမ်း 

ပဖစ်ပခင်းရကကာင့် လုံရလာက်သည့် ေင်ရငွရရှိနိုင်စွမ်းမရှိရသာသူများ 

အတွက် အမျ ိုးသားအဆင့်တွင် အနိမ့်ဆုံးအဆင့်သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်း

ထားရသာ အရပခခံေင်ရငွဖူလုံမှု၊

 (ဃ) သက်ကကီးရွယ်အုိများအတွက် အနည်းဆံုးအရနပဖင့် အမျ ိုးသားအဆင့် 

တွင် အနိမ့်ဆံုးအဆင့် သတ်မှတ်ပြဌန်းထားရသာ အရပခခံေင်ရငွဖူလံုမှု၊

၆။ ၎င်းတို့ရဆာင်ရွက်ရမည့် နိုင်ငံတကာတာေန်ေတ္တရားများကို မူတည်လျက်၊ 

အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် နိုင်ငံ၏ ဥြ ရဒများနှင့် စည်းမျဉ်းများတွင် သတ်မှတ် 

ပြဋ္ဌာန်းထားသည့်အတိုင်း ဤအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်တွင် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပြ 

ထားသည့် အရပခခံေင်ရငွဖူလုံရရး အာမခံချက်များကို အနည်းဆုံးအရနပဖင့် 

ရနထိုင်သူအားလုံးနှင့် ကရလးငယ်များအတွက် ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးရမည်။

၇။ အရပခခံေင်ရငွဖူလုံရရးအာမခံချက်များကို ဥြရဒတွင် သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းသင့်ြါ 

သည်။ နိုင်ငံ၏ ဥြ ရဒများနှင့် စည်းမျဉ်းများသည် ဤအာမခံချက်များကို အာ 

ဏာသက်ေင်ရစမည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်အမျ ိုးမျ ိုး၊ အရည်ရသွးဆိုင်ရာ စည်းကမ်း 

ချက်များနှင့်အဆင့်တ့ုိကုိ သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းသင့်ြါသည်။ ဘက်လုိက်မှုမရိှရသာ၊ 

ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိရသာ၊ ထိရရာက်ရသာ၊ ရိုးရှင်းရသာ၊ လျင်ပမန်ပြီး အသုံးပြု 

နိုင်ရသာ၊ ကုန်ကျစရိတ်မကကီးမားရသာ တိုင်တန်းမှုနှင့် အသနာခံလွှာတင်သွင်း 

ပခင်းဆိုင်ရာ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများကိုလည်း သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းသင့်ြါသည်။ 

တိုင်တန်းမှုနှင့် အသနားခံလွှာ တင်သွင်းပခင်းဆိုင်ရာ လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများ 

ကို အသုံးပြုရန် လက်လှမ်းမီနိုင်မှုသည် တိုင်တန်းသူအတွက် အခမဲ့ ပဖစ်သင့် 

ြါသည်။ နိုင်ငံ၏ ဥြရဒမူရဘာင်များကို ရလးစားလိုက်နာမှု တိုးတက် ပမင့်မား 

ရစသည့် စနစ်များကိုလည်း ချမှတ်ထားရှိသင့်ြါသည်။
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၈။ အရပခခံေင်ရငွဖူလုံရရးအာမခံချက်များကို အဓိြ္ပါယ်သတ်မှတ်ရသာအခါတွင်၊ 

အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် ရအာက်ရဖာ်ပြြါတို့ကို သင့်ရလျာ်စွာထည့်သွင်းစဉ်း

စားသင့်ြါသည်။ 

 (က) ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှု လိုအြ်သူများသည် မရှိမပဖစ်လိုအြ် 

သည့် ကျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာက်မှုကုိ အသုံးပြုရာတွင် ရငွရကကးဆိုင် 

ရာ အခက်အခဲအကျ ိုးဆက်များရကကာင့် ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှု ြိုမိုပမင့်မား 

လာပခင်းတို့ကို မရတွ့ကကုံသင့်ရြ။ ထိခိုက်မှုအများဆုံးပဖစ်နိုင်သူ

များအတွက် မီးမဖွားမီနှင့် မီးဖွားပြီးအချနိ်များတွင် အခမဲ့ကျန်းမာ

ရရးရစာင့်ရရှာက်မှုများကိုလည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ြါသည်။

 (ခ) အရပခခံေင်ရငွဖူလုံမှုသည် ဂုဏ်သိက္ခာပဖင့် ဘေရှင်သန်နိုင်ခွင့်ကို 

ရဆာင်ကကဉ်းရြးသင့်ြါသည်။ နိုင်ငံအဆင့် သတ်မှတ်ထားရသာ အ 

နိမ့် ဆုံးေင်ရငွအဆင့်များသည် နိုင်ငံ၏ ဥြရဒ သို့မဟုတ် အရလ့အ 

ကျင့်များပဖင့် ချမှတ်ထားသည့် လိုအြ်သည့် ကုန်ြစ္စည်းများနှင့် 

ေန်ရဆာင်မှုများ၏ ရငွရကကးဆိုင်ရာတန်ဖိုး၊ အမျ ိုးသားအဆင့် ဆင်း 

ရဲနွမ်းြါးမှုသတ်မှတ်ချက်၊ လူမှုရရးဆိုင်ရာ အရထာက်အြံ့များအ 

တွက် ေင်ရငွသတ်မှတ်အဆင့်များနှင့် အပခားရသာ နှိုင်းယှဉ်ဖွယ်ရာ 

သတမ်တှအ်ဆင့မ်ျားနငှ့ ်လိကုရ်လျာညရီထမွှုရှနိိငုပ်ြီး၊ ရဒသအလိကု ်

မတူညီပခားနားမှုများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိုင်ြါသည်။

 (ဂ) အရပခခံေင်ရငွဖူလုံရရး အာမခံချက်များ၏ အဆင့်များကို နိုင်ငံ၏ 

ဥြ ရဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ သို့မဟုတ် အရလ့အကျင့်တို့ပဖင့် ရလျာ် 

ကန်သလို ချမှတ်ထားရသာ ြွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိသည့် လုံထုံးလုြ် 

နည်းတစ်ရြ်ပဖင့် ြုံမှန်ဆန်းစစ်သင့်ြါသည်။

 (ဃ) ဤအာမခံချက်များ၏ အဆင့်များကို ချမှတ်တည်ရဆာက်ပခင်းနှင့် 

ပြန်လည်ဆန်းစစ်ပခင်းများနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ အလုြ်ရှင်များနှင့် အ 

လုြ်သမားများ၏ ကိုယ်စားပြုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် သုံးြွင့်ဆိုင် ြါေင် 

ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့်အတူ၊ အပခားရသာဆက်စြ်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ 
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နှင့် သက်ဆုိင်ရာြုဂ္ဂို လ်များ၏ ကုိယ်စားပြုသည့် အဖဲွ့အစည်းများနှင့် 

လည်း တိုင်ြင်ရဆွးရနွးမှုများ ရသချာစွာလုြ်ရဆာင်သင့်ြါသည်။

၉။ (၁) အရပခခံေင်ရငွဖူလုံရရးအာမခံချက်များကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရာတွင် 

အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအရနပဖင့် နိုင်ငံ၏ ပဖစ်တည်ရနမှုအရနတွင် အကျ ိုး 

ခံစားခွင့်များနှင့် အစီအစဉ်များအား အထိရရာက်ဆုံးနှင့် အကျ ိုးအရှိ 

ဆုံးရြါင်းစည်းပြီး၊ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ရန် ရည်ရွယ် 

လျက်၊  မတူညီရသာ ချဉ်းကြ်ရဆာင်ရွက်မှုတို့ကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား 

သင့်ြါသည်။

 (၂) အကျ ိုးခံစားခွင့်များတွင် ကရလးငယ်နှင့် မိသားစုအကျ ိုးခံစားခွင့် 

များ၊ နာမကျန်းပဖစ်ပခင်းနှင့် ကျန်းမာရရးရစာင့် ရရှာက်မှုဆိုင်ရာ အ 

ကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ မီးဖွားပခင်းဆိုင်ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ မသန်မ 

စွမ်းပဖစ်ပခင်းဆိုင်ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ သက်ကကီးရွယ်အိုပဖစ်ပခင်း 

ဆိုင်ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ အသက်ရှင်ကျန်ရစ်သူများအတွက် အ 

ကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ အလုြ်လက်မဲ့ပဖစ်ပခင်းဆိုင်ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့် 

များနှင့် အလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ အာမခံချက်များ၊နှင့် လုြ်ငန်းခွင်ထိ 

ခိုက်ဒဏ်ရာရရှိပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့်အတူ၊ 

ရငွရကကး သ့ုိမဟုတ် ရငွရကကးမဟုတ်သည့်ြစ္စည်းများပဖင့် ရြးရဆာင် 

သည့် အပခားရသာလူမှုရရးဆိုင်ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ ြါေင်နိုင်ြါ 

သည်။

 (၃) ထိုကဲ့သို့ရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးရြးသည့် အစီ 

အစဉ်များတွင် အားလုံးနှင့်ဆိုင်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ အစီအ 

စဉ်များ၊ လူမှုရရးအာမခံအစီအစဉ်များ၊ လူမှုရရးဆိုင်ရာ အရထာက် 

အြံ့အစီအစဉ်များ၊ တစ်စုံတစ်ရာရသာ အဆင့်ရအာက်နိမ့်ကျသည့် 

ေင်ရငွများအတွက် ေင်ရငွခွန်အစီအစဉ်များ၊ အများပြည်သူအတွက် 

အလုြ်အကိုင်အစီ အစဉ်များနှင့် အလုြ်အကိုင်ြံ့ြိုး  ရရး အစီအစဉ် 

များ ြါေင်နိုင်ြါသည်။
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၁၀။ အမျ ိုးသားအဆင့် အရပခခံလူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးကို ဒီေိုင်းြုံရဖာ်ပြီး 

အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်ရာတွင်၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် - 

 (က) ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ရရး၊ ပမှင့်တင်ရရးဆိုင်ရာနှင့် ထိရရာက် 

သည့် ရဆာင်ရွက်မှုများ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့် လူမှုရရးဆိုင်ရာေန် 

ရဆာင်မှုမျာကို ရြါင်းစည်းသင့်သည်။

 (ခ) အများပြည်သူေယ်ယူမှု၊ အရကကးေယ်ယူမှုနှင့်ြတ်သက်ပြီး အစိုးရ 

၏ ပဖည့်ဆည်းြံ့ြိုးမှုများ၊ အလုြ်သမားရရးရာ စစ်ရဆးမှုများ၊ လုြ် 

သား ရစျးကွက်မူေါဒများနှင့် အခွန်ရကာက်ခံပခင်းနှင့် စြ်လျဉ်း သည့် 

မက်လုံးရြးဆွဲရဆာင်မှုများ ြါေင်ပြီး၊ ြညာရရး၊ အသက်ရမွးေမ်း 

ရကျာင်းသင်တန်း၊ အကျ ိုးပဖစ်ထွန်းရစသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် 

အလုြ်ခန့်အြ်ရန် သင့်ရတာ်မှုတို့ကို ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွက်ရြးသည့် 

မူေါဒများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားပခင်းအားပဖင့် အကျ ိုးပဖစ်ထွန်းရသာ 

စီးြွားရရးလုြ်ရဆာင်မှုနှင့် စနစ်တကျပဖစ်ရသာ တရားေင်အလုြ် 

အကိုင်များကို ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွက်သင့်သည်။

 (ဂ) အတည်တကျပဖစ်ရသာ အလုြ်အကိုင်၊ ေင်ရငွဆက်လက်ရရှိရစရရး၊ 

ြညာရရး၊ စာတတ်ရပမာက်မှု၊ အသက်ရမွးေမ်းရကျာင်းသင်တန်း၊ 

ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် အလုြ်ခန့်အြ်ရန်သင့်ရတာ်မှုတို့ကို တိုးတက် 

ရကာင်းမွန်ရစပြီး၊ မရသချာမရရရာမှုများကို ရလျာ့နည်းရစလျက်၊ 

သင့်ရလျာ်ရကာင်းမွန်ရသာ အလုြ်အကိုင်ဆိုင်ရာ မူရဘာင်တစ်ခုအ 

တွင်းတွင် အလုြ်အကိုင်တည်ပမဲမှု၊ စွန့်ဦးတီထွင်မှုနှင့် လုြ်ငန်းများ 

ရရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲမှုတို့ကို ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွက်ရြးသည့် အပခား 

ရသာမူေါဒများနှင့် ရသချာစွာညှိ နှိုင်းရဆာင်ရွက်သင့်သည်။

၁၁။ (၁) အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် မတူညီရသာ လူအစုအဖွဲ့များ၏ ထည့်ေင် 

နိုင်မှု စွမ်းရည်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက်၊ အမျ ိုးသားအဆင့် 

အရပခခံလူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးနှင့် စြ်လျဉ်းသည့် ရငွရကကး 
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ဆိုင်ရာ၊ ဘဏ္ဍာရရးဆိုင်ရာနှင့် စီးြွားရရးဆိုင်ရာရရရှည် တည်တံ့ 

ခိုင်ပမဲ မှုရသချာရစရရးအတွက် လိုအြ်ရသာ အရင်းအပမစ်စီးဆင်းမှု 

ရှိရစရန် မတူညီသည့် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ နည်းစနစ်များကို အသုံးပြုရန် 

ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ြါသည်။ ထိုနည်းစနစ်များတွင် အခွန်ရြး 

ရဆာင်ပခင်းနှင့် ထည့်ေင်မှုများနှင့်ဆိုင်သည့် တာေန်ေတ္တရားများနှင့် 

ြတ်သက်ပြီး ထိရရာက်သည့် အာဏာသက်ေင်မှု၊ အသုံးစရိတ်နှင့် 

ြတ်သက်ပြီး ဦးစား ရြးရမည့်အရာများကို ပြန်လည်စိစစ်ရဆာင် 

ရွက်ပခင်း သို့မဟုတ် ကျယ်ပြန့် လုံရလာက်သည့် အခွန်ဆိုင်ရာ တိုး 

တက်ရကာင်းမွန်ရသာ အရပခခံများ ြါေင်နိုင်ပြီး၊ ယင်းတို့ကို တစ် 

ခုချင်း သို့မဟုတ် စုရြါင်း၍ အာဏာသက်ေင်ရစနိုင်ြါသည်။

 (၂) ထိုနည်းစနစ်များကို ကျင့်သုံးရာတွင်၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် လိမ် 

ညာမှု၊ အခွန်ရရှာင်မှုနှင့် ထည့်ေင်ရကကးများမရြးရဆာင်ပခင်းများ 

ကို ကကိုတင်တားဆီးကာကွယ်ရန်အတွက် အရကာင်အထည် ရဖာ် 

ရဆာင်ရရးဆိုင်ရာ ရဆာင်ရွက်မှုများ လိုအြ်ရကကာင်းကို ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားသင့်ြါသည်။

၁၂။ နိုင်ငံရတာ်၏ အရင်းအပမစ်များအားပဖင့် အမျ ိုးသားအဆင့် အရပခခံလူမှု ကာ 

ကွယ် ရစာင့် ရရှာက်ပခင်းကို  ရငွရကကးြံ့ြိုးသင့်ြါသည်။ ဤအာမခံချက်များကို 

အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်ရန်အတွက် စီးြွားရရးနှင့် ဘဏ္ဍာရရးဆိုင် 

ရာ စွမ်းရဆာင်ရည်များ လုံရလာက်မှုမရှိရသာ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် ၎င်း 

တို့၏ ကိုယ်ြိုင်အားထုတ်ကကိုးြမ်းမှုများကို ပြီးပြည့်စုံရစမည့် နိုင်ငံတကာ ြူး 

ရြါင်းရဆာင်ရွက်မှုနှင့် ြံ့ြိုးမှုများရရှိရန် ကကိုးြမ်းရဆာင်ရွက်နိုင်ြါသည်။



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်
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အပိုွ်း (၃) - လူမှုဖူလုံငရးတိုးြျဲ့ငဆာွ်ရွက်ပြွ်းအတေက် 

အမျ ိုးသားအဆွ့်မဟာဗျူဟာများ

၁၃။ (၁) အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် ထိရရာက်သည့် အပြန်အလှန်ရဆွး ရနွးမှုနှင့် 

လူမှုရရးဆိုင်ရာ ြါေငရ်ဆာင်ရွက်မှုမှတစ်ဆင့် အမျ ိုးသားအဆင့်တိုင် 

ြင်ရဆွးရနွးမှုများကို အရပခခံသည့် အမျ ိုးသားအဆင့် လူမှုဖူလုံရရး 

တိုးချဲ့ရဆာင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ နည်းဗျူဟာများကို ြုံရဖာ်ချမှတ်လျက် 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်သင့်ြါသည်။

  (က) လမူှုဖလူုရံရးအာမခခံျကမ်ျားနငှ့စ်ြလ်ျဉ်း၍ ရှသိင့သ်ည့ ်အနမိ့ ်

ဆုံးအဆင့်မရှိသည့် နိုင်ငံများအတွက် စမှတ်တစ်ခုအရနပဖင့် 

လည်းရကာင်း၊ ၎င်းတို့၏ အမျ ိုးသားအဆင့် လူမှုဖူလံုရရးစနစ် 

များ၏ အရပခခံအစိတ်အြုိင်းတစ်ခုအရန ပဖင့်လည်းရကာင်း၊ အ 

ရပခခံလူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးကို ဦးစားရြးအရကာင် 

အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ပခင်း၊

  (ခ) အဖဲွ့ေင်နုိင်ငံများ၏ စီးြွားရရးနှင့် ဘဏ္ဍာရရးဆုိင်ရာ စွမ်းရဆာင် 

ရည်များကို ထင်ဟြရ်ြါ်လွငရ်စရသာ ပမင့်မားသည့် ကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်မှုအဆင့်များကုိ ပဖစ်နုိင်သမျှလူအများဆံုးအတွက် 

အပမန်ဆုံးကကိုးြမ်းပဖည့်ဆည်း ရဆာင်ရွက်ရြးပခင်း။

 (၂) ဤရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် အမျ ိုးသားမူေါဒ 

ရည်မှန်းချက်များနှင့်ကိုက်ညီရသာ ပြည့်စုံလုံရလာက်သည့် လူမှုဖူလုံ 

ရရး စနစ်များအား တည်ရဆာက်ထိန်းသိမ်းပခင်းကို တိုးပမှင့်ရဆာင် 

ရွက်ရန်နှင့် လူမှုဖူလံုရရးမူေါဒများကုိ အပခားရသာအများပြည်သူဆုိင် ရာ 

မူေါဒများနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ရွက်ရန် ကကိုးြမ်းရဆာင်ရွက်သင့်သည်။

၁၄။ အမျ ိုးသားအဆင့် လူမှုဖူလုံရရးတိုးချဲ့ရဆာင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ နည်းဗျူဟာများကို 

ြံုရဖာ်ချမှတ်ပြီး အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ရသာအခါတွင်၊ အဖဲွ့ေင်နုိင်ငံ 

များသည် -



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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 (က) နိုင်ငံ၏ ဦးစားရြးရဆာင်ရွက်မှုများကို ထင်ဟြ် ရြါ်လွင်ရစသည့် 

ရည်မှန်းချက်များကို ချမှတ်သင့်သည်။

 (ခ) ကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်မှုရြးရာတွင် ပဖစ်ရြါ်ရနသည့် ကွာဟာမှုများ 

နှင့် အတားအဆီးများကို သတ်မှတ်ရဖာ်ထုတ်သင့်သည်။

 (ဂ) လက်ရှိကျင့်သုံးရနသည့် ထည့်ေင်မှုအစီအစဉ်များအား ထည့်ေင်နိုင် 

စွမ်းရှိသည့် သက်ဆိုင်ရာအားလုံးရသာ ြုဂ္ဂိုလ်များအားလုံးအတွက် 

တိုးချဲ့ရဆာင်ရွက်မှုအားပဖင့် ထည့်ေင်မှုရှိသည့် အစီအစဉ်ပဖစ်ရစ၊ သို့ 

မဟုတ် ထည့်ေင်မှုမရှိသည့် အစီအစဉ်ပဖစ်ရစ သို့မဟုတ် ယင်းအစီ 

အစဉ်နှစ်ရြ်လုံးရှိသည့် အရနအထားတွင်ပဖစ်ရစ၊  ရလျာ်ကန်ပြီး ထိ 

ရရာက်သည့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ရွက်မှု အစီအစဉ်များအားပဖင့် ကာကွယ် 

ရစာင့်ရရှာက်မှု ရြးရာတွင် ပဖစ်ရြါ်ရနသည့် ကွာဟမှုများကို ရလျာ့ 

နည်းရစရန် ကကိုးြမ်း ရဆာင်ရွက်သင့်သည်။

 (ဃ) အသက်ရမွးေမ်းရကျာင်းသင်တန်း သို့မဟုတ် အပခားရသာရဆာင်ရွ

က်မှုများအြါအေင်၊ လူမှုဖူလုံရရးကို ထိရရာက်သည့် လုြ်သားရစျး

ကွက်ဆိုင်ရာမူေါဒများပဖင့် ရလျာ်ကန်သလို ပဖည့်စွက်ရဆာင်ရွက် 

သင့်သည်။

 (င) ရငွရကကးဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အရင်းပမစ်များနှင့်အတူ၊ 

ရည်မှန်းချက်များ တိုးတက်ရအာင်ပမင်ရစရရးအတွက် အချနိ်ကာလ 

သတ်မှတ်ချက်နှင့် အစီအစဉ်များကို သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းသင့်သည်။

 (စ) ၎င်းတို့၏ အရပခခံလူမှုကာကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးနှင့် တိုးချဲ့ရဆာင် 

ရွက်မှုဆိုင်ရာ နည်းဗျူဟာများနှင့် ြတ်သက်ပြီး အသိြညာရြးပခင်း 

များ ရဆာင်ရွက်သင့်ပြီး၊ အပြန်အလှန် ရဆွးရနွးရပြာဆိုပခင်းပဖင့် 

ရဆာင်ရွက်ပခင်းအြါအေင်၊ သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ အစီအ 

စဉ် များကိုလည်း တာေန်ယူရဆာင်ရွက်သင့်သည်။



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်
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၁၅။ လူမှုဖူလုံရရးလွှမ်းခခုံမှု တိုးချဲ့ရဆာင်ရွက်ရရးဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများကို အ 

တည်တကျနှင့် အတည်တကျမဟုတ်ရသာ စီးြွားရရးကဏ္ဍများရှိ ြုဂ္ဂိုလ်များ 

အတွက် အကျုံးေင်သင့်ပြီး၊ လုြ်ကိုင်ရနသည့်သူများအတွက် ကျင့်သုံးသင့်ပြီး၊ 

အတည်တကျပဖစ်ရသာ အလုြ်ကိုင်ဖွံ့ပဖိုး တိုးတက်လာရစရန်နှင့် အတည်တ 

ကျ မဟုတ်သည့် အလုြ်အကိုင်များ ရလျာ့နည်းသွားရစရန် အရထာက်အြံ့ပြု 

သင့်ကာ၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများ၏ လူမှုရရး၊ စီးြွားရရးနှင့် ြတ်ေန်းကျင်ဖွံ့ပဖိုးတိုး 

တက်ရရးအစီအစဉ်များအား အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့် ကုိက် 

ညီမှုရှိ သင့်ြါသည်။

၁၆။ လူမှုဖူလုံ ရရးတိုးချဲ့ရဆာင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ နည်းဗျူဟာများသည် အခွင့်မသာ 

ရသာ လူအစုအဖွဲ့များနှင့် အထူးလိုအြ်မှုများရှိရနသူများအတွက် ရသချာစွာ 

အရထာက်အြံ့ပြုသင့်ြါသည်။

၁၇။ အမျ ိုးသားအဆင့် ရည်မှန်းချက်များ၊ ဦးစားရြးအရာများ၊ စီးြွားရရးနှင့် 

ဘဏ္ဍာရရးဆိုင်ရာ စွမ်းရဆာင်ရည်များကို ထင်ဟြ်ရြါ်လွင်ရစသည့် ပြီးပြည့် 

စုံရသာ လူဖူလုံရရးစနစ်များကို တည်ရဆာက်ရသာအခါတွင်၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံ 

များသည် လူမှုဖူလုံရရး (အနည်းဆုံးရှိရမည့်စံချနိ်စံညွှန်းများ) ဆိုင်ရာပြဋ္ဌာန်း 

ချက်၊ ၁၉၅၂ ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၀၂) နှင့် ြိုမိုပမင့်မားရကာင်းမွန်သည့် စံချနိ်စံ 

ညွှန်းများကို ချမှတ်ထားသည့် အပခားရသာအိုင်အယ်(လ်)ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် 

အကကံပြုတိုက်တွန်းချက်များတွင် သတ်မှတ်ရဖာ်ပြထားရသာ အကျ ိုးခံစားခွင့်

အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အဆင့်များကို ရရှိရစရန် ရည်ရွယ်သင့်ြါသည်။

၁၈။ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် နိုင်ငံ၏အရပခအရနများက အခွင့်ရြးသည်နှင့် လူမှုဖူ 

လုံရရး (အနည်းဆုံးရှိရမည့် စံချနိ်စံညွှန်းများ) ဆိုင်ရာပြဋ္ဌာန်းချက်၊ ၁၉၅၂ 

ခုနှစ် (အမှတ် - ၁၀၂) ကို ရစာနိုင်သမျှရစာစွာ အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုး 

ရန် စဉ်းစားသုံးသြ်သင့်ြါသည်။ ထို့အပြင်၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအရနပဖင့် ြိုမို 

ပမင့်မားရကာင်းမွန်သည့် စံချနိ်စံညွှန်းများကို ချမှတ်ထားသည့် အပခားရသာ 

အုိင်အယ်(လ်)အုိ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် အကကံပြုတုိက်တွန်းချက်များကုိ သက်ဆုိင် 

သလို အတည်ပြုလက်မှတ်ရရးထိုးရန် သို့မဟုတ် အာဏာသက်ေင်ရစရန်အ 

တွက် ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ြါသည်။



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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အပိုွ်း (၄) - ငစာွ့်ြကည့်ငလ့လာပြွ်း

၁၉။ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် အလုြ်ရှင်များနှင့် အလုြ်သမားများ၏ ကိုယ်စားပြု 

အဖွဲ့အစည်းများနှင့် သုံးြွင့်ဆိုင် ြါေင်ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့်အတူ၊ အပခားရသာ

ဆက်စြ်ရာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် သက်ဆိုင်ရာြုဂ္ဂိုလ်များ၏ ကိုယ်စားပြုသည့် 

အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တိုင်ြင်ရဆွးရနွးမှုများအြါအေင်၊ သတ်မှတ်ထားသည့် 

ရလျာ်ကန်ရသာ ယန္တရားများအားပဖင့် အမျ ိုးသားအဆင့်တွင် အရပခခံလူမှုကာ 

ကွယ်ရစာင့်ရရှာက်ရရးကို အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်ပခင်းနှင့် အမျ ိုး 

သားအဆင့် လူမှုဖူလံုရရး တုိးချဲ့ ရဆာင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ နည်းဗျူဟာများ၏ အပခား 

ရသာ ရမျှာ်မှန်းချက်များ ရအာင်ပမင်တိုးတက်မှုအရနအထားများကုိ ရစာင့် 

ကကည့်ရလ့လာသင့်ြါသည်။

၂၀။ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် လူမှုဖူလုံရရးကို အထက်ရအာက်နှင့် ရဘးတိုက်စသည် 

ပဖင့် နယ်ြယ်အကျယ်အေန်းအတိုင်းအတာ ရရှ့ဆက်တိုးချဲ့ရဆာင်ရွက်ရန်

အတွက် တိုးတက်ရအာင်ပမင်မှုကို အကဲပဖတ်ဆန်းစစ်ရန်နှင့် မူေါဒများနှင့် 

ြတ်သက်ပြီး ရဆွးရနွးရန် အမျ ိုးသားအဆင့် တိုင်ြင်ရဆွးရနွးအကကံပြုပခင်း 

များကို ြုံမှန်လုြ်ရဆာင်သင့်ြါသည်။

၂၁။ စာြိုဒ် ၁၉ ၏ ရည်ရွယ်ချက်အလို့ငှာ၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် လူမှုဖူလုံရရးဆိုင် 

ရာအချက်လက်များ၊ ကိန်းဂဏန်းများနှင့် အညွှန်းကိန်းများကို စနစ်တကျ 

သီး သန့်စီအရနအထား၊ အထူးသပဖင့် ကျား၊ မ အချ ိုးခွဲပခား၍ ရကာက်ယူပခင်း၊ 

စုရဆာင်းပခင်း၊ စိစစ်ပခင်းနှင့် ြုံနှိြ်ထုတ်ရေပခင်းများကို ြုံမှန်လုြ်ရဆာင်သင့် 

ြါသည်။

၂၂။ လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ၊ ကိန်းဂဏန်းများနှင့် အညွှန်းကိန်း 

များကို ထုတ်ရေရာတွင် အသုံးပြုသည့် သရဘာတရားများ၊ အဓိြ္ပါယ်သတ် 

မှတ်ချက်များနှင့် နည်းစနစ်တို့ကို ရရးဆွဲရဖာ်ရဆာင်ပခင်းနှင့် ပြင်ဆင် တည်း 

ပဖတ်ပခင်းများ ပြုလုြ်ရာတွင်၊ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 

အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့က သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် သက်ဆိုင်ရာလမ်း 



မြန်ြာနိုင်ငံ၏ လူြှုဖူလုံရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မပည့်စုံရော နိုင်ငံတကာအလုပ်ေြားရေးောစံချနိ်စံညွှန်းြျားဆိုင်ောလြ်းညွှန်
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ညွှန်ချက်ကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ြါသည်။ အထူးသပဖင့်၊ ၉ ကကိမ်ရပမာက် 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာညီလာခံက လက်ခံအတည်ပြုခဲ့သည့် 

လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်းများ တိုးတက်ရကာင်းမွန်ရရးဆိုင်ရာ ဆုံး 

ပဖတ်ချက်ကို ရလျာ်ကန်သလို ထည့်သွင်းစဉ်းစားသင့်ြါသည်။

၂၃။ အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် ၎င်းတို့၏ လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာစနစ်များတွင် ြါေင်ရသာ 

တစ်ဦးချင်းစီနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ကိုယ်ြိုင်သတင်းအချက်အလက်များ လုံခခုံမှု 

ရှိရစရန်နှင့် အကာအကွယ်ရြးရန်အတွက် ဥြရဒမူရဘာင်တစ်ရြ်ကို ချမှတ် 

သင့်ြါသည်။

၂၄။ (၁) အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအရနပဖင့် လူမှုဖူလုံရရးဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများ၊ 

မူေါဒများနှင့် ကျင့်သံုးမှုများ နှင့်စြ်လျဉ်းသည့် သတင်းအချက်အလက် 

များ၊ အရတွ့အကကုံများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် ြတ်သက်ပြီး၊ အဖွဲ့ 

ေင်နိုင်ငံများအကကားနှင့် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာ 

ရုံးနှင့် အပြန်အလှန်ဖလှယ်ရန် တိုက်တွန်းအားရြးြါသည်။

 (၂) ဤအကကံပြုတိုက်တွန်းချက်ကို အရကာင်အထည်ရဖာ်  ရဆာင်ရွက် 

ရာတွင် အဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများသည် ၎င်းတို့အသီးသီး၏ လုြ်ြိုင်ခွင့်နှင့် 

အညီ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့နှင့် အပခားရသာ 

သက်ဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းများထံမှ နည်းြညာဆိုင်ရာ

အရထာက်အြံ့များရရှိရန် ကကိုးြမ်း ရဆာင်ရွက်နိုင်ြါသည်။



အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအလုြ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ပမန်မာ
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အပပည်ပပည်ဆိုွ်ရာအလုပ်သမားငရးရာအဖေဲ့ရုံး ပမန်မာ

အမှတ် ၁ (က)၊ ကန်ဘဲ့လမ်း (သစ္စာလမ်း)၊

ရန်ကင်းပမို့နယ်၊ ရန်ကုန်၊ ပမန်မာ။

ဖုန်း  +၉၅ ၁ ၇၃၃၆၅၃၈၊ ၇၃၃၆၅၃၉
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