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Retiro técnico para a preparacgao dos projectos de relatdrios (m
previstos nos termos do artigo 22. ° da Constituicdo da Organlzaqao

Internacional do Trabalho [20-22 de junho, Ponta do Ouro,
Provincia de Maputo, Republica de Moqambique]

Amanda Mejia-Cafiadas
Quinta-feira/28/ Outubro/2021
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» Estrutura

= Convencao (N.°100) sobre a Igualdade de
Remuneracao, 1951

= Convencdo (N.°111) sobre a discriminacdao em
matéria de emprego e de profissiao, 1958
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Igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento : Instrumentos vinculativos

~ Convencgdo (N.°100) sobre a Igualdade de Remuneracao, 1951

~ Convencado (N.°111) sobre a discriminacdo em matéria de
emprego e de profissdo, 1958

~ Convencdo (N.°156) sobre os Trabalhadores com
Responsabilidades Familiares, 1981

~ Convencao (N.°190) sobre Violéncia e Assédio, 2019

Fazer avangar a justica social, promovendo o trabalho digno > iIo.org
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Convencgao N.°100: Em poucas palavras

~ Garantir que trabalhadores e
trabalhadoras recebam remuneracio igual
por trabalho de igual valor

~ Definicao de taxas de remuneracio
neutras do ponto de vista do género

Fazer avangar a justica social, promovendo o trabalho digno > ilo.org
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> Convencgao N.°100: o contexto global

~ Mulheres = tinham estado na vanguarda da producio durante a
Segunda Guerra Mundial <> o mito de que elas nao podiam fazer
certos trabalhos e/ou ndo eram tio produtivas quanto os homens

nao podiam mais ser sustentadas.

~ O objetivo especifico = promover a igualdade + eliminar a
discriminacéo

~ O contexto social global da igualdade e da discriminacao deve ser
tido em conta

Fazer avancar a justi¢a social, promovendo o trabalho digno > iIo.org
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Convencao N.°100 : os conceitos em um relance

~ Aplicar plenamente a Convengao, examinando a igualdade em 2
niveis: o do emprego (o trabalho é de igual valor?) + o da
remuneracao recebida (a remuneracao é igual?)

~ Uma defini¢do ampla da remuneracio (do artigo 1°, a)) todos os
elementos que um trabalhador pode receber pelo seu trabalho

Todos os trabalhadores (nacionais e estrangeiros) + Todos os
sectores de atividade (publicos e privados) (economia formal e
informal)

Fazer avangar a justica social, promovendo o trabalho digno > iIo.org
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Alguns lembretes...
O principio
- Igualdade de remuneracao

para homens e mulheres por
trabalho de igual valor

(por exemplo, o valor de uma posi¢do para efeitos
de calculo da remuneracio)

~ Diferentes meios de aplicacao

(por exemplo, legislacdo + mecanismo de
determinacio de salarios + acordos coletivos)

Fazer avangar a justica social, promovendo o trabalho digno

O papel crucial do Estado...

~ Onde é o empregador ou

controla as empresas

~ Onde € capaz de intervir no

mecanismo de fixacao dos
salarios

Isto é... O Estado ndo pode permanecer passivo

- Disparidade salarial entre

homens e mulheres = um dos
exemplos mais obvios de
discriminacdo estrutural <>
Necessidade de medidas
pro-ativas

1 y 4 y 4 1

» ilo.org
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> Convencgao N.°100: o peso da historia

As aspiragoes das mulheres
A "presungdo" de maternidade + ‘
responsabilidades limitadas.

Segregacao ocup. horizontal

Empregos ocupados
principalmente ou exclusivamente

gor mulheres. .
egregacao ocup. vertical

"Telhados de vidro" e "chao

pegajoso”.
As capacidades das Empregos "femininos"
Diferentes oportniithédesed subvalorizados

educacdo e formacao. Taxas salariais mais baixas , ilo.org

As preferéncias das

Trabalho a terppeiblagsieds
+ Homem = ganha-pao
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O caminho a seguir...

o o o

SSAT - Proibir apenas a discriminagao
salarial baseada no género =

O teste... suficiente

- Determinacao do valor global

do trabalho

Ou seja, todos os critérios sdo levados em conta em

Avaliacao objetiva do emprego
~ Técnicas apropriadas

(ou seja, para determinar valor comparando vez de comparar os critérios individualmente.

fatores (competéncias, esforco, responsabilidade e , . , .

condicdes de trabalho)) ~ Salario minimo

~ Compare o valor do trabalho  Certas categorias profissionais
em diferentes profissGes dominadas por mulheres podem

(por exemplo, supervisores num asilo de pessoas  ger excluidas da sua aplicaqﬁo, por

idosas e segurancas em escritorios ou supervisores l o
€Xemplo, trabalhadores domésticos,

de cantinas com supervisores de parques e
jardim)garajustiga social, promovendo o trabalho digno trabalhadores angCOlas7 trabalhadores €m quﬁg.%,%e
processamento de exportacgao.
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Convencao N.°111: As Instalacées b

~ Nenhuma sociedade = livre de discriminacao
<> trabalhar incansavelmente para
combaté-la!

~ Objetivo = eliminar a discriminacdo em
todos os aspetos do emprego e da profissao

- Implementar a igualdade de oportunidades
e tratamento na lei e na pratica de forma
concreta e progressiva

Fazer avangar a justica social, promovendo o trabalho digno > ilo.org
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Convencdo N.°111: Ambito de aplicacio, etc.

~ Proteccao de todas as pessoas contra a discrimina¢dao no emprego e na
profissdao por motivos de raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional e origem social (Art. 1, 1), a))). Motivos adicionais

(Art. 1, 1),b) especificados pelo Estado Membro apds consulta ao EO +
TO.

Todas as pessoas + induastrias + incluindo o autoemprego

~ Discriminac¢do: qualquer distin¢do, exclusio ou preferéncia [...] que
tenha por efeito anular ou prejudicar a igualdade de oportunidades ou

de tratamento no emprego ou na atividade profissional (artigo 1, 1),

Faaa)7)ngar a justica social, promovendo o trabalho digno » ilo.org
[ J
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Convenc¢ao N.°111 : Emprego e ocupagao

- Educacdo, orientacao e formacao profissional

(ou seja, formacdo geral + acesso a uma gama diversificada de cursos de EFP + formacgio "no
trabalho" <> sem considerac¢Ges baseadas em estereétipos e preconceitos)

-~ Emprego e diferentes profissoes

(ou seja, emprego remunerado e independente + servigos de emprego + procedimentos de
selecdo e recrutamento + profissdo/ocupacgio/tipo de trabalho (por exemplo, acesso a
postos de servico publico)

~ Condicoes de trabalho e emprego

(ou seja, promogio, seguranga no emprego, duracdo do emprego, remuneragio por
trabalho de igual valor, tempo de trabalho, medidas de seguranca social, servigos sociaiﬁ e

’r e » 110.0r
beneficios). ?
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exclusao de certos empregos, assédio sexual
(quid pro quo e ambiente hostil),

OS 7 mOtiVOS vee trabalhadores domésticos
- Religiao

(por exemplo, uma denominacdo em

>

- Raca, cor e extracao nacional

(i.e. raca # cor. Frequentemente examinados em particular, diferente ou sem religifio) NB.
conjunto (distin¢des desfocadas). NB. Diferencas de  proibicao do uso de simbolos religiosos,
cor entre pessoas da mesma "raga". No local de juramentos incompativeis com as
nascimento + ascendéncia ou origem estrangeira. crencas/préticas religiosas

(por exemplo, cidaddos naturalizados)

Povos de origem africana + povos indigenas e tribais - Orlgem social

+ ciganos + trabalhadores migrantes (ou seja, classe, categoria socioprofissional
S [ luind ] ou casta), por exemplo, acesso a certos
= O€XO0 [ INnciulnao sexo empregos (Dalits).

(por exemplo, gravidez e maternidade (ou parto),
trabalhadoras com responsabilidades familiares,
legislacdo sobre relagdes pessoais e familiares, (i.e. oposicao e afiliagdo) > ilo.org

- Opinido politica
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Obrigada pela sua atencao

Amanda Mejia-Cafiadas

Especialista das normas internacionais do trabalho e direito do trabalho

Equipa de Apoio Técnico da OIT ao Trabalho Digno para a Africa do Leste e Austral (ETD-Pretoria)
20 Hotel street, Crestway Block C, Lynnwood 0020, Pretoria, South Africa

Tel: + (27) 12 818 8029|Telemdvel: + (27) 4 espera de confirmacdo (WhatsApp and Signal) |

Email: mejiacanadas@ilo.org

http://www.ilo.org/pretoria




