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. Trabalho forcado: Os instrumentos vinculativos

~ Convencdo (N.2 29) sobre o Trabalho Forcado, 1930
~ Convencdo sobre (N°. 105) a Abolicdo do Trabalho Forcado, 1957
~ Protocolo de 2014 a Convencao sobre o Trabalho Forcado, 1930

» ilo.org
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Convencgao N.° 29: Os conceitos em um Relance

~ "Trabalho forcado ou obrigatério" (Artigo = =
2(1))
"Trabalho ou servico" # educacdo ou
formacao

~ Trabalho ou servico exigido sob ameaca de
algum tipo de pena +

~ Trabalho involuntario (“para o qual o dito
individuo nao se tenha oferecido de livre
vontade”)

Todos os tipos de trabalho, servico, emprego +
independentemente da industria ou sector

, pramovendo o trahalho
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Iy e Trabalho involuntario...

- X consentimento livre e

Alguns lembretes. .o esclarecido

>

Dado <> para estabelecer uma
relacdo de emprego e/ou
liberdade para deixar o emprego a
qualquer momento

Sob ameaca de algum tipo de
pena...

= sancgoes penais

(por exemplo, através da privacao de N _
direitos ou beneficios) — Coacgao externa ou coercao

- Vérias formas de coercio indireta <> X Oferta voluntaria

(por exemplo + violéncia fisica + coercdo = Devido a um ato das
psicoldgica + retencdo de documentos de  autoridades e/ou pratica de um

identidade, etc.) empregador, por exemplo, |
disposicGes legais e/ou engano + fal§3s
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» Convencao N.° 29: Excecoes...

Ou seja - Excluidos expressamente, sempre que certas condigoes
sejam cumpridas/respeitadas (n.° 2 do Artigo 2.9

Obrigac¢Ges civicas normais...
- Servico militar obrigatodrio

~ Trabalho/servico exigido em
caso de forca maior

-~ Pequenos servigos

Servigo militar obrigatorio (se
trabalho puramente militar)

T/S em caso de forca maior (se
guerra, desastre ou ameaca de)

Pequenos servigos comunitarios

comunitarios Outros, por exemplo, (se menor + no interesse da

participacdo obrigatéria num juari +
dever de assistir uma pessoa em

comunidade + direito de decidir)

» ilo.org
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Convencgao N.° 29: Outros Aspetos

~ Obrigac¢ées de servico nacional (por exemplo, servico civil
obrigatoério)

~ RestricGes a liberdade de deixar o trabalho (por exemplo,
carreira militar em tempo de paz)

~ Trabalho de prisioneiros para empresas privadas (por
exemplo, cessdo de prisioneiros em prisoes geridas por
autoridades publicas + privatizacdo da administracao
prisional/penitenciaria <> trabalho para fins de producao)

Fazer avangar a justica social, promovendo o trabalho digno > iIo.org

Fonte: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174829.pdf
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Convencgao N.° 29: Outros Aspetos

~ Horas extras sob ameaca de punicdo (por exemplo, medo de
demissao + objetivos de producio)

- Escravatura, praticas esclavagistas e outras formas de
trabalho forcado (por exemplo, legado de escravidado, servidao
por dividas, sistema de patrocinio de Kafala, rapto por trabalho
forcado)

~ Trafico de pessoas (isto é, trafico de pessoas para trabalho
forcado ou obrigatorio - que pode envolver exploraciao sexual)

Fazer avancar a justica social, promovendo o trabalho digno > iIo.org

Fonte: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174829.pdf
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Convencao N.° 105: Conceitos em um relance

~ Coercdo ou educacgdo politica ou sancao por ter/expressar certas
opiniGes politicas ou oposicdo ideoldgica (Artigo 1, a)) +

~ Método de mobilizacao e de utilizacao de mao-de-obra com fins
de desenvolvimento econémico (alinea b) do artigo 1°)

~ Medida disciplinar (do trabalho) (Artigo 1(c))

~ Punicdo por ter participado em greves (Artigo 1, d))

- Medidas de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa

Fazer avancar a justi¢a social, promovendo o trabalho digno > ilo.org
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Como assegurar o cumprimento?

~ @ As sancgoOes penais tomaram parte em o
atividades politicas + expressaram oposicao }, :
ideologica + participaram em greves

~ @ Obrigacdo de trabalhar sangées
pecuniarias e/ou outras sanc¢ées

- Isencao do trabalho prisional para
delinquentes/criminosos comuns <>
prisioneiros politicos (a menos que desejem
trabalhar)
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i@ Tl Tributagao para fins de

desenvolvimento econémico
Alguns lembretes... - Alguma importancia
quantitativa + para fins
econdmicos

Mesmo quando a mobilizacado e a

>

Sanc¢des <> Trabalho obrigatoério
por desrespeito das restrigoes as

liberdades publicas e : .
utilizacdo é de caracter temporario ou
~ A fim de garantir/proteger excecional
certos direitos e liberdades Ofensas contra a disciplina

(por exemplo, liberdade de expressdo  (laboral) = interesse publico geral
(verbalmente, através da imprensa ou

de outra forma), direito de associacdo e
reuniio)

~ SancgOes penais <=> obrigacao de
trabalho

Por exemplo, Servigo Civil ou Marinhaorg

NMercante
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» Mas mesmo assim...

Sanc¢6es Trabalho obrigatério <2 Imposicao Medida de
por participar de uma greve discriminacao racial, social,

# Ofensas a ordem publica, por nacional ou religiosa
exemplo, atos de violéncia, destruicio »~ Atinge com mais forca ou afeta

de bens apenas determinados grupos Por
# Sangdes civis ou disciplinares,  cxemplo, os Povos Indigenas +

por exemplo, danos ou demissao ~ Sancdo por violagdo de

~ Proibicdo geral de greves legislacao discriminatoéria por
exemplo, Apartheid

» ilo.org
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O Protocolo 2014: Razoes para ser

~ O contexto e a mudanca das formas
de trabalho for¢cado ou obrigatério

- Accao preventiva + Proteccao e
indemnizacido das vitimas

~ Trafico de pessoas (para trabalho
forcado ou obrigatoério) Crescente
preocupacao internacional + Exige
accao urgente

Fazer avangar a justica social, promovendo o trabalho digno
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Lembrete importante

O trabalho forcado nao existe por acaso.

Trata-se de uma manifestacao extrema de
lacunas e falhas, numa grande variedade de

politicas, instituicGes e mecanismos de
aplicacao da lei. Por isso, tem de ser
abordado de uma forma integrada e
coerente para que seja possivel erradicar
definitivamente o trabalho forcado e todas
as praticas relacionadas.
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" Fechando a lacuna de implementacao

~ Coordenacao e cooperagao internacional
Mecanismos de combate ao trafico de pessoas # todas as

formas de Trabalho forcado)

~ Politicas nacionais e quadros institucionais

Se # Trafico <=> questdes sao tratadas separadamente ou
ignoradas +

Poucos paises envolvem os parceiros sociais (planos de ac¢do
nacionais) +

Recolha dos dados

Fazer avancar a justi¢a social, promovendo o trabalho digno > iIo,org




>

"{‘Ix)v tCJ t nale 15

‘&v}’

Fechando a lacuna de implementacao (bis)

- Prevencao
Poucas abordagens verdadeiramente integradas

pouca atencido ao papel essencial das OE, das Empresas e das
OT +

@ Avaliacdo e monitorizacio

~ Proteccdo (das vitimas)

Ponto de partlda preciso + identificacao oportuna
I Q : -. d@ﬁ)&lOra(}aO » ilo.org
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Fechando a lacuna de implementacao (ter)

Permitir as vitimas superar as consequéncias materiais e as
sequelas psicoldgicas ﬁa sua sujeicio a TF +.

Garantir a seguranca das vitimas + a confidencialidade dos
seus dados pessoais

- Compensacao e acesso a justica

Baixo nimero de acusac¢Ges e condenacgoes graves lacunas na
aplicacao da lei

Nenhum tratado menciona o papel das institui¢coes do
trabalho (trafico)

Fazer avancar a justi¢a social, promovendo o trabalho digno > iIo.org
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> Obrigada pela sua atencao.

Amanda Mejia-Cafiadas

Especialista das normas internacionais do trabalho e direito do trabalho
Equipa de Apoio Técnico da OIT ao Trabalho Digno para a Africa do Leste e Austral (ETD-Pretoria)
20 Hotel street, Crestway Block C, Lynnwood 0020, Pretoria, South Africa
Tel: + (27) 12 818 8029|Telemével: + (27) 4 espera de confirmacdo (WhatsApp and Signal) |
Email: mejiacanadas@ilo.org

http://www.ilo.org/pretoria




