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» Estrutura

= Convencao (N.°122) sobre a Politica de Emprego,
1964



, Convengdo (N.°122) sobre a Politica d
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Consideracoes diversas

~ 0 emprego (enquanto encarnacgio do direito fundamental ao
trabalho) = é um dos meios mais importantes através dos quais os
individuos se podem integrar e contribuir para a sociedade

~ O principal meio pelo qual os trabalhadores e a sociedade em geral
podem combater a pobreza com dignidade

- Importancia de formular e adotar uma Politica Nacional de
Emprego abrangente e coordenada com outras politicas sociais e
econdmicas do pais para promover a criacdo de empregos decentes

para todos e o desenvolvimento sustentavel das empresas em um,,,
amhiente favoravel
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Consideracoes diversas (bis)

~ O emprego como um objetivo estratégico essencial

~ O ensino e formacao profissional e a aprendizagem ao longo da
vida = fundamentais para entrar e permanecer no mercado de
trabalho e adaptar-se a sua evolugao

~ A formulacao, Adopc¢ao e implementaciao da PNdE deve ser
coordenada com as de outras politicas sociais e econdmicas <=> é
crucial assegurar a coeréncia e a coordenacao da PNdE com as
politicas de promoc¢ao do comércio, dos investimentos e da
industria + ilo.org
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resultado de um dialogo social

COHVGH(}&O N.°122 construtivo

= O(s) objetivo(s) da Politica =
Fornece orientagoes substantivas estimular o crescimento
para a formulacao de politicas e econdmico + desenvolvimento
programas nacionais de emprego + elevar o nivel de vida + fazer
<> a promover o emprego, face a escassez de
reduzir a pobreza e melhorar os trabalhadores qualificados +
padroes de vida para todos remediar o desemprego e o
Mantém um elevado grau de subemprego
flexibilidade, deixando aos = Um Enquadramento para
governos a determinacao tanto orientar os esforcos politicos

» ilo.org

das medidas, programas e e legislativos para a
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Convencao N.°122 (bis)

Exige que os Estados-Membros
facam uma declaracio explicita e
formal da sua politica nacional de
emprego.

A PNdE deve refletir uma visao
acordada e coerente dos objetivos
de emprego do pais e estabelecer
meios claros para os alcancar

A Convencgao nao impoe uma
forma especifica para a politica
nacional de emprego (PNdE)

Qualquer que seja a forma que
assuma = € essencial que a
politica de emprego seja incluida
como uma prioridade
fundamental na agenda nacional
+ como um dos principais
objetivos da politica
macroecondmica

» ilo.org
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Convencao N.°122

Artigos 1 e 2 da Convencao. Formulacao e implementacao de uma politica activa de emprego.

FORNECER informacdes completas sobre os resultados alcancados e as dificuldades encontradas para
alcancar os objetivos estabelecidos na Politica Nacional de Emprego, em particular sobre os resultados
dos programas destinados a estimular o crescimento econémico e o desenvolvimento, a melhorar os
padrées de trabalho e de vida, a responder as necessidades do mercado de trabalho e a enfrentar os
problemas do desemprego e do subemprego.

Artigo 2(a). Recolha e utilizagao de informacao sobre o mercado de trabalho.

FORNECER informacées atualizadas, incluindo estatisticas desagregadas por sector econémico, sexo e
idade, sobre a situacdo atual e as tendéncias da forca de trabalho, emprego, desemprego e
subemprego em todo o pais.

Emprego para jovens.

FORNECER informacées atualizadas, detalhadas sobre como a implementacgéo da Politica Nacional de
Emprego, o requlamento sobre estagios pre-emprego e outros programas de educacéo e formacdao
profissional para jovens ou de apoio ao empreendedorismo juvenil (masculino ou feminino)
aumentaram o acesso dos jovens a um emprego produtivo e sustentavel.

» ilo.org
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Convencao N.°122

O emprego das mulheres.

FORNECER informacées atualizadas detalhadas sobre os resultados das medidas especificas adotadas e
implementadas no ambito do PNE para promover a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no emprego e no rendimento e para eliminar as disparidades de género na educacéo, em
particular no que diz respeito as taxas de literacia.

Educacao e formacao profissional.

CONTINUE A FORNECER informacades, incluindo estatisticas, desagregadas por idade e sexo, sobre o
impacto das medidas tomadas no dominio da educac¢éo e da formacgdo profissional e a sua ligacéo com
as oportunidades de emprego.

Artigo 3. Consultas com os parceiros sociais.

CONTINUE A FORNECER informacodes detalhadas sobre o papel desempenhado pelos parceiros sociais
na promocgdo e implementacédo do PNE.

» ilo.org
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Convencao N.°122 - Conclusoes da CAN

A Comissao tomou nota das informacdes fornecidas pelo representante governamental por escrito e
oralmente e da discussao que se seguiu + A Comissao observou com pesar que 0 governo nao
apresentou nenhum relatorio a Comissao de Peritos desde 2016.

A Comissao registou os esforcos envidados pelo Governo, com a assisténcia técnica da OIT, para adotar
uma politica nacional de emprego. No entanto, A Comissao observou a persisténcia de um alto nivel de
pobreza, desemprego e informalidade, bem como a baixa taxa de conclusao do ensino secundario.

Tendo em conta a discussao que teve lugar sobre este caso, a Comissao pede ao Governo de
Mocambique:
REVER, em consulta com os parceiros sociais, a Politica Nacional de Emprego de 2016, os seus
subsequentes planos de implementacao e o projecto MozTrabalha - Trabalho Decente para a
Transformac¢do Econdmica Sustentavel (...);
ADOTAR medidas para criar canais para a formalizacdao da economia informal, em conformidade com
a Recomendacao 204;

Em consulta com os parceiros sociais, TOMAR MEDIDAS para melhorar o acesso ao ensino superior,
aumentar a taxa de conclusao do ensino superior e assegurar que a formacao profissional seja » ilo.org
adaptada as necessidades do mercado de trabalho;
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. Convencao N.°122 - Conclusoes da CAN (bis)

ESTABELECER E MANTER um sistema robusto de recolha e analise de dados estatisticos, em particular
sobre a situagdo atual e as tendéncias relativas a for¢a de trabalho, emprego, desemprego e
subemprego em todo o pais;

ADOTAR medidas para combater as desigualdades no mercado de trabalho, que afectam
especificamente as mulheres e os jovens trabalhadores, com vista a alcancar uma maior igualdade de
oportunidades de emprego e de tratamento no trabalho;

No contexto da recuperacao pos-pandémica, INFORMAR sobre as politicas de longo prazo adotadas
para apoiar uma recuperac¢ao sustentavel e resistente do emprego e da economia ap0s a crise da
COVID-19, e sobre as medidas de protecao aos trabalhadores, particularmente aqueles em risco de
infecdo;

FORNECER informacgdes sobre o estagio e o nivel de desenvolvimento econdmico e sobre a relacao
entre os objetivos de emprego e outros objetivos econdmicos e sociais, bem como sobre qualquer
politica ativa para promover o emprego pleno, produtivo e livremente escolhido;

TOMAR medidas para assegurar a plena participacao e consulta dos parceiros sociais, em
conformidade com o acordo.

» ilo.org
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Convencao N.°122 - Conclusdes da CAN (ter)

A Comissao solicita ao Governo que forneca a Comissao de Peritos, antes
da sua proxima sessao em 2021, um relatodrio detalhado que inclua:

- dados estatisticos sobre a situacdao atual e as tendéncias da forca de
trabalho, emprego, desemprego e subemprego em todo o pais; e

- informacao detalhada sobre os resultados das medidas especificas
adotadas para combater as desigualdades no mercado de trabalho, na
formacao profissional e educacao, e para capacitar as mulheres, bem
como sobre as dificuldades encontradas.

» ilo.org
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Obrigada pela sua atencao
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Especialista das normas internacionais do trabalho e direito do trabalho
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