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Visao geral da apresentacao

1) O PORQUE: Por que uma transicao justa € importante? Qual é
0 impacto das alteracOes climaticas no mercado de trabalho?

2) O QUE: O que € um emprego verde, e quais sao as principais
caracteristicas?

3) O QUE: O que significauma transicao justa? Para qguem é uma
transicao justa?

4) O COMO: Como implementamos e gerenciamos uma Transicao
Justa?

Advancing social justice, promoting decent work




>  Posicione-se nalinha

* NOo meu pais, os efeitos das mudancas climaticas ja
sao claros e presentes

Concordo l llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll I Dlscordo

» ilo.org



Posicione-se na linha

 Ja estou integrando a acao climatica ou principios
ecoldgicos no meu trabalho

Concordo l llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll I Dlscordo

» ilo.org



Posicione-se na linha

* Na minha vida pessoal, comecel a tornar o ambiente
a minha volta mais limpo e verde

Concordo l llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll I Dlscordo

» ilo.org



> O PORQUE:
Efeitos das mudancas climaticas
no mundo do trabalho
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> The triple planetary crises

Poluicao, aquecimento global, perda de biodiversidade

» ilo.org



25 R\, International 8
{0y e

‘\VJ}\/‘ Organization
~N—

», Uma crise planetaria tripla que exige uma resposta politica global urgente

Cerca de 1,2 bilhao de empregos
dependem de ecossistemas saudaveis.

Perda de equivalente a 80 milhdes de
empregos devido ao estresse térmico
ate 2030.

Trabalhadores enfrentam um aumento
de lesOes, doencas e mortes.

130 milhdes de pessoas podem cair na
pobreza na proxima década,
prejudicando a realizacao dos ODS.

Até 216 milhdes de pessoas podem ter

gue migrar internamente até 2050.
» ilo.org
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» Linha de base: 1,2 bilhao
de empregos estao

C L. : Alguns
iIntimamente ligados aos g impactos de NNOVOS
: PPN substituido género SN0

Servigcos ecossistémicos. . criados

» Inacao: Até 2030, 2% das » Mas, estamos em
horas de trabalho podem ser Mup%e;gqa uma narrativa
perdidas, com queda na economias positiva: a acao
produtividade do trabalho. mas verdes climatica pode gerar

~ . mal
» Acao: Atingir a meta de 2 ais e melhores
Alguns Alguns empregos, com o

graus traz ganhos liquidos empregos SRR SMpIegos _
de emprego de 18 milhoes redefinidos qu?/entuSdea1 eliminados conjunto certo de

de novos empregos até 2030. politicas.

» ilo.org
Advancing social justice, promoting decent work
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O exemplo da economia de baixo carbono: ganho liqguido de empregos,
com disparidades regionais

18 milhdes de ganhos liquidos de empregos com a
implementacao do Acordo de Paris no setor de energia

» Atingir a meta de 2 graus gera ganhos liquidos de emprego de 18
milhdes de novos empregos.

» Algumas regibes do mundo verao a criagao de empregos, outras a
perda de empregos.

» Realocacéo importante:

e : L . . _ Middle
Dos combustiveis fosseis para as energias renovaveis Africa A?]sna and Americas Europe Eést World
the
No setor de mineracédo e manufatura para insumos para veiculos elétricos e Pacific

maquinas elétricas

Fonte: ILO (2018) Greening with jobs — World Employment and Social Outlook
ILO (2019) Skills for a greener future



https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/greening-with-jobs/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf
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» Alta intensidade
de trabalho de
restauracao de
ecossistemas 3

Nuclear menos
intensivo, mas ha
consideracoes de
gualidade de
trabalho

—

A adocéao da
tecnologia gerara
oportunidades no
futuro

Note: This comparison of green and
unsustainable investment refers to clean
energy versus fossil fuels; public
transport versus road traffic; electric
vehicles versus internal combustion
engine vehicles; and nature-based
solutions versus fossil fuels.

Source: Based on Jaeger et al. (2021).
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> O QUE:
O que sao empregos verdes?
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> Buzz

O que é um trabalho verde
para voce?
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O QUE: O que sao ‘Empregos Verdes’?

Definicao de trabalho da OIT: empregos verdes sao empregos
decentes em setores ou servicos tradicionais e "verdes" que:
» reduzem o consumo de energia e matérias-primas

» limitam as emissfes de gases de efeito estufa

» minimizam o desperdicio e a poluicédo

» protegem e restauram 0s ecossistemas

» ajudam na adaptacédo as mudancas climaticas

Os empregos verdes sdo um veiculo para garantir uma transicao justa
por meio de ganhos mutuos/’'win-wins’

Advancing social justice, promoting decent work
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Desafios: conscientizacao, conceitos, meétricas...

O que é verde?

Setores <€ > Processos (ecologizac&o/‘greening’)
 Atividades de coleta,  Eficiéncia de energia

tratamento e disposicao (construcao,

de residuos; recuperacéo transporte)

de materiais « Sustentabilidade de

» Energia renovavel producao
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Definicao e conceito de empregos verdes

Emprego na
producéao de
produtos e
servicos verdes

b

* Existem muitas definicdes do que constituem atividades e
empregos verdes.

* As diretrizes da ICLS fornecem padrfes internacionais para a
definicdo de emprego no setor ambiental.

- Emprego em
* O termo “empregos verdes” pode ser equiparado a emprego Empregos Processos
. . : . decentes ecologicament
decente no setor ambiental, incluindo a qualidade desses / e corretos
empregos e as condicdes de trabalho como parte integrante /

da definicdo e medicéao.

@ Empregos verdes

Transicao de U O Solugbes baseadas
S_/ energia Economia circular na natureza
24 milhdes de 78 milhdes de 75 milhdes de » ilo.org

empregos até 2030 empregos até 2030 empregos
atualmente
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> Por que os empregos verdes sao empregos decentes?

Jobs in unsustainable economic activities undermine equal opportunity

Unsustainable economic activity
Employment in environmentally degrading activities

A W S

[ Clirmnate change ] [ Resource depletion J [ Air, water pollution ] [ Land degradation J

l l l l

[ Negative impact on work

Negative impact on work

at the global level at the local and regional level

Sowrce: JLO.
» ilo.org
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Clima e emprego juvenil: unidos pela urgéncia e pela oportunidade

As principais preocupacodes pessoais da "Geracao Z", 2021 (%)

Climate change/protecting the environment [ — B 020
Um0y Ime Nt Hl 2021

Healthcare/disease prevention |y Os jovens sao particularmente
Fiation, skills and ralieg. IR vulneraveis as alteracdes climaticas e a
sexuslharassment perda de biodiversidade
Crime/personal safety | . .
e g A transicdo para economias verdes e
Diversitylequality of opportunities [, azuis abre oportunidades para os
Income inequality/distribution of wealth | — jove ns
Economic growth I .
1] 5 10 15 20 25 30

Note: “Generation Z” is defined as those born between January 1995 and December 2003 (thus aged around 17 to
25 at the time of the survey). The survey featured 8,273 respondents from 45 countries across Northern America,
Latin America, Western Europe, Eastern Europe, the Middle East, Africa, and Asia and the Pacific.

Source: Deloitte (2021).

» ilo.org
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investimentos “insustentaveis”

As transicOes ecologica e
digital oferecem vastas
oportunidades de emprego
parajovens

Millions

Melhorar a eficiéncia energética em 4
edificios e aparelhos, descarbonizar a

geracao de energia elétrica por meio de

uma mudanca para energia renovavel e

expandir o uso de veiculos elétricos e
infraestrutura associada >
— 8,4 milh6es de empregos
liguidos adicionais

Atingir a cobertura universal (90 por cento)

de banda larga da Internet (ODS9c) - - - -
— 6,4 milhdes de empregos liquidos 0 S
Africa Americas Arab States Asia and Europe and Rest of World

adicionais the Pacific Central Asia the world
. Male . Femnale
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> O que significa uma transicao justa para mulheres?

Job change by gender
20

15

10

Transicao de energia, 2030

Job change by gender
55

40 — —¢
20

0
-20
-40
-60

Economia circular, 2030

Source: ILO (2019) Skills for a Greener Future. Infographic. » ilo.org



> O QUE:
0 gue é uma Transicao Justa?
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Para guem € uma transicao justa?
Vocé pode pensar em quais podem ser os desafios especificos deles?

Trabalhadores? Empresas? Comunidades? Outras?
~Quais? Quais?

» ilo.org
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A jornada do conceito de transicao justa

< 2000
Movimento
dos
sindicatos

2013 192
Diretrizes
ICLS sobre
empregos
verdes

2018
Declaragéo
de Transicao
Justa da
COP24

2013 CIT 1022
Sessao:

Discusséo geral
sobre
Desenvolvimento
Sustentavel,
Trabalho Decente e
Empregos Verdes

2015
Diretrizes de
Transicéo
Justa da OIT
adotadas por
uma reuniao
da OIT de
especialistas

2021
COP26,
Glasgow,
Declaragéo
de Transicéo
Justa

2019 2021 Primeira

Iniciativa Ag&do parceria de

Climética para I'El'ransligé\ljo dte
Empregos nergia Justa

(Climate Action
for Jobs
Initiative)

2022 COP27
Sharm el
Sheikh,
Programa de
trabalho de
Transicéo
Justa

2023 CIT:
Discusséao
geral sobre
transicao
justa

23

» ilo.org
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sustentabilidade ambiental com mais e melhores empregos

Planejamento para uma transicao justa claramente
tem um impacto positivo no mercado de trabalho

Empregos, renda e
ganhos de
produtividade
aumentam

A qualidade
ambiental e a
resiliéncia melhoram

Os impactos sociais
negativos séao
minimizados e

abordados

As economias geram
menos emissodes e
Impactos ambientais
negativos

» ilo.org

As pessoas em situacao de vulnerabilidade s&o protegidas e incluidas
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>  Os imperativos de uma transicao justa para o crescimento econdémico e a

criacao de emprego

» Uma narrativa positiva e realista
em nivel global, mas:

» Desconexdes geograficas e
temporais.

» Impactos distributivos por grupos
de renda, idade e género.

Q

Transicao de energia

% Economia circular

&

Solucdes baseadas
na natureza

24 milhdes de empregos
ate 2030

78 milhdes de empregos
ate 2030

75 milhdes de empregos
atualmente

» ilo.org
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Desempacotando “uma transicao justa”

Promover economias ambientalmente sustentaveis de forma justa e inclusiva para todos os envolvidos —
trabalhadores, empresas e comunidades — criando oportunidades de trabalho decente e ndo deixando
ninguém para tras.

Maximizar as oportunidades sociais e econdmicas da acao climatica e ambiental, minimizando e
gerenciando cuidadosamente quaisquer desafios, inclusive por meio de diadlogo social eficaz e
engajamento das partes interessadas e respeito aos principios e direitos fundamentais no trabalho.

» O Acordo de Paris sobre mudancas climaticas afirma que “os imperativos de uma transicéo justa da forca
de trabalho e a criacao de trabalho decente e empregos de qualidade de acordo com prioridades de
desenvolvimento definidas nacionalmente”.

» Garantir uma transicao justa inclusiva e responsiva a questdes de género € importante para todos os
paises em todos os niveis de desenvolvimento.

» E importante para todos os setores econdmicos — ndo apenas o setor de abastecimento de energia — e
tanto nas areas urbanas quanto nas rurais.

» Nao existe um "tamanho Unico" para uma transicao justa. > ilo.org
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A definicao de transi¢ao justa e outros s
conceitos relacionados com a transicao

« Diretrizes da OIT para uma transicao justa em . _ -
; ~ . ) Guidelines for a just transition
dlregao aeconomias e SOClEdadeS towards environmentally sustainable economies and
. , . societies for all
ambientalmente sustentaveis para todos

« Uma Transicao Justa significa tornar a economia
mais verde de forma tao justa e inclusiva quanto
possivel para todos os envolvidos, criando
oportunidades de trabalho decente e nao deixando
ninguém paratras

« As diretrizes da OIT sao baseadas nas
responsabilidades comuns, mas diferenciadas
da Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (1991)

» ilo.org
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Um quadro de acao para uma transicao |uSta

Promoting inclusive,
sustainable, job-rich,
economies

o > = ©
: : c L Q c
Ensuring social T v ] 8 K c &~ s
equity v 2 € G e S = = c o
EE2| 25| & s | =2 | B £ 2 3 5
ss! 538! €28 '« ! E3! @ cg ! £ s
- = @ = a c o - 5 = = o ¢
s = 5= ™) T O Lo £ o o2 =2 T
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Managing the & = T o I.I=J o 3 o = - L - B
I o o
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s O wn . o o= o
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Financing just
transition

Policy coherence and coordination .
» ilo.org



> O COMO:
Como implementamos e
gerenciamos uma Transicao Justa?
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, Tendéncias atuais em politicas-chave e areas de implementacao para uma
transicao justa

T L I )
.l h | QJ
it . " O uso inteligente de incentivos, a Antecipar as necessidades de
Politicas . Maior foco em POliticas criacio de um ambiente de habilidades e fortalecer sistemas para
macroeconomicas e industriais e ¢ o : Vel fornecer acesso equitativo a
- . - negocios Tavoravel, TF
de crescimento Garantir tecnologia com impactos - p?éticas P —— © habilidades e
espago fiscal para gastos sociais e potenciais do comércio e diligéncia prévia podem liberar o aprendizagem ao longo
usar instrumentos de direcéo investimento globais. potencial do setor privado para o ' o
financeira pode acelerar transices desenvolvimento empresatial da vida para todos os individuos,
verdes. P ' incluindo aqueles na economia
o O o o informal, ainda g limitado em muitos
—_— ) [, paises.
= i i
A protecao social éum As normas internacionais dialogo social e a Mobilizar financiamento
facilitador de, n&o apenas um buifer do trabalho, incluindo o direito a X : publico e privado d
’ negociacao coletiva €

ara, uma transigao justa. As politicas - o~ _y
P ¢ao] P liberdade de associacao e o direito a um

de protecéo social, juntamente com ) i
- . ambiente de trabalho seguro e saudavel
politicas ativas do e & igualdade de género, nem sempre

mercado de trabalho fazem parte das politicas de transi¢cao
podem facilitar e acelerar a transicao, justa — escopo para o dialogo normativo.

nao deixando ninqguém para tras.

fontes domésticas e internacionais.
Aproveitando a experiéncia e 0s
recursos de IFls e BMDs e
alinhando os fluxos flnangelirl%s.orq

tém sido usados para construir
consenso para alguns, mas nao
todos, processos politicos.




> Buzz

Quem esta envolvido na
transicao?
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>  Uma resposta politica global e doméstica

\‘f/ \&Umted Nations P27 \\\\l/

V Climate Change  SHARM EL-SHEIKH

EGYPT2022 Qr///L\\

» ilo.org



NATIONALLY DETERMINED CONTRIBUTIONS

from each country participating
in the Paris Agreement (PA)

PARIS AGREEMENT
OBJECTIVES

Keep a global temperature rise this
century well below 1.5 to 2 degrees

Celsius (above pre-industrial levels).

Increase the ability to adapt to the
adverse impacts of climate change.

Work towards making finance flows
consistent with a pathway towards
low greenhouse gas emissions and
climate-resilient development.

WHAT DO NDCs ENTAIL?

Each member country from the PA determines their contributions in the context
of their national priorities, circumstances and capabilities.

°°’ MITIGATION

NDCs allow countries to outline
actions parties can take to reduce
GHG emissions.

MITIGATION SECTORS
AND ACTIONS

Parties can choose different sectors,
such as transportation, waste
management, energy efficiency, or
forestry, for their climate actions.

In most cases mitigation actions are
expressed as targets that define the
measurement goal a country has chosen
to track the effectiveness of their
climate actions.

(=) ADAPTATION

A key component in sustainable
development, in many cases NOCs dovetail
the mitigation strategies with resiliency
measures to ensure we are equipped for the
shifting climate.

ADAPTATIO
L& D AC ',F'*Smm

Policies, frameworks, investments and
technology that is needed to minimize the
impact of potential floods, changes in
precipitation, droughts, rising temperatures,
rising sea levels, etc.

 FINANCE/SUPPORT
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O papel dos Governos, dos Trabalhadores e dos Empregadores

Governos

Os governos participam de processos
de transic&o justa como
convocadores de dialogo social e
outras formas de mecanismos de
consulta formais e/ou informais,
incluindo grupos de jovens e
mulheres. Eles também sao
reguladores responsaveis pelo
desenho dos mercados e politicas
industriais, climaticas, energéticas e
de trabalho; investidores;
proprietarios de empresas estatais e
infraestrutura; e empregadores de
trabalhadores do setor publico.

Advancing social justice, promoting decent work

Empregadores

Uma transic&o justa exige que os
empregadores abordem os riscos do
negocio e aproveitem as oportunidades.
Eles também devem garantir direitos
trabalhistas e humanos a medida que as
empresas entram em setores verdes.
Isso é fundamental para reter
consumidores e financiadores, ja que 0s
setores verdes sao cada vez mais
examinados de um ponto de vista mais
amplo da sustentabilidade. Os esforcos
de transicao justa no nivel da empresa
também apoiaréo sua licenca para
operar e posiciona-los para se
beneficiarem de incentivos e
financiamentos emergentes.

Trabalhadores

Compreender as necessidades dos
trabalhadores é fundamental para
projetar uma transicao justa, e € por
ISSO que os sindicatos locais e/ou
regionais devem fazer parte da
conversa de transicéo de qualquer
comunidade

» ilo.org
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Experiéncias de paises perspicazes, mas limitadas

» 49 paises — incluindo Cabo Verde e Senegal — se comprometeram a
colocar o emprego no centro de uma acao climatica ambiciosa e
a promover uma transicao justa.

» 65 dos 170 paises gue enviaram CNDs atualizadas incluiram
referéncias a uma transicao justa, a partir de outubro de 2022.

» O dialogo social continua a ser limitado no processo de
desenvolvimento de CNDs.

» Apenas 23% dos acordos coletivos analisados pela OIT
abordavam aspectos ambientais.

L R T s i
" ilo.org

» Aexperiéncia na aplicacdo de politicas industriais para uma @iy Gl %, )
transicdo justa é limitada. NI RS LN

N

s |
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Acao da OIT

Cooperacéo parao
desenvolvimento

Europe and
Central Asia
3%

=
Americas
11%

Arab States
4%

-

Intervengdes de transicao justa
entre as regides

Parcerias e
engajamento global

A colaboracdo da ONU é vital para alinhar
a assisténcia aos paises e promover a
coeréncia

Parcerias com varias partes interessadas
sao um instrumento chave para alavancar
conhecimentos complementares e promover
abordagens coordenadas

Parcerias com BMDs sao necesséarias para
intensificar o apoio aos paises

O envolvimento em processos politicos
internacionais é fundamental para gerar
compreensao e cCompromissos
compartilhados

Source: ILO Development Cooperation Dashboard, accessed on 20 January 2023

Ferramentas e instrumentos de
pesquisa, conhecimento e
politica

» How to work in
the green economy?
Guide for

r young people, job seekers
and those who support them

Greening TVET and
skills development
A practical quidance tool



Labour

o/ o capacidade, desenvolvimento de negocios e
assessoria polltlca

ofm International COMO: Conhecimento, desenvolvimento de

Workin&cn a

32 paises |
SR Greening ;
§& with jobs

Avaliacao

clima-
emprego

Centro Regional de
Treinamento de empregos
verdesna Africa

Gender impacts

Uma Desenvolvi-

Dr(;:‘]sé?]?c\)/ %l\él_ economia mento
capacidades verde empresarial
locais baseada no e de

didlogo social habilidades

Youth impacts

> 48 paises comprometidos

t 030 iust Apoiar
com uma transicéo justa soliticas

> 8 paises incluiram para a
trabalho decente e criacao de
empregos

transicao justa em suas verdes

Advancing social justice, promoting decent worL\IDCS

Estratégia de empregos "
verdes em Gana

(E]NBE;R-:IJEZIE\I

Innovation and Development in ZIMBABWE

Habilidades para empregos verdes em

- SKILLS FOR :

A GREENER FUIURE

» ilo.org


https://www.youtube.com/watch?v=D1FEnljx8kU
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Observacoes e perspectivas

Maior reconhecimento das prioridades de transic&o justa nas discussdes de politicas — mas acdes concretas
e aceleradas sao necessarias para atingir as metas.

» Uma transicao justa depende dos contextos, circunstancias e prioridades de desenvolvimento nacionais
» A falta de coeréncia das politicas destaca a necessidade de estruturas integradas e mecanismos

coordenados.

Gerar consenso € necessario para mobilizar apoio para a transicao verde e garantir a implementacao
efetiva.

Papel importante dos parceiros sociais em processos de transicéo justa inclusivos e responsivos a género.

» Papel essencial da OIT para apoiar processos nacionais e internacionais para uma transicao justa.

A cooperacao e as parcerias internacionais sao vitais para apoiar os paises em desenvolvimento e
promover o compartilhamento de experiéncias.

O financiamento é essencial e importante para realizar uma transicao justa. A ligacao entre politicas de
transicao justa e estruturas de financiamento baseadas em fontes complementares de financiamento
precisa ser fortalecida. » ilo.org
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CIT 1022 Sessao (junho de 2013)

Discusséao geral sobre Desenvolvimento Sustentavel, Trabalho Decente e Empregos Verdes

Reuni&o Tripartida de Peritos (outubro de 2015)

» Fundo

Diretrizes da OIT para uma transicao justa em direcdo a economias e sociedades ambientalmente
sustentaveis para todos

Declaracédo do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho
(junho de 2019)

Assegurar uma transicao justa para um futuro de trabalho que contribua para o desenvolvimento
sustentavel nas suas dimensfes econdémica, social e ambiental

3442 Sessao do Corpo Governante (margo de 2022)

Colocado na 1112 Agenda da CIT: Discussao geral sobre transicéo justa

» ilo.org
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O papel indispensavel da OIT:
Resultados esperados da discussao geral

» Confirmar a necessidade de agdes urgentes e ambiciosas para
uma transicao justa inclusiva e responsiva ao genero. 2

» Reafirmar os principios orientadores e as principais areas politicas
das Diretrizes da OIT para uma transicao justa.

» Adotar uma estrutura de acao para caminhos mais concertados,
coerentes e melhor coordenados para economias circulares e
ambientalmente sustentaveis:

1) promover economias inclusivas, sustentaveis e geradoras de & )
empregos;

2) garantindo equidade social;

3) gerenciando 0 processo; e

4) financiando uma transicao justa.







