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Acronimos

CEACR

CNPETI

CPLP

ECCA

MLC

MOOC

NIT

OIT

UNICEF

SPG+

TI

Committee of Experts on the
Application of Conventions and
Recommendations

Comité Nacional de Prevencao e
Eliminagao do Trabalho Infantil

Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa

| Estatuto da Crianga e do Adolescente
| Maritime Labour Convention, 2006

| Massive Open Online Courses

| Normas Internacionais do Trabalho

Organizacao Internacional do
Trabalho

| United Nations Children’s Fund

Sistema de Preferéncias
Generalizadas Plus

| Trabalho Infantil



Enquadramento do Projeto

Objetivos do Projeto

Resultado #1 Aprimoramento dos sistemas de seguimento e
reporting

Resultado #2 Fortalecimento dacapacidade dos constituintes
de participar ativamente nos processos nacionais para cumprir
as NIT

Resultado #3 Fortalecimento do vinculo entre trabalho digno
e comércio por meio do engajamento e didlogo com empresas
multinacionais

Conclusoes do Workshop Tripartido:
Trabalho Infantil e Trabalho Forgado

Conclusoes da Reuniao Técnica Tripartida de Alto Nivel:
Exploragao Sexual Infantil no setor do turismo

Conclusdes Conferéncia “Normas Internacionais do Trabalho
e Direito Laboral” (2022)

Conclusoes Workshops “Trabalho Infantil e Trabalho Perigoso”
(2021 - 2022)
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Enquadramento do Projeto

Tendo em vista consolidar os re-
sultados alcangados pelo pais
em sede da aplicagao dos dire-
itos humanos em Cabo Verde,
em especial os direitos laborais,
esta a ser implementado pela Or-
ganizagao Internacional do Tra-
balho (OIT), com financiamento
da Uniao Europeia e da Finlandia,
um projeto de reforgo dos princi-
pios e direitos fundamentais no
Trabalho.

O projeto “Trade for Decent
Work” é um projeto global que
visa uma melhor aplicagao das
convengdes fundamentais da
OIT nos paises que sao parcei-
ros comerciais da Uniao Euro-
peia, assim como promover a
Declaracao Tripartida de Princi-
pios sobre Empresas Multinacio-
nais e Politica Social da OIT.

Em 2021, o projeto foi estendido
a 5 paises em Africa’. A compo-
nente do mesmo em execugao

1 Cabo Verde, Costa do Marfim, Gana,
Madagéscar e Mogambique.

em Cabo Verde, para além de a-
tender, numa légica de continui-
dade, aos resultados do projeto
“Apoio a aplicagao efetiva das
Normas Internacionais do Tra-
balho no ambito do SPG “ con-
tribuird para os trés motores de
politicas transversais que sao as
Normas Internacionais do Tra-
balho, o didlogo social e a igual-
dade de género e a nao discrimi-
nagao.

O projeto esta ancorado nos
objetivos e indicadores relacio-
nados com o ODS 8, particular-
mente no que respeita ao cum-
primento dos direitos laborais, a
erradicacao do trabalho forcado
e a eliminagao do trabalho infan-
til até 2025.

Cabo Verde é membro da OIT
desde 1979 e ratificou 16 das
189 convengoes, dentre as quais
as oito (fundamentais) abrangi-
das pelo SPG+, com excepgao do
Protocolo de 2014 a Convengao
do Trabalho Forgado.
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Objetivos do Projeto

Envolver todas as partes interessadas na
promocao e aplicacao das Convencoes
Fundamentais da OIT, através do Dialogo
Social

. Estabelecer um mecanismo sustentavel de
reporting sobre as NIT

— Fortalecer o didlogo em torno dos desafios e
oportunidades vinculados as operacoes das
empresas multinacionais para a realizacao
do trabalho digno

5 e—
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RESULTADO #1

Aprimoramento dos sistemas de seguimento e reporting

[ Promogao de reunides de alto nivel e reunides coordenagao
interministeriais para garantir a melhoria do cumprimento das
obrigagoes de reporting

[\ Operacionalizagao do Mapping Tool, ferramenta de apoio ao re-
porting sobre as Convengdes Fundamentais

. Adaptacao do Guia sobre o Reporting para a Administragao do
Trabalho (em curso)

[\ Capacitacao de Técnicos do Ministério da Economia Maritima
treinado em reporting e implementagao da Convengao sobre o
Trabalho Maritimo (MLC, 2006)

2021

Type of Status of

Instrument(s) Ratification Pending comments
Report report

1979 Regular Received

1979 Regular Received

2011 Regular Received

2001 Regular Received




RESULTADO #2

Fortalecimento da capacidade dos constituintes de

participar ativamente nos processos nacionais para
cumprir as NIT

[ Apoio a introducao na agenda politica da necessidade de atua-

lizacao dos dados sobre o trabalho infantil

Organizagao de Workshops Tripartidos sobre trabalho infan-
til e trabalho forgado e trabalho infantil perigoso nos setores
doméstico, pesqueiro e agricola

Organizagao de Reuniao Técnica Tripartida de Alto Nivel sobre
Exploragao Sexual Infantil no setor do turismo

Desenvolvimento de roteiro para abordar as questdes levanta-
das pela CEACR sobre a aplicagao das convengdes sobre tra-
balho infantil e trabalho forgado

Distribuigcao do relatério “COVID-19 e Trabalho Infantil: Tempo de
crise, tempo de agir”, OIT/UNICEF

Apoio a campanha inspetiva sobre igualdade e discriminagao
para avaliar o impacto da COVID-19 no setor do turismo

Distribuicao as empresas do setor do turismo da publicagao
“Prevencao e Mitigagao do COVID-19 no Trabalho - Checklist de
acoes de melhoria“

Atualizagao da proposta de Coletanea juridica, reunindo as prin-
cipais convengoes da OIT e a legislagao nacional relevante sobre
principios e direitos fundamentais no trabalho

OIT (
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RESULTADO #3

Fortalecimento do vinculo entre trabalho
digno e comércio por meio do engajamento
e dialogo com empresas multinacionais

™ Tradugao e adaptagcao do médulo E-learning
“Uma introducao a Declaragao MNE”

[\ Apoio a participagao dos constituintes no
MOOC “Negécios e Trabalho Digno — Como as
empresas contribuem para alcangar o trabalho
digno para todos (ODS 8)”

[\ Adocao do Roteiro para a Promoc¢ao da
Declaragao Tripartida de Principios sobre Em-
presas Multinacionais e Politica Social

AN INTRODUCTION TO THE MNE
DECLARATION

English (en), Espafiol - Internacional (es), Frangais (fr), Portugués -
Portugal (pt)

.}
Completed activities: 2 of 2
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Conclusoes do Workshop Tripartido:

Trabalho Infantil e Trabalho Forcado

Estudo qualitativo e quantitativo sobre Tl que inclua a
avaliagao do Impato da Covid-19

Redimensionamento e reativagao da CNPETI

Incluir Tl nos programas e medidas de combate a pobreza

Promover o trabalho digno para adultos através do
alargamento da Protecao Social e do Salario Minimo

Potencializar as agoes de combate ao Trabalho Infantil,
tendo que em conta o novo arranjo institucional, que coloca
sob 0 mesmo Ministério as questoes relativas a inclusao
social e a administragao do Trabalho

Divulgar e implementar o Plano para a Eliminagao do
Trabalho Infantil adotado a nivel da CPLP

Majorar a idade minima a qual se aplica a Lista dos
Trabalhos Perigosos e trabalho doméstico

Ratificar o Protocolo sobre o Trabalho Forgado

W‘% v'qa"ll“ — e

Uniao Europeia
em Cabo Verde
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Conclusoes da Reuniao Técnica Tripartida de Alto Nivel:
Exploracao Sexual Infantil no setor do turismo

Harmonizar a legislagao no que respeita a definicao de
“crianga”

Reforgar a implementagao do sistema de recolha de dados
sobre a violéncia sexual

Estabelecer e definir os “Trabalhos Leves”

Revisar o ECCA — definicao de sangodes as familias e
responsabilizagao parental

Promover creches no local de trabalho no setor turistico

Estabelecer Centro de Recolha de Donativos para Criangas
Vulneraveis

Produzir Material de informacao e sensibilizagao

Realizar Projeto-piloto de diagnéstico, apoio e
acompanhamento a criangas vitimas de exploragao sexual

Capacitar os Agentes Policiais
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Conclusoes Conferéncia
“Normas Internacionais do Trabalho e Direi-
to Laboral” (2022)

v Implementar uma agenda de seguimento das recomendagoes
da Comissao de Peritos - convengoes relativas a negociagao co-
letiva e igualdade de remuneragao

B

Debater amplamente o direito a greve

B

Refinar os dados estatisticos para o reporting

[ Refletir uma eventual ratificacdo das convencoes relativas ao
Trabalho Doméstico, Protocolo sobre o Trabalho Forgado, e as
demais convencgoes de governagao
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Conclusoes Workshops
“Trabalho Infantil e Trabalho Perigoso” (2021
- 2022)

Atualizar os dados sobre o Trabalho Infantil

J

D

Rever a Lista dos Trabalhos Perigosos

D

Reanalisar o trabalho de menores nos regimes de teletrabalho e
de trabalhador estudante

[ Regular o regime de “Trabalhos Leves”

D

Estabelecer carteira profissional para os trabalhores domésticos

D

Reforcar a capacidade inspetiva nos setores doméstico, pesquei-
ro e agricola
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